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6.1 A valasztott kerettanterv megnevezése
A valasztott kerettanterv tantargyait és kotelez6 minimalis Oraszamait, valamint az alabbi

tablazatok tartalmazzak.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti oraszamai, 2020

Az egyes évfolyamoknal a bal oldali éraszam a NAT kotelezd draszamat tartalmazza, a jobb

oldali rovatba pedig a szabadon tervezheté orakat lehet bejegyezni.

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4. o. 6. 1. 8.

1
Magyar nyelv €s irodalom 7 1117 11215 115 1114 |114 |13 3 |1
Matematika 4 1114 4 4 1114 4 (113 (113 |1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Hit- és erkolcstan 2 2 2 2 2 2 2 2
Egyhazi ének 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Természettudomany 2 2 6 6
Kémia
Fizika
Biologia
Foldrajz
Elsé €16 idegen nyelv 1 1|2 3 3 3 3
Enek-zene 2 (2] (2] 2|2 1] 1|1
Vizualis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1




Drama ¢és szinhaz 1

Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1

Digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Hittan egyhdzi intézményben

Kotelezo alaporaszam 22 |22 |22 |23 |27 |26 28 28
Szabadon tervezhetd 6ra 2 2 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 222|122 (222|223 |2|27|1|26 282 282
Osszesitett 6raszam 24 |24 |24 |25 |28 |28 30 30
Maximalis érakeret 24 |24 |24 |25 |28 |28 |30 |30

A fenti 6rahal6 2020. szeptember 1-jét6l felmen6 rendszerben 1ép életbe. A tobbi évfolyamon

kifuto rendszerben az alabbi 6rahalo érvényes.

6.2. A 2020-tol kilépd 6rahalo

A 2013. szeptember 1-t6l érvényes oOrahaldo 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

zarddik le. Végso hatarideje 2024. szeptember 1.

ALSO TAGOZAT
TANTARGY 1. 2. 3. 4.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7 6+1 6+1
Idegen nyelv - +2 +2 2+1
Matematika 4 +1 4 4 4 +1
Erkolcstan / Hittan 1/1 1/1 1/1 11




Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultura 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 3+2 3+2 3+2 3+2
Egyhazi ének - - - 1
Szabadon tervezhetd orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 25 25 25 27
Hit- és erkdlestan és az egyhazi | 26 26 26 29
ének tantargyakkal megnovelt
oraszam
FELSO TAGOZAT

5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 4+1 4+1 3+2 4 +1
Idegen nyelv 3 3 3 3 +1
Matematika 4 +1 3+1 3+1 4 +1
Erkdlcstan / Hittan 1/1 1/1 1/1 1/1
Természetismeret 2 2
Torténelem,  tarsadalmi  és | 2 2 2 2

allampolgari ismeretek




Biologia - egészségtan - - 2 1
Fizika - - 2 1
Kémia - - 1 2
Foldrajz - - 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1 - - -
Informatika - 1 1 1
Technika, ¢€letvitel és gyakorlat | 1 1+1 1 -
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Egyhazi ének 1 - - -
Szabadon tervezhetd orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 28 28 31 31
Hit- és erkdlestan és az egyhazi | 30 29 32 32
ének tantargyakkal megnovelt

oraszam

Alsé tagozaton a mindennapos testnevelést a heti Ot testnevelés orabol heti két ora

miuveltségteriileti oktatassal valositjuk meg.

A nem kételezd foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyagarol az érintett szaktanar
minden tanév szeptember 15-ig munkatervet készit, melyben megnevezi az altala tartott

foglalkozast és meghatarozza annak draszamat.



6.3 Az oktatasban alkalmazhato6 tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei
Szem el6tt tartjuk, hogy jol tanithatd-tanulhatd, tanuldsra 0sztonzo, esztétikus €s lehetdleg

megfizethetd legyen. Toreksziink arra, hogy intézményiink elveinek, céljainak leginkabb

megfeleld szellemiségili tankonyveket valasszunk.

Mivel a munkakozdsségek jelentik az oktatott tudomanyok szakmai kozosségét, igy
valamennyi hasznalt tankonyv és taneszkoz kivalasztdsa munkak6zosségi szervezeti
keretekben torténik. A szaktanar leadja a javaslatat a munkakozosség-vezetének, és a
dontés az egyeztetés utan sziiletik meg. Fontos szempont, hogy a tankonyvek,
munkafiizetek és egyéb segédeszkdzok az orszagos tankonyvjegyzék listajan

szerepeljenek.

Az is fontos szempont a tankonyvek kivalasztasanal (az ingyenes tankonyvellatés
rendjébol kovetkezden), hogy lehetdleg hosszu tavon tervezhessiink azokkal, hogy a

nagyszamu konyvtari példanyaink minél tovabb hasznalhatok legyenek.

A tankonyvek ¢és taneszk6zok kivalasztasanak idejét a munkako6zosségek éves

munkaterviikben eldre meghatdrozzék, és a tankonyvrendelés hataridejéhez tajoljak.

Iskolankban sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-oktatasa folyik. Szdmukra a

sajatos nevelési igény tipusanak és stilyossdganak megfelelden specialis tankdnyveket és egyéb

segédleteket biztositunk mind a tanorai, mind pedig az egyéni fejlesztési foglalkozdsokhoz.

Ezek kivalasztasanak elvei:

» A jo tankonyv alkalmas a tanuloi 6nallo ismeretszerzésre, megfelel az életkori

sajatossagoknak.
A tankdnyv legyen jol olvashato, attekinthetd és konnyen érthetd.

A tankOnyv tartalmdban, informacidiban, dbravilagaban, a feldolgozas mélységében

igazodjek a fogyatékos tanulo sziikségleteihez.

A szovegillusztracio szoveggel vald kapcsolata és aranya idealis legyen, szolgalja a

megertést.

Az egyes tantargyak konyvei egymasra épiiljenek, a tankonyvekhez munkafiizet is

tartozzon.

Ne tartalmazzon til sok tényt, adatot, idegen kifejezéseket, melyek nehezitik a

megertést.



» Legyen alkalmas a tanul6 6nall6 tevékenységének serkentésére.
» Segitse a differencialt osztalymunka megvaldsitasat.

> Differencialt feladatokat tartalmazzon.



6.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasa

6.4.1. Altalanos alapvetések
Iskolankban az oktatasi-nevelési folyamatok altalanos céljai mellett elsérenden

jelennek meg f6 feladatként, miikodésiink alapveté meghatarozoiként az alabbi, pontokba
szedett iranyelvek. Ezen célok ¢és feladatok megvalosulasa érdekében a pedagogiai
folyamatokban kiemelten kezeljilk a tanari példamutatast, mintaadast, valamint az altaluk
kozvetitett pozitiv érzelmi hatast, mely az elviekben lefektetett szabalyokon tul gyakorlati
megvalosulast is jelent. A gyakorlati megvalosulas kiterjed az altalanos/hétkoznapi pedagdgiai
munkan és a tantargyakba vald beépiilésen feliil az iskolai szabadidds tevékenységekre,
rendezvényekre, témanapokra, projekthetekre és az egyéb, nem tanorai keretek kozott folyo
programokra ¢és foglalkozasokra is. Kiemelten kezeljiik tovabba a tarsas- és egyéni (azaz
személyre szabott) érzelmi nevelést, a keresztyén alapokon nyugvd magyar nemzeti
identitastudat kialakitdsat és megerdsitését, a sziilokkel valdo kapcsolattartast és
egylttmiikodést, valamint a kulturalis- és szocialis kiilonbségek elfogadasat és azok értékké
formalasat. Célunk, hogy minden tanul6 élhessen meg sikereket, és az iskolabodl kilépve azonos
esélyekkel, tarsadalmi/szocidlis szempontbdl is altaldnosan elfogadott értékrendszerrel és

elmélytilt magabiztossaggal kezdhesse meg a kozépiskolai tanulmanyat.

e Erkolcsi nevelés

- A Szentiras etikdjan alapul6 értékrend kialakitasa, mely alapjat képezi a tanuld
kozosséghez vald viszonyanak, normarendszerének, alapelveinek, valamint
gondolkodas- és viselkedésmodjanak.

- Onallé és felelés gondolkodas, tudatos cselekvés kialakitasa.

- Az empatianak, a szolidaritdsnak, az igazsdgossagnak és a méltanyossag
elvének megismertetése ¢és elfogadtatésa.

- Tarsas kultura, szocidlis kompetencia, szobeli anyanyelvi kommunikacio
fejlesztése.

- A tanuldk erkdlcsi és életvezetési problémaival kapcsolatos segitségnytjtasra
valo készenlét.

- (A fenti pontokon kiviil) olyan elengedhetetlen készségek megalapozasa, mint:
a munka megbecsiilése, mértéktartds, kotelességtudat, segitokészség, tisztelet

és tisztesség, tlirelem.



e Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A magyar nemzeti, népi kultara értékeinek, hagyomanyainak megismertetése.
Magyar identitastudat €s a sziil6fold iranti elkotelezettség kialakitasa.

A koz0sséghez tartozas, a hazaszeretet érzésének megalapozasa, elmélyitése.
A nemzeti azonossagtudattal Osszefiiggésbe hozhaté rutinok és szokdsok
kialakitasa, hagyomanyaink &polasa.

Eurdpa elhelyezkedésének, helyzetének, civilizacidés szokasainak, sokszinii
kultirdjanak bemutatdsa ¢és mindebben hazank f0ldrajzi- és torténelmi
elhelyezkedésének megismertetése.

Ismerjék meg a nemzetkozi egyiittmiikodési formait.

e Allampolgarsagra, demokraciara valo nevelés

Az dnkormanyzés és egylittmiikodés készségének kialakitasa, a kozligyekben
val6 részvétel képességének és igényének felkeltése.

A f6bb allampolgari jogok €s kotelezettségek megismertetése.

A torvénytiszteletnek, az egyiittélés szabalyai betartasanak, az emberi méltdsag
¢s emberi jogok tiszteletének, valamint az erdszakmentesség tudatositasa.
Igény kialakitidsa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és helyi kézéletben

valo részvételre.

e Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Személyiségfejlesztés — Onismeret, helyes ¢énkép, Onkifejezés, 0Onallo
véleménynyilvanitas lehetdségeinek megteremtése.

Erzelmi — és tarsaslelkiileti intelligencia, tarsas kultira, szocialis kompetencia,
és szobeli anyanyelvi kommunikacié fejlesztése.

Felelosségvallalasra vald nevelés: a tetteik kovetkezményeiért, a sajat életiik
alakulasaért, masokért.

Kitartés, szorgalom, tisztesség és elkitelezettség kialakitasa.

e (Csaladi életre nevelés

Csaladi k6zosségek megbecsiilése, a csalad jelentdségének megértetése.

A parkapcsolatokban valé mindségi jelenlét, a masik nem megbecsiilése, a
felmeriild konfliktusok megfeleld kezelése €s a szexualis kultara bibliai
alapokon nyugvé csapasiranyanak bemutatasa, elmélyitése.

Felkészités a csaladi életre — a csaladban megjelend szerepek fontossagéanak,

feladatainak és tiszteletremélto viselkedési normainak a tudatositasa.



o Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodért valo igényesség kialakitasa. A mozgés és helyes
taplalkozas, valamint a higiénia fontossaganak kihangstlyozasa.

A tanulok testi képességének fejlesztése, a rendszeres testedzés, sportolds,
természetjaras, esztétikus mozgas kialakitésa.

Készek ¢és képesek legyen a karos fiiggdségekhez vezetd szokdsok
kialakuldsdnak visszautasitdsara.

Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése, a tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositésa.

Egyiittmiikodés kialakitasa a pedagogiai, egészségiigyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a sziilok és a diakok kozott annak érdekében, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen.

Olyan oktatasi-nevelési gyakorlat folytatasa, amely tekintetbe veszi a
pedagdgusok és a tanulok jollétét és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a
siker eléréséhez, elismeri az eréfeszitést, a szandékot, tamogatja az egyéni

eldrejutast.

e Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A hétranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység
kialakitasa, segité magatartas, kezdeményezOkészség €s empatia fejlesztése.
Az egyiittmiikodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas képességének
tudatositasa és elmélyitése.

Az Onkéntes munka lehetdségeinek, €és a kozosségi szolgalat jelentdségének
megismertetése.

Altalédnos tarsadalmi felelésségvallalas kialakitdsa a masik ember iranyéba.

e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Szemléletformalas, kornyezettudatossagra nevelés, a fenntarthatd fejlodés
elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban.

A kornyezetkiméld magatartds legyen meghatarozo erkdlesi alapelv egyéni és
kozosségi szinten egyarant

A tanulok kapcsolddjanak be kdzvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzeésébe,

gyarapitasaba



A tanulok ¢letmddjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok

megeldzésére valo torekvés valjon meghatarozova.

e Palyaorientacio

Helyes munkarend kialakitasa (pontossag, rendszeresség, munkafegyelem).
Tudatosuljon az ember altal végzett munka fontossaga és értéke.

A kiilonbozé foglalkozasok attekintési €s megismerési lehetdségének
megteremtése, a kiillonbozo palyakban rejld lehetdségek feltarasa.

Azon képességek feltarasa és elemzése, amelyekben a tanuldok jok vagy
kiemelkeddek. A tanulok képességének pozitiv megerdsitése, tehetséggondozod
foglalkozasok tartasa.

A tanulok tervezési készségének megalapozasa, az elképzelés ¢és realitasok

egyeztetése (féleg felsd tagozaton).

o Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A vilaggazdasag, nemzetgazdasdg, vallalkozasok ¢és haztartasok életét
meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi folyamatokkal kapcsolatos alapvetd
ismeretek biztositasa.

A tanuldk sajat feleldsségének felismertetése az értékteremtd munka, a javakkal
vald észszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.

A tanulok dontéseinek kozvetlen és kozvetett kovetkezményei és kockazati
mérlegelésének tudatositasa.

A rovid és hosszutava céloknak, illetve az egyéni és a kozosségi érdekek

Osszefliggésének, egymasrautaltsaganak meglattatasa, tudatositasa.

e Médiatudatossagra nevelés

Médiatudatossagra nevelés az értelmez0, kritikai beallitddas kialakitasa €s a
tevékenység-kozpontusag révén a meédidktol befolyasolt mindennapi élet
értelmes és értékelvli megszervezésének tudatos alakitésa.

A kiilonb6z0 médiumok miikodésével, hatasmechanizmusaval valo
megismertetés.

A valosagos ¢és a virtudlis vilag kozotti kiilonbségek feltarasa.

A médiahasznalat jogi és etikai szabalyainak megismertetése és elmélyitése, a
benne rejlé hasznok, veszélyek és hatasok tudatositésa.

A digitalis technologidval tamogatott oktatdsi modszerek rendszeres

alkalmazasa iranti igény felébresztése.



e A tanulas tanitasa

- A vilag megismerése, az egész €leten at tarto tanuldsra valé torekvés igényének
felismertetése, kialakitasa.

- A tanulashoz val6 viszony alakitasa és formalasa és a helyes tanulasi szokasok
kialakitasa, konkrét tanulasi modszerek és technikak bemutatasa és
elsajatittatasa.

- Az értelmi képességek €s az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése az aktiv tanulds és az egyénre szabott tanulasi
lehetdségek biztositasa mellett.

- A tanul6i egylittmiikodésen alapulo tanulds €s a differencialt tanulasszervezési
eljarasok megerdsitése az oktatasban.

- A beszéd, olvaséas, memoria, gondolkodas, logika, figyelem és az dnmiivelés,

mint a tanuldshoz sziikséges alapképességek intenziv fejlesztése.

1-4. evfolyam

Also tagozaton alapvetd célunk a tanulok kozosségi beilleszkedésének biztositasa €s a tanulast

elésegitd beallitodasok kialakitasa.

e Az iskoldba 1ép0 kisgyermekben 6vjuk €s tovabbfejlesztjiik a megismerés, a megértés
iranti nyitottsagot, valamint tovabbfejlesztjiik és erdsitjiik a tanulds iranti érdeklddést.

e Ugyeliink arra, hogy a gyermeket az 6voda jatékkdzpontu tevékenységeibdl az iskolai
tanulas tevékenységeibe fokozatosan vezessiik at.

e Teret adunk a gyermekek jaték és mozgas iranti vagyanak, ezzel is segitve fejlodésiiket.

e Ebben az iskolaszakaszban megalapozzuk a kisgyermekben a feleldsségtudatot, a
kitartast, az 6nallosagot €s a realis onértékelést.

e Olyan ismereteket és értékeket kivanunk kozvetiteni, melyekkel kialakithatjuk a
gyermekben a szlikebb és tagabb lakohelyéhez, kdrnyezetéhez valo érzelmi kotddését.

e A gyermek személyiségének fejlesztése érdekében fontosnak tartjuk a csalad és az
iskola szoros egyiittmiikodését.

e Feladatunknak tekintjiik a harmonikus csalddi mintdk kozvetitését, a csaladi
kozosségek megbecsiilését.

o Az egészséges ¢letmdd kialakitasa érdekében 6sztondzni szeretnénk a tanulokat arra,
hogy legyen igénylik a helyes taplalkozasra, mozgasra, valamint tartsak be az alapvetd

szabalyokat a testi higiéné vonatkozasaban.



e (Célunk a hatranyos helyzetii és a fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység
¢€s segitd magatartas kialakitasa.

e Tamogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat, segitjilk a tanulasi nehézségek
lekiizdésének folyamatat.

e A pedagodgia munka soran térddiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek
a gyermek szocialis-kulturalis kdrnyezetébol vagy a szokasostol eltérd litemii érésébol,
fejlesztési sziikségleteibdl fakadhatnak.

e Egyéni sajatossagokra ¢épiild differencidlt tanulasszervezéssel ¢és banasmoddal
fejlesztjiik azon tanulokat, akiknél ez sziikséges.

e Tanuldinkban kialakitjuk a kérnyezetkiméld, értékvédd magatartast. Ennek érdekében
megismertetjiik 6ket a kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeivel.

e A tanitési tartalmak feldolgozasa soran az alapvetd készségek €s képességek fejlesztése
¢lményszerii tanuldssal, problémahelyzetekbdl kiinduld izgalmas tevékenységekkel,
kreativitast 0sztonzo feladatokkal valésitjuk meg.

e Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldéshoz.

e Megalapozzuk a tanul6 egyéni tanuldsi modszereit és szokasait.

5-8. évfolyam

A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bovitése, az egész életen at tartd tanulas és fejlédés megalapozasa, valamint

az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

e Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, bovitjiik a
tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait, illetve tudatositjuk is ezeket.

e Fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egyiittmikddésre épitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

e Felsd tagozaton egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a tanuldk erkolesi érzékének
fejlesztésére, felelosségtudatuk elmélyitésére €s az 6nallo €letre vald nevelésre.

e Kialakitjuk a felel6s allampolgar identitasat.

e Tovabb mélyitjiik a gyermekben a szlikebb €s tagabb lakohelyéhez, kornyezetéhez vald
érzelmi kotodeést.

e FElosegitjiik a tanuld szellemi fejlddését; tudasadnak, kompetencidinak kifejezésre

jutéasat; az empatiakészségiik alakulasat; énképilik gazdagodasat.



A gyermek személyiségének fejlesztése érdekében fontosnak tartjuk a csaldd és az
iskola szoros egylittmiikodését.

Feladatunknak tekintjiik a harmonikus csalddi mintak kozvetitését, a csaladi
kozosségek megbecsiilését, valamint segitséget kivanunk nyujtani a felel0s csaladi
¢letre valo felkésziiléshez.

7-8. évfolyamon atfogd képet nyujtunk a munka vildgarol, olyan tevékenységeket
biztositva, melyek révén tanuldink nagyobb biztonsaggal megtalaljak hivatasukat, és a
szamukra megfeleld foglalkozast.

Olyan gazdasagi és pénziigyi ismereteket kivanunk atadni tanuldinknak, melyek
birtokaban észszertien tudjak mérlegelni dontéseiket.

Az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz gyakorlati jellegli ismeretekkel kivanunk
hozzajarulni.

Az egészséges életmadd kialakitasa érdekében 0sztondzni szeretnénk a tanuldkat arra,
hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, mozgasra, valamint az alapvetd szabalyok
betartasara a testi higiéné vonatkozéasaban.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a csaldddal egyiittmiikddve felkészitsiik a tanulokat az
Onallosagra, a betegségek megeldzésére, a veszélyes anyagok ¢&s koriilmények
felismerésére, a varatlan helyzetek kezelésére.

Hangsulyt fektetiink a prevenciora, a kdros szokasok kialakuldasanak megeldzésére.



6.4.2. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalodsitasa az
SNI tanuldkra vonatkozdan

Iskolank Alapitd Okirataban foglaltak szerint, beszédfogyatékos, tanulasban akadalyozott,
és a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és silyos

rendellenességével kiizdo tanulok integralt oktatasat vallaltuk fel.

Az SNI tanuldk nevelése irdnyelveinek kialakitasakor A CXC/2011. térvény (Nemzeti
Koznevelésrol szol6 torvény), a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet és a 5/2020. (1. 31.) Korm.
rendelet (a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.

(VL 4.) Korm. rendelet mddositasardl) vonatkozo részeit vettiik figyelembe.

6.4.2.1. Beszédfogyatékossag
A beszédfogyatékossag kapcsan két csoportrol beszéliink. Az elsd csoport a beszédzavarban,

a masodik a nyelvi zavarban érintett.

Beszédzavar esetén, stlyos beszédfejlodési, vagy szerzett zavar 4all fenn. Elmondhatd, hogy a
tanuld a hangz6 beszéd kapcsan motivalt, viszont beszédének gyenge érthetdsége miatt a

kommunikéci6 gatolt.

Nyelvi zavar esetén a nyelvelsajatitas folyamataban észlelhet6 kiilonbség és eltérés. Ez a zavar

tartdsan megmarad. és a nyelvi hierarchia barmelyik szintjén megjelenhet.
Az iskolai fejlesztés alapelvei, célja és kiemelt feladatai:

e Inkluziv szemlélettel, teljes integraciora toreksziink, lehetdséget teremtve a
differencialas révén az egyéni tanuldsi utak megtalalasara, az als6 osztalyfokokban a
sériilésspecifikus alapozéasra. Ehhez befogadé és elfogado 1égkort és kdrnyezetet
alakitunk ki, és alapul vessziik a tanulok egyéni sziikségleteit.

e A szakmai egyiittmiikddési lehetdségeket igénybe véve kivanjuk megvalositani ezen
tanulok nevelését és oktatasat, kiilonos figyelmet forditva, hogy megel6zziik a
masodlagos tiinetek és zavarok kialakuldsat. Fontosnak tartjuk a sziiléi hazzal valo
folyamatos kapcsolatot.

e Logopédiai ellatas €s iranymutatds mellett biztositjuk a pedagogiai segitséget,
valamint az egészségligyi rehabilitacios foglalkozasokat. Az egyiittmiikodés réveén

keriil sor a megfeleld mddszerek, és a beszéd akadalymentesitésének kijeldlésére.



Feladatunk az alapozé szakasz elsé felében:

A bizalmi légkor és kapcsolat kialakitasa, a gyakorlasi lehetdségek megteremtése, €s az egyéni

adottsagokhoz igazitott folyamatok megszervezése.

Egyéni differencialas biztositdsa a feladatadds, a modszervalasztds, a szamonkérés és az

értékelés terén.

Az 6voda altal megkezdett preventiv folyamatok betervezése, az olvasas ¢és irashoz sziikséges

készségek fejlesztése. Sziikség esetén az elnyujtott olvasastanitas lehetdségének megteremtése.

Az als6 tagozat mind a négy évfolyaman a nyelvi, grammatikai €s beszéd-készségek

fejlesztése, a szokincs tanuldsa és aktivizalasa.

Olyan aktiv tanulasi és cselekvési helyzetek megteremtése, amely a tanulok motivaciojat

fenntartja.
A kiemelt tehetségtertiletek gondozasa.

Feladatunk az alapozd szakasz masodik felében:

o Lehetdséget teremteni az aktiv, tapasztalaton alapul6 tanulési folyamtokra,
megfigyelésekre, fokozatosan beépitve az dsszefiiggések és torvényszeriiségek
felismerését.

e A problémamegoldo gondolkodas és a nyelvi készségek fejlesztése, segitve ezzel az
elvonatkoztatasi képességet €s a jelenségek mélyebb megértését.

o A gyogypedagdgussal, a logopédussal és a szaktanarokkal valo egyiittmiikodésben
valdsuljon meg a prioritasok kijelolése a tananyagtartalmakat illetden.

e Az egyéni adottsagokhoz illeszked6 feldolgozasi lehetdségek megtalalasa.

e Az egyes tantargyak szaknyelvi feldolgozasdhoz a megfeleld segitség megadasa.

o A szdvegértési €s helyesirasi képesség gondozasa.

e Alternativ szdmonkérési lehetdségek kidolgozésa, csokkentve a szobeli
megnyilvanuldsukkal jard szorongast, €s annak lehetdségét.

e Egyéni tanulési és kompenzacids stratégidk megtanitasa szakordkon és a

rehabilitacios foglakozasokon.

A Nat-ban megfogalmazott célok itt is érvényesiilnek, azzal a kiilonbséggel, hogy a

megvaldsulés idében eltolodhat.



Az Iranyelvek alapjan a kovetkezokben a lehetséges eltéréseket €s a hangsulyosabb teriileteket

szeretnénk megnevezni.

Testi és lelki egészséere nevelés

Mivel a tanulas tevékenysége az atlagosnal nagyobb terhet jelenthet, fokozott figyelmet
forditunk a szabad jatékra és a szabadidds tevékenységre. A hazi feladat mennyiségét a sajat
tempojuknak megfelelden jeloljik ki, és gy hatarozzuk meg, hogy legyen megfeleld 1d6 a

kikapcsolddasra.
A kompenzacids tevékenység megismertetése kiemelt pedagdgiai feladatként tekintiink.

Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Tudatosan tervezziik az oOnreflektiv, és az egymast segitdé megnyilvanulasokat egy-egy
értekeld, lezard szakasz végén. Az értékeléseket segitd kérdésekkel, szempontokkal vezetjiik,
figyelve arra, hogy egy-egy megallapitas eléremutatd fejlodést rejtsen magaba, ne pedig egy

itéletet.

A felsd tagozatra a kivant cél, hogy a nyelvi fejlddési zavarral kiizdd tanuldink is reélis
onértékeléssel rendelkezzenek, az erdsségeiket és gyengeségeiket is megfeleléen értékeljék,
kezeljék. Ennek érdekében a szobeli kozos értékeléseket ugy vezetjiik, €s segitjiik, hogy
sokoldalu szempontokat adunk, lattatva az er8befektetést és a teljesitményt egyarant. Igy

biztositunk lehetdséget a csoporton beliil az elfogadasra.

Médiatudatossagra nevelés

Kiemelt feladatunk a kommunikécié minden csatornajanak fejlesztése. Jo lehetdség a digitalis
nyelvben alkalmazott szimbolumok megértésének és hasznalatanak segitése, az Onkifejezés
erbsitése. Igy segitséget nyujthatunk abban, hogy a tanulé a verbélis kozléseit konnyebb és

egyszerlibb médon juttassa kifejezésére.

A beszédtechnikat lehetdségiink van fejleszteni a human szakordk tobbségében, beépitve a
drdmapedagogiai és szituacids jatékokat. Ezek a modszerek a fejlesztésen til a tananyag

mélyebb megértéséhez is hozzajarulnak.

A digitalis eszk6zok és a média hasznalatara nevelés szintén kiemelt feladat tanuldinknal. Az
otthoni és 6nallo tanulashoz segitséget nydjtunk azzal, hogy tanuldinkat a digitalis eszkdzok
helyes hasznalatat megtanitjuk, és a lehetOségeket feltarjuk. (Pl. hanganyag irdssa alakitésa,

hangoskonyv, helyesiras ellen6rzd funkciok.....)



A tanulas tanitasa, palyaorientacid

Mivel ezeknél a tanuloknal az 6nallé tanulas sokkal tobb id6t és energiat igényel, figyelniink
kell arra, hogy a megfeleld kooperativ és projekt modszereket alkalmazzuk, és a motivaciot
fenntartsuk. A kezdeti iddszaktol sziikséges, hogy batoritsuk abban a tanulot, hogy
érdeklédésének megfeleld teriileteken plusz informéciokat gytlijtson, felsé tagozaton pedig

tarsaival egyiitt, mini projekteket készitsen.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A nyelvi zavarral kiizdd tanulok szamara a helyi szokdsok atélése, megismerése a veliik valo
¢rzelmi azonosulas jatszik fontos szerepet, ezt kdvetden az egyes tajegységhez kotdodo
népdalok, versek, mondokdk megismertetése, az anyanyelvhez kapcsolodo szokasok élové

tétele fontos elem a megértés és a nyelvhasznalat szempontjabol is.

Az allampolgéri ismeretek tanulasaban és a demokracidra nevelésben a nyelvi zavarral kiizdé

fiatalok szamara a jogi értelmezések kibontasa, feldolgozasa fontos feladat.

A fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Kiemelt jelent6ségli a megértés szempontjabol a cselekvéses tapasztalatszerzés €s tanulas ezen

a téren.

6.4.2.2. A pszichés fejlodési zavarral rendelkezo tanulok iskolai fejlesztésenek alapelvei, célja
és kiemelt feladatai
Az egyéb pszichés fejlodési zavar a Koznevelési torvény altal hasznalt gylijtéfogalom, a sajatos

nevelési igényre (SNI) valo jogosultsag egyik kategoridja.

Ebbe a kategoridba tartoznak a sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral
kiizd6 tanulok, akik fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagodgiai

segitséget igényelnek.

A kategéria tobbféle diagnodzist tartalmaz:

e idegrendszeri fejlédési zavarok:

e specifikus tanuldsi zavar:

e olvasasi zavar (diszlexia): az olvasas, iras elsajatitasanak nehézségét jelenti,
e helyesirasi zavar (diszortografia)

e irdskivitelezés zavara (diszgrafia)



e szamolasi zavar (diszkalkulia): jelentds elmaradds mutatkozik a szamkori ismeretek,
szamérzek, szam- és miiveleti fogalmak kialakulasédban, az alapvetd miiveletek
végzésében.

e figyelemhidnyos/hiperaktivitas zavar (ADHD): Az ilyen zavarral kiizd6 tanuldkra
jellemzo tobbek kozott a szétszortsag, feledékenység, a figyelem konnyti
elterelhetdsége, huzamosabb ideig torténd fenntartdsanak nehezitettsége, az egymast
kovetd utasitdsok megjegyzésének nehézsége. Nehéz szamukra az Onirdnyitas és
Onszabalyozas. Emellett azonban szamos pozitiv tulajdonsag is jellemzi 6ket:
kreativak, lelkesek, sikerorientaltak.

e magatartas-szabalyozas mas zavarai: nem az idegrendszer fejlédési zavara okozza,
hanem az idegrendszer biologiai sériilékenysége €s a rossz kornyezeti feltételek,

elégtelen banasmod.

A tanuldsi zavarral kiizdd tanulok szdmara a megfeleld oktatasi feltételek mellett is komoly
nehézségeik adddnak a tanuldsban, alulteljesitenck. Jellemzd lehet rajuk, hogy mig egyes
teriileteken gyenge teljesitményt nyujtanak, addig mas teriileteken kiemelkedéek lehetnek. Ez

a helyzet sokszor fesziiltséget okoz a tanuloban, tanarban, sziiloben.

Az iskolai fejlesztés alapelvei, célja és kiemelt feladatai:

e az ¢rintett tanulok integralt oktatdsdnak megvalositasa

e komplex gyogypedagogiai megsegités biztositasa az alulteljesités csokkentése,
megsziintetése céljabol

o gyogypedagdgus, pedagdgus, sziild szoros egyiittmiikodésének, szakmailag egymast
tamogatd kapcsolatanak kialakitasa a tanuld egyéni sziikségleteinek figyelembe
vételével

e tanordkon az egyéni képességekhez igazodo, differencidlt tanulasszervezési modok
alkalmazasa

o megfeleld értékelési eljarasok megvalasztasa

e Qlvasasi zavar esetén:

o stabil betliismeret elérése érdekében az irés, olvasas tanitdsa esetleg
Ujratanitasa

o olvasasi készség folyamatos gondozasa

o megfeleld szovegértési stratégiak kialakitasa

o atanulds segitéséhez a megfeleld eszkdzok megtalalasa



o [Iraskép zavara esetén:

o 1irasmozgas alapvetd formainak gyakorlasa
o megfeleld eszkdzhasznalat (ceruza) kialakitasa
o céliranyos mozgasfejlesztés

e Helyesiras zavara:

o aspontan és a tollbamondas utani irds szinvonaldnak javitasa
o a6 helyesirasi szabalyok begyakoroltatasa

e Szamoléasi zavar:

o aszadmok iranti érdeklddés felkeltése

o amegértéshez a manipulacio elétérbe helyezése
o eszkdzhasznalat

o matematikai gondolkodés folyamatos fejlesztése

e Figyelemhidnyos/hiperaktivitas zavar:

o fokozott egyéni banasmod biztositasa
o Onkontroll fejlesztése, a pozitiv énkép kialakitasanak segitése
o atulzott viselkedés levezetésének megfeleld lehetdségek megadasa

e Magatartasszabalyozasi zavar:

o segitségadas a problémat jelentd viselkedés csokkentésében
o tarsas készségek, kapcsolatok fejlesztése

o szabalykovetés tamogatasa

Az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanuldk nevelése-oktatdsa soran a Nat-ban
meghatarozott fejlesztési feladatok és tartalmak megvaldsitasa altalaban lehetséges, a Nat-ban
leirt fejlesztési feladatok az irdnyadok, de a kompetenciateriiletek, tanulasi teriiletek és

tudastartalmak (azok fejlédési utjai, modjai és kialakulasuk iddétartama) modosulhatnak.

A célok megvaldsulasat segitik az egyénre szabott tanuldsi utak megtaldlasa, a rugalmas

tanulasszervezés, a differencialés, a kooperativ modszerek alkalmazasa.

Minden tanulési terlileten megjelenik az Onismeretet, a realis onértékelés kialakitasa, a

kommunikécio fejlesztése.

6.4.2.3. Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlesztésenek alapelvei, célja és kiemelt
feladatali
Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok gyogypedagdgiai értelemben a tanuldsban akadalyozott

gyermekek korébe tartoznak, akik az idegrendszer bioldgiai és/vagy genetikai okokra



visszavezethetd gyengébb funkcioképessége, illetve a tartosan kedvezdtlen kdrnyezeti hatdsok

miatt a neurologiai érés lelassulasa folytan tartos, atfogd tanulasi problémakat mutatnak.

Kiemelt feladataink:

e Biztositjuk a rendszeres és intenziv egészségiigyi €s pedagogiai célu habilitacios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

e A tanul¢ tanulési képességszintjéhez igazodo tanuldsi modszereket, tempot alakitunk
ki és alkalmazunk.

e A stigmatizacios hatdsok megeldzésére toreksziink.

e Inkluziv szemlélettel teljes integraciora toreksziink.

e A gyogypedagogiai munkat a pedagdgusok, sziilok, tanuld bevonasaval végzi a

szakember.

Feladatok az alapfoku képzés els6 szakaszaban (alsé tagozat):

o Az egyes évfolyamokon az egész személyiség fejlesztése torténik meg.

e A kovetelmények teljesitéséhez hosszabb id6t biztositunk.

e A tanulok képességfejlesztésében hangsulyos szerepet kap a megismerés targyi
cselekvéses modja.

e Nagyobb idékeretet biztositunk az alapvetd kultartechnikék eszkozszintli

elsajatitasara.

Feladatok az alapfoku képzés masodik szakaszaban (fels6 tagozat):

e A tanulok egyre 6nallobb tanulasi tevékenységének tamogatasa.
e A tanitas-tanulds folyamataban a verbalis szint egyre nagyobb mértékii differencialt

alkalmazasa a manipulacios €s a képi szint mellett.

Tanulasi és nevelési célok:

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében a nevelési és tanulasi célok megegyeznek a Nat-
ban leirtakkal, de azok mélysége, kialakithatosdguk 1iddigénye, modja az egyéni

sajatossagokhoz igazoddan modosul.



e Testi és lelki egészségre nevelés

Mivel a tanulok tarsadalmi beilleszkedésének (késobb a munkavégzés teriiletének) fontos
eleme az erdnlét és a fizikai alloképesség, ezért kiemelt feladatként kezeljiik ezen a teriileten
az egészséges ¢€s tudatos ¢életmod kialakitasat, illetve a karos szenvedélyek kialakuldsanak

megeldzését.

e Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

A mindennapok soran a folyamatos visszajelzésekkel segitjiik, hogy a tanulé megfeleld
onismerettel, realis énképpel rendelkezzen. Ez a tarsas kapcsolatok kialakitasaban, a tarsadalmi

beilleszkedésben nélkulozhetetlen.

e Felel6sségvallalds masokért, Onkéntesség. erkodlcesi nevelés, csaladi életre nevelés

Megfeleld ¢és valtozatos tanulasszervezési modszereket alkalmazunk (kooperativ
csoportmunka) annak érdekében, hogy a tanuld megtapasztalja az egyiittmiikodést és képessé

valjon feleldsségteljes dontések meghozatalara.

e Médiatudatossagra nevelés

Rendszeresen és valtozatosan hasznalunk digitalis eszkozoket az oktatds folyamataban annak
érdekében, hogy a tanulok képesek legyenek informaciok keresésére, értelmezésére,

kozvetitésére és alkotasara.

e A tanulas tanitasa, palyaorientacio

Biztositjuk tanuldink szamara az egyéni tanuldsi modok, utak megtalalasat. Egyénre szabottan

segitjiik Oket a palyaorientacidban.

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Fontos feladatnak tartjuk, hogy az iskolabol kikeriilve tanuldink ne csak a mar fent emlitett
realis énképpel rendelkezzenek, de ismerjék sziikebb-tagabb kornyezetiiket, a tarsadalom
multjat. Emellett a mindennapi iigyek intézésével is ismerkedjenek, valamint az allampolgari

jogok és kotelezettségek érvényesitésére is igyeksziink felkésziteni dket.

e A fenntarthatosdg, kornyezettudatossag

Révilagitunk tanuldinkndl a kdrnyezeti artalmak és az ember életvitelének Osszefiiggéseire,

kovetkeztetéseket vonunk le veliik. Helyes szokasrend kialakitasat szorgalmazzuk.



6.5 Mindennapos testnevelés

6.5.1. Mindennapos testedzés megvaldsitasa

Tekintettel az intenziv testi fejlddésben levo fiatalkoruak nagy mozgésigényére a mindennapos
testedzést kotelez6 és nem kotelez6 tanorai foglalkozasok keretében valositjuk meg, alapul
véve a Koznevelési torvény 27. § (11) bekezdésében maghatarozottakat.

Didkjaink szamdra pedagogiai programunk heti 6t testnevelési Orat tartalmaz, amelybdl heti

harom orat az 6rarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.

Alsé tagozat

Alsé tagozaton a kotelezd és szabadon felhasznalhatd oOrakeretbdl beépitett 3 testnevelés

mellett 2 6raban Népi Jaték foglalkozasok keriilnek megszervezésre.
Emellett biztositjuk tehetséggondoz6 miihelyként az atlétika foglakozast is.

Preventiv jelleggel az elsd osztalyban lehetdséget kindlunk a fejleszté mozgasterapiara. A

mozgasterapia éves keretrendszerét az éves tervezé dokumentumok tartalmazzak.

Az orarend elkészitésénél tigyeliink arra, hogy minden napra jusson a testmozgés valamelyik

formajabol.
A foglalkozasok tartalmat tekintve toreksziink arra, hogy:
e az megfeleljen a tanulok életkori sajatossagainak;
e vegye figyelembe a tanuloi igényeket;
e forditson gondot 0j jatékok tanitasara;
e legyen valtozatos;
e torekedjen a sport megszerettetésére, keltse fel a mindennapi mozgas iranti igényt;
o lehetdség szerint vonja be a tanulok csaladjat.

A Népi jaték foglalkozasok kiszervezett, partneri egylittmiikodés keretében valdsulnak meg, az
orarendi oOrdkon kiviil, a Pécsi Reformatus Kollégium Alapfoka Mivészeti Iskoldja

gondozasaban.



Felso tagozat

A fels6 tagozaton a 3 testnevelés ora mellett 4. és 5. testnevelési orat az alabbi kotelezéen

valaszthato lehetoségekkel biztositjuk:

e Sportkor keretében 2-2 ora foglalkozdson torténd részvétellel. Intézményiinknél
valaszthatd sportkorok: kézilabda, labdartgas, atlétika. (A valaszthato sportagak
valtozasat az intézmény igazgatdja a tanév inditasat megeléz6en augusztus 31-ig hozza

nyilvanossagra.)
e Néptancon valo részvétellel.

e A kiils6 szakosztilyokban igazolt, versenyszeriien sportold tanulok szédmara a
szakosztalyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott
tartalommal beszerzett igazolas benyujtasaval

e A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés vagy gyogytestnevelés Orara osztjuk be. A konnyitett
testnevelést a tobbi tanuloval egyiitt, azonos csoportban szervezziik.

A gyerekeket testnevelés orakrol — szakorvosi vélemény alapjan — az iskolaorvos mentheti fel.
Az irasos felmentést a tanuld koteles a testneveld tandrnak atadni.
A tomegsport foglalkozasok tartalmarol minden évben a tantargyfelosztasban kijeldlt, szakos

pedagdgus dont, tanmenet formajaban.

6.6 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagdgusvalasztas szabalyai

Intézményilink inkluziv szemléletén ¢€s intézményi programjan alapulva a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok és a pedagdgus valasztas szabalyaira a kovetkezd alapelveket

hatarozza meg:

e Torekszik az intézmény nyujtotta keretek (Inkluziv kornyezet) kozott az egyéni

fejlodési utak kialakitasara, a szolgaltatasok korének minél szélesebb bovitésére

e A partneri kornyezet bevonasara



e Azigények rendszeres felmérésére €s az ehhez kapcsolddo szolgaltatasbovitésre

A fenti alapelveket, valamint a torvényi szabalyozok rendelkezéseit figyelembe véve a
valasztas szabalyait a kovetkezo teriileteken, az azokhoz kapcsolodd modszerekkel hatarozza

meg:
A, Hittanoktatas

Intézményiink reformatus fenntartasu intézményként egységesen és kotelezo jelleggel szervezi
meg a hittanoktatast intézménylinkben. A beiratkozas alkalméval a sziilok nyilatkozatban
dontenek, hogy gyermekiiket melyik hittancsoportba szeretnék jaratni. A valaszthatd

csoportok:
e reformatus hittan
e Kkatolikus hittan
B, E16 idegen nyelv

Intézménylinkben az elsé idegen nyelv oktatdsa 1. osztalytdl megszervezésre keril. 1.
¢vfolyamon szakkori formaban, majd 2. évfolyamtdl tandra keretében. Intézményiink két €16
nyelv oktatasara nyujt lehetdséget, melyrdl a sziilok — szintén a beiratkozas alkalméval —

dontenek, és arrol irdsban nyilatkoznak. Vélaszthatd nyelvi csoportok:
e angol nyelv
e német nyelv

C, Vélaszthat6 tehetséggondoz6 miihelyek €s szakkori foglalkozasok

Intézménylink a hatranykompenzalé munkalja mellett kiemelt figyelmet fordit tehetséges
tanuldinak fejlesztésére. A valaszthatd foglalkozdsokra a tanuldk minden tanév méjusaban

nyilatkozatban jelentkeznek, amelyet a kdvetkez6 tanév szeptember 20-ig mddosithatnak.

Az adott tanévre érvényes szabadon valaszthat6 foglalkozasok listajat az adott évre vonatkozo

Kiilonos kozzétételi lista tartalmazza.

A tervezett tevékenységek:

Viélaszthato foglalkozasaink Résztvevo korosztalyok Foglalkozas idGtartama




Napkozi 1-4. o. 1 ora/nap
Tanul6szoba 5-8. 0. 1 ora/nap
Korrepetalas (magyar, matematika) 1. 0. 1 6ra
Korrepetalas (magyar, matematika) 2.0. 1 6ra
Korrepetalas (magyar, matematika) 3.0. 1 6ra
Korrepetalas (magyar, matematika) 4.0 1 6ra
Felvételi elokészitd matematikabol 8. 0. 1 ora/felév
Felvételi elokészité magyarbol 8. 0. 1 ora/félév
Keépességfejlesztés matematikabol 6-8.0. 1 ora/félév
Képességfejlesztés magyarbol 6-8.0. 1 ora/félév
Enekkar tehetséggondozo miihely 2-8. 0. 2 6ra
Angol tehetséggondozo szakkor 1-4 0. 1 ora
Angol tehetséggondozo szakkor 5-8. 0. 1 ora
Német tehetséggondozo6 szakkor 1-4. o. 1 6ra
Német tehetséggondozo6 szakkor 5-8. 0. 1 6ra
Atlétika tehetséggondoz6 miihely 1-4. 0. 1 ora
Atlétika 5-8. 0. 2 ora
Kézilabda 3-8. 0. 2 ora
Futball 1-8. 0. 2 6ra
Torténelem Tehetségmiihely 5-8. 0. 1 ora
Gazdasagi és pénziigyi ismeretek 5-8. 0. 1 6ra
Kiskertész 1-4. 0. 1 6ra
Tankert 5-8. 0. 1 6ra
FizInfo 6-8. 0. 2 6ra

Ezenkiviil a Miivészeti Iskola keretein beliil lehetdség van népi-jaték, néptanc, drama, rajz és
keramia foglalkozasokra.
Palyazat utjan biztositjuk a Mentor programban 6-8. évfolyamos és az Utravald programban

val6 részvételt a 7-8. osztalyos tanuldknak.




6.7 Projektoktatas
A projektmoddszer egy 0j arculatu, sajatos 1égkort, tevékenység-kézpontu, gyermekkdzpontu
modell, melynek alkalmazasat fontosnak tartjuk.

»Az az ember, aki az értékes tarsadalmi célokkal 6sszhangban szabalyozza életét, kielégiti

mind a gyakorlati haté¢konysag, mind az erkdlcsi felelosség kovetelményeit.”

Ezeket a gondolatokat Kilpatrick, a projektmddszer kidolgozoja, projekt-megfogalmazasaban

a kovetkezokkel magyarazza:

A projekt maga az élet, amely tirsadalmi kérnyezetben folyik, elégedetté tesz, megtanit a
kitarto munkadra, segit sikeresnek lenni, a céltudatos tevékenység, az értékes élet tipikus

szakasza a demokratikus tarsadalomban.
A projektmodszer kritériumaként az alabbiakat jeloli meg:
o célvezérelt tapasztalatszerzés ,, teljes értékii”, erds aktivitas,

o [ehetoséget biztosit megtanulni, hogyan kell a célt meghatarozni (a célkitiizés belso

stirgetés),
o a céliranyaba mutato beallitodas készséget, felkesziiltséget jelent,
e agyermek folyamatosan szelektiv dontéseket végez,
® a cél meghatarozza az eredményt,
o a felkésziiltség megelégedeést valt ki, ha a célt elérték,
o az elégedettség megerdsiti a tevékenységet,
o tartos érdeklodésbol fakado cselekvés,

o helyt ad a magatartas etikai minoségét jellemzo lényeges elemének. (Kilpatrick, 1918.)

Az eldz6 gondolatokkal azonosulva intézménylink a kdvetkezd projektnapokat tervezi €s hajtja

végre a tanév soran:



Iskolankat a reformatus — keresztyén szemlélet hatja at. igy minden évben egy bibliai ige kiséri
végig a tanév folyaman a nevel6-oktato munkat. Ennek keretében két CSENDESNAP-ot

szerveziink a Reformacié Napja és Husvét alkalmabol.

Minden év szeptemberében egy EGESZSEGNAP alkalmaval igyeksziink hozzajarulni az

egészségnevelési programunkban leirtak megvalosulasahoz.

Minden év végén a KULTURALIS ES TEHETSEGNAP megszervezésével lehetéség nyilik
a tanév soran mikodo tehetséggondozo miihelyek és szakkorok, szabadidds foglalkozasok

bemutatkozaséara.

6.8. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalod intézkedések
Inkltziés szemléletiinkbdl fakaddan az esélyegyenloséget az egyenlé esélyek mentén

kezeljiik, és formaljuk. Erre nézve az alapvetéseket az intézmény Komplex Inkluzids

Intézményi Programja tartalmazza.

6.8.1 Szocializacio
A szocializaci6 az a folyamat, amelyben az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapcsolat

kialakul. Ezért az iskolanak, mint a tarsadalom mikrok6zdsségi szinterének tiikkroznie kell az

ebbdl fakado feladatokat az alabbi teriileteken:
e hon- és népismeret,
e cgyetemes emberi kultura,
e nemzetkozi kapcsolatok apolésa,
e kdrnyezeti nevelés,
o vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése,
e 1 informacids kdrnyezetben kritikai modon torténd eligazodas, felhasznalas,

e Dbeteg, sériilt, fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogadd és segitdkész magatartas

fejlesztése.

6.8.2 A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok
A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egy csoport tagjai kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti, fejleszti. A kozosség nagyobb teljesitményre képes érdekeinek - a



kozosség képviseletében - terveinek elérésében, mint az egyén. (lasd: didkpresbitériumok,

sportkorok)

A tanulok kozosségének, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel6-oktaté munkdajanak szintén feladata.
A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A, A kiilonféle iskolai tanulokozosségek megszervezése.
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez /tanorakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez/

kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi

fejlesztése. (DP, osztalyok, szakkorok stb.)

e Azonos ¢letkort illetve érdeklddésti korti tanuldk egy csoportba vald szervezése
erdsiti az altaluk alkotott kozosséget.

e A kiscsoportos szakkori foglalkozasoknal az azonos érdeklddés, a tanulas iranti
motivacio, a versenyekre valo felkésziilés 0sszetartod, egymast segitd kozosséget hoz
létre. A kiilonféle szakkori foglalkozasokat ennek megfelelden korcsoportonként
hirdetjiilk meg tanuldink szamara.

e A didkpresbitérium tagjai minden osztalybol az osztaly altal valasztott kiildottek. Ok
azok, akikre az osztaly tagjai felnéznek, megbiznak benniik. Feleldsségteljes

munkavégzést kivan toliik a tisztség betoltése.

B, A tanulok életkori fejlettségenek figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral

valtozd kozdsségi magatartashoz, kiilonods tekintettel az SNI-s tanulokra, a kisgyermekek a
felndttek elvarasainak megfelelni akard - személyiségének lasst atalakuldsatol az autonom,
onmagat értékelni és irdnyitani képes - személyiséggeé valasig.

C, Az 6nkormanyozas képességének kialakitasa.

Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségekben, hogy neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt modon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

D, A4 tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanul6i kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése. Torekedni kell arra, hogy

tanul6ink aktivan részt vegyenek a kozdsségi €letben.



Ennek érdekében az aldbbi tevékenységeket szervezik a pedagdgusok:

e versenyekre valo felkészités

e kirdndulasok szervezése

e kulturalis programokon val6 részvétel (szinhaz, koncert, mozi...)

e Miisorokra valo késziilés: Az iskola és a falu rendezvényein val6 szereplés a
pedagogusok altal 6sszeallitott miisorokon

e templomi szolgalaton valo szereplés

e ahitatok keretén beliil vald szereplés (drama, ének)

e osztalyfonoki munkaterveben leirt kozosségépito tevékenységek

o ¢érzékenyitd foglalkozasokon vald részvétel

e adiadkpresbitérium vezetésével iskolai programok aktiv szervezdi lehetnek diakjaink

(farsang, gyereknap)

E, A kozosség egyeéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemz0, az Osszetartozast erdsitd erkdlesi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Az alabbi hagyomanyokat apolo tevékenységek tartoznak ide:

e templomi szolgalatok

e Ahitatokon vald részvétel

e istentiszteleteken valo részvétel

e nemzeti innepeinkre valdo megemlékezések
e egyhazi tinnepekre valdo megemlékezes

e 1. osztalyosok fogadalomtétele

e atanév kereteit ado alkalmak (tanévnyitd, ballagés, tanévzaro)

6.8.3 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenység
Feladatunk:

o A tanuld személyiségének és kornyezetének megismerése, a problémak gyokerének

feltarasa.

e Folyamatos kapcsolattartas a csaladdal. Segitségnyujtas a sziiloknek a csaladi, nevelési

konfliktusok megoldasaban, ha sziikséges a pszicholdgus segitségével, tanacsadasaval.



e Sulyosabb esetben a tanuld szakemberhez (pszichologus) valo iranyitasa, az egyéni

foglakozas megszervezése.

e A megfeleld beilleszkedés hatékony segitése csoportfoglakozasok altal. Ennek
érdekében preventiv jelleggel rendszeres konfliktuskezelé jatékos alkalmakat
szerveziink tandran kiviili tevékenyég keretében. A foglalkozasok vezetése

kétszemélyes modellben zajlik, az osztalyfonok és a pszicholdgus részvételével.

e BTMN-s tanuld fejleszté foglakozasdnak megszervezése a torvényi eldirasoknak

megfeleld 6raszamban, a szakbizottsag véleménye szerint.
e A bizalom, ¢és a megfelel6 érzelmi kapcsolat kiépitése.

e A tanuld sajatossagainak megfeleld nevelési modszerek alkalmazasa, az egyéni
tanulasi utak megtalalasa, a differencialas megszervezése a fejlesztopedagogus és a

pedagobgiai asszisztens kozremiikodésével,
o Fejlesztjiik a tanuld donismeretét, feltarjuk a viselkedés megel6zd, elkeriild lehetdségeit.
e Folyamatosan egyiittmiikodés a szakemberekkel.

e Noveljik az iskola megtartd erejét, olyan szabadidds programokat szerveziink
(Egészségnevelési Napok, Csendes Napok, Projektek,, sportversenyek, kiranduldsok,
osztalyprogramok, kulturalis rendezvények, Szeretethid), melyek megeldzik a devians

kortarscsoportokhoz valo csatlakozast.

e A tandrai, és tandran kiviili tevékenységekkel fejleszteni szeretnénk a gyermek
Onismeretét, Onbizalmat, egylittmikodési ¢€s kapcsolatteremtési  képességét,

megkiizdését, reziliencidjat, valamint bdviteni kivanjuk a konfliktuskezeld stratégiait.

e (élunk a csoportkohézi6 erdsitése, €s a csoport megtartd erejének felismertetése, a
tanulok  feleldsségtudatanak, oOnfegyelmének, kezdeményezdkészségének és

csoportmunkara val6 alkalmassagénak kialakitasa.
A fejlesztés szinterei az iskolai, az osztalykozosségi, a hitéleti és egyéb kozosségi alkalmak.

Az osztalyfonoki oOrdkon feldolgozasra keriild6 témdk lehetdséget nyljtanak a
személyiségfejlesztésre, a helyes viselkedés és beszédkultura kialakitdsra, rairdnyitjadk a

figyelmet az egészséges ¢életmdd fontossagara és a karos szokasok kovetkezményeire. Az



aktualis osztalyproblémak megbesz¢lése, a tanév egyes szakaszainak értékelése soran minden

tanulo képet kap sajat elért eredményeirdl, de arrol is, miben kell valtoznia.

Pedagbgusaink, az iskolapszichologus és a hittanoktatok kozos feladata, hogy az egyéni

gondokkal kiizdéknek segitséget nyujtsanak.

Az osztalyfonok kiemelt feladata, hogy a szaktanidrok véleményét, tapasztalatait ¢&s

egylittmikodését felhasznalva segitse a problémakkal kiizd6 gyerekeket.

A tanuldinknak lehetdségiik van, hogy sajat maguk valasszdk meg a nevel6ik kozil a

mentoraikat.

6.8.4 A tehetség kibontakoztatasat segitd tevékenységek
Intézménylinkben folyo tehetségsegitéssel kapcsolatos alapelveket és a tevékenységek

iranyvonalait a Nevelési Program 4.1.3. pontja tartalmazza. Az itt megfogalmazottakkal

Osszhangban intézményiink az aldbbi tevékenységeket hatarozza meg helyi szinten.

A tehetségazonositas soran tagintézményiink az intézményi elvardsok mentén, annak forrasaira

tamaszkodva komplex tehetségazonosito tevékenységet végez.
Eszkozei:

e pszichologiai teszt
e ¢rdeklddéstérkep

e interjuk — egységes paraméterek alapjan
Tervezett csoportos, és az arra épiilé egyéni azonositasi tevékenység javasolt ideje:

e minden csoportban 4. évfolyam végén (VARIACIO: minden tanuléval, a 10.

¢életévének betdltése utan)
Human-eroforras feltétel:

e tehetségazonositas teriiletén képesitett pszichologus

e tehetségazonositasban képességet szerzett pedagogus
Felelose:

o A tehetséggondozasért felelés munkakdzosség vezetdje

e atehetségpont koordinatora



e avezetdség

A tehetséggondozés komplex folyamataiban gondot forditunk a foglalkozasokon beliili, és a

foglalkozasokon kiviili szervezett tehetségsegitéssel.

I, A tandrai foglalkozasokon kiemelten oraszervezési modszerekkel valositjuk meg a

tehetségsegitést:

e kooperativ struktura alkalmazéséaval
e cgyéni, differencialt feladatok adéasaval (kutatas, projekt)
e Azonositott tehetség esetén egyéni tanrend (haladasi terv) kialakitasaval
e Tehetséggondozo csoport kialakitdsa
e magyar nyelv és irodalom tantargybdl hetedik és nyolcadik évfolyamon (igény
szerint)

e ¢l6 idegen nyelvbdl harmadik évfolyamtol (igény szerint)
I1, A tandran kiviili foglalkozasokat harom eltéré struktiraban valésitjuk meg:

o szakkorok szervezésével (lasd 6.6 pont)

e a Nagyharsanyi Reformatus Tehetségpont keretében akkreditaltatott mithelyek
kialakitasaval (lasd. 6.6 pont)

e aPécsi Reformatus Kollégium Alapfoku Miivészeti Iskoldjaval kotott, komplex

egylittmiikodés keretében
I1I, Az intézmény gondot fordit a tehetséges gyermekek rezilienciajanak fejlesztésére:

e iskolapszicholdgus altal szervezett egyéni €s csoportos tamogato foglalkozasok
szervezésével
e Mentori rendszer miikodtetésével
e palyaorientacids tevekenységben

e cgyéni tamogatds megvaldsitasara
IV, Versenyfelkészito, és versenyeztetoé tevékenységek szervezésével

Az intézmény tehetségsegités keretében rendszeres, szervezett versenyfelkészitd
tevékenységet végez, timogatja a tehetséges tanulok versenyekre valo eljutasat (Nagyharsanyi

Iskolaért Alapitvannyal kotott megallapodas keretében)



A tehetségsegités idobeli keretei:
¢ minden tanévben, auditalt éves tervnek megfelel6en, munkatervekben rogzitve
Human-eroforras igénye:

o képzett, szakos pedagdgusok
e iskolapszicholdgus

e palyaorientacids mentor
Felelose:

e atehetséggondozasért felelds munkacsoport vezetdje
e atehetségpont koordinatorai

e avezetdség

Intézménylink évente feliilvizsgalja tehetségazonositd ¢€s segitd tevékenységét. Ennek

mérfoldkdvei az éves beszamolasok, és éves sziildi (tanuldi) elégedettség mérése.
Felelése:

e atehetséggondozasért felelés munkakdzosség,
e a Tehetségpont

e avezetdség

Az azonositott tehetségek esetében kiemelt és egyéni palyaorientacios tevékenység tervezése

¢és végrehajtasa.
Eszkozei:

e cgyéni tesztek

e cgyéni tanacsadas szakember bevonasaval
Felelose:

e osztalyfonok
e palyaorientaciés mentor

e avezetdség



Human-eroforras feltétele:

e palyaorientacids tanacsadd

A tehetségsegités aktiv, és eredményes megvalositasa érdekében az intézmény a kovetkezd

tevékenységeket hajtja végre

e Tovabbképzési Programban és Beiskolazasi tervben kiemelt teriilet a tehetségsegitésre
felkészitd képzések tamogatasa
e Halozatosodas: partneri egylittmikddés a lokalis tehetségpontokkal, tehetségsegitd

tanacsokkal, valamint az intézményi tehetségpontokkal
FelelOse:

e A tehetségpont koordinatorai

e avezetdség

6.8.5 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd program
A tanulasi kudarcnak kitett tanuld megsegitésének alapelveit az intézmény Komplex Inkluziv

Intézményi Program tartalmazza.

A lemorzsolddas veszelyét kompenzalo tevékenységek és az iskolai kudarcok hatasait enyhitd,
valamint a hatranyokkal valo megkiizdés tAmogatasat szolgalo intézkedések és tevékenységek

a kovetkezok:
o Komplex konfliktuskezelési és onismereti csoportos foglalkozasok szervezése
e Esetmegbeszélés
o pszichologiai
o gyami
o pedagdgusi
e Mentori és tutori halozat kiépitése
e Egyéni foglalkozasok szervezése

o pszichologiai



o szakiranya tdmogatd

o tehetségtamogatd
e Reziliencia fejlesztését szolgald foglalkozasok
e Személyre szabott palyaorientacios intézményi tanacsadas
e Intra- és interperszonalis kompetenciafejlesztés

6.8.6 A gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységek

6.8.6.1. Hatranyos helyzet és veszélyeztetettség

Héatranyos helyzet mint fogalom 1d. a Nevelési Programban részletesen kidolgozva

Veszélyeztetettség

A torvény szerint a veszélyeztetettség olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Az ilyen csaladban gyakori a deviancidk halmozott
eléfordulasa (alkohol, drog, brutalitas, biincselekmény). Kovetkezmény lehet a gyermekeknél
is megjelend devians magatartasi formak kialakuldsa, a negativ tarsadalmi csoportokhoz valo

csatlakozas, az alkoholizalas, a kabitoszer-élvezet.

6.8.6.2 Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység céljai
Mivel a gyermekvédelem ¢€s a pedagogia elvalaszthatatlan egységet alkot, az iskola alapvetd

célja, hogy pedagdgiai munkdjanak minden teriiletén a prevenci6 gyakorlata érvényesiiljon, s
vallja, hogy a megeldzés szempontjabdl fontos az olyan koriilmények biztositasa, amelyekben
a tanulok biztonsagban érzik magukat. A tovabbi tevékenységek szempontjabol az iranyado,
hogy a tanulok kapjak meg azt a segitséget és tamogatast, melyre a helyzetiikbol fakadoan
sziikségiik van. Hissziik, hogy ezzel a pedagdgiai hozzaallassal, tamogat6 attitliddel és a
szakmai segitség igénybe vételével eredményesen tudjuk megakadalyozni a masodlagos

kovetkezmények kialakulasat.

Célunk, hogy segitsiik azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak
a fiatalok egyénileg és tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatdsdhoz és
fejlesztéséhez, igy ezt a feladatot a teljes nevelOtestiilet gondozza, kijelolt ifjisagvédelmi

felelOssel.



6.8.6.3 Az ifjusagvédelmi tevékenység feladatai
Prevencios programok ¢és érzékenyitd alkalmak szervezése, az egylittmiikodési lehetdségek

megtalalasa a hatosagokkal.

Tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az osztalyfonokkel, az iskolai szocialis munkassal és az

iskolapszichologussal kozosen.

A csaladdal valo6 kapcsolat felvétele, az anamnézis elkészitése, és az intézményi jelzérendszer

tagjaival egyiittmikodve, a csalad segitése.

A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolat folyamatos fenntartasa, és a kozos segitségnyujtas

lehetdségeinek megtervezése €s végrehajtasa.

Az esetmegbesz¢€ld forumok intézkedési terveinek utan kovetése.

A szakmai segitd halozat és szolgéltatasok igénybe vételével az egyéni segités formainak

kialakitasa. . .

6.8.6.4 Ifjusagveédelmi pedagogiai tevékenységek

Informacidk nyujtasa az iskola ifjusdgvédelmi tevékenységérol, a lehetdségekrol, az
iskolan kiviili segitd szervezetekrol, az ifjisagvédelmi szakellatd intézményekrdl a
gyermekeknek, a sziiloknek, a pedagdégusoknak.

Folyamatos kapcsolattartas és egyiittmlikodés az osztalyfénokkel, a szaktanarokkal,
az iskolaorvossal, védéndvel, mentor tanérral, a diakpresbitériummal, kiilsé
szervezetekkel, nevelési tanacsadokkal, onkormanyzatokkal, dllami gondoskodast
végz6 otthonokkal, gyermekvédelmi szakellato intézményekkel.

Kapcsolattartas a csaladdal, személyes beszélgetések, a sziil6i tamogatas megnyerése,
fogaddorak, sziiloknek szol6 tanacsadasok, programok szervezése. Sziilok Iskolaja
program nyujtotta lehetdségek kihasznalasa.

Feltaras, megsziintetés: a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanuld problémainak
felismerése, a problémak okainak megkeresése.

A segitségnyujtas lehetdségeinek biztositasa (egyéni beszélgetés és/vagy
pszicholdgus és/ vagy lelkipasztor, hitoktatd altal, az érdeklddési kdrnek megfeleld
tanoran kiviili foglalkozasok megtalalasa, kiilsé segitdk bevonasa)

Krizishelyzetek felismerése, €s a megfeleld segitség megtalalasa. (esetmegbeszéld
forum megszervezése a megfeleld kiilsé szakemberek bevonasaval.)

Prevencios lehetdségek megtalalésa.



a) Pedagogiai eljarasok:

Folyamatos mentalhigiénés tandcsadasok, egyéni, segité beszélgetések, megfeleld
szakemberek bevondsa, csaladlatogatds, a csalad bevondsa a probléma megoldasaba, a
veszélyeztetett €és a hatranyos helyzetli gyermekek tanulasi eldmenetelének figyelemmel
kisérése, tanulds-modszertani ismeretek nyujtdsa, specidlis kozosségi foglalkozasok

megtartasa (onismereti 6rak, konfliktuskezelési, szabadidds foglakozasok).
b) Egészségnevelo tevékenységek:

Felvilagosito, megel6z0 munka: a csaladi életre nevelés, egészségvédd programok,

egészseégligyi sziirdvizsgalatok.

Kiemelten kezelt témak: a szenvedélybetegségek megeldzése (dohanyzas, alkohol, drog),

fontos feladat az iskolai drogstratégia gyakorlati alkalmazésa.

Az iskolai konyvtarban korszerli konyvek, CD-k, CD-ROM-ok, video filmek segitik a

tajékozodast, felvilagositast.

Osztalytonoki orakra eldaddkat hivunk, illetve osztalykeretben beszélgetiink a felmeriild

problémakrol.
Ennek témai:

1. ¢évfolyam: fogapolas

2. évfolyam: egészséges taplalkozas

3. évfolyam: személyi higiéné

4. évfolyam: prepubertds - testi, lelki valtozasok (csoportbontasban)

5. évfolyam: egészséges €letmod — személyes higiéné, taplalkozas, sportolés,
kornyezetvédelem, csaladi és barati kapcsolatok mindsége

6. évfolyam: dontések — helyes és helytelen dontéseink; amirdl ,,én dontok™ (veszélyes
anyagok, dohanyzas, alkohol, kabitoszer fogyasztas, életmod); mai dontések — holnapi
kovetkezmények

7. ¢évfolyam: Valtozasok kora (Hogyan nézek ki? Hogyan latnak méasok engem? Hogy
latom magamat? Barati kapcsolatok; Baratsag vagy szerelem?)

8. évfolyam: Ertékrendek (felelés vagyok a kozvetlen és tagabb kornyezetemért;

egeészséges ¢letmad — taplalkozas, mozgas, lelki egészség; élettervek) .

Tovabbi hatranykompenzacios tevékenységeink:



e A szocialis helyzet megismerése utan felvessziik a kapcsolatot azokkal az
intézményekkel, melyek a szocidlis halé részeként anyagi €s egyéb segitséget
nyujthatnak.

e Kapcsolatot apolunk olyan szervezetekkel, egyesiiletekkel, akik timogatjak
gyermekeink szinhazba valo eljutasat, mizeumpedagogiai foglakozasat,

e Lechetdséget teremtiink olyan alkalmakra, ahol a prevencidé megvalosul, és a tanulok
megismerkedhetnek a szerhasznalat kovetkezményeivel. Tamogatjuk az eljutast a
kiilonféle egyhazi drog és alkoholrehabilitacids intézményekbe.

e Palyaorientacio kapcsan olyan fiatalokat vonunk be, akik személyes példajukkal
pozitiv modon tudnak hatni a perifériara szorult csalddok gyermekeire.

e Kapcsolatot apolunk a Reformatus Cigdnymisszioval. K6zds programok
szervezésével igyeksziink a batoritast megvaldsitani.

o T3jékoztatjuk a sziiloket a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl.

e Palyazatokat figyeliink, részvételre 6sztonziink.

e Palyazunk az Utravalé 6sztondijra, mely anyagi timogatassal is jar, megszervezziik a
mentoralasi folyamatot.

e Mentor programot mitkkddtetlink, melyben a palyavalasztas el6tt 4lld hatranyos
helyzetii tanulok keriilnek bevonasra.

e A sikeres palyaorientacié érdekében egy-egy szakma megismerését célzo
intézménylatogatasokat, gyarlatogatadsokat szerveziink, az odajutast tdimogatjuk.

e Olyan taboroztatasi lehetdségeket keresiink, ahol tanuloink teljes anyagi
tamogatasokban részesiilhetnek.

e Adomanygytijtések szervezése a raszoruld csaladoknak.

e Karacsonyi cipdsdoboz akcio kapcsan megszervezziik az adomanyok kiosztasat, vagy

eljuttatasat a csaladoknak.

6.9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

6.9.1. Tanulmanyok alatti mérések €s vizsgak
1. évfolyam elején: bemeneti diagnosztizaldo mérés

1. évfolyamon a betlitanitas végén szintfelmérés olvasasbol, irasbol

1. évfolyam végén: szintfelmérés olvasasbol, irdsbol,



4. évfolyam végén, illetve atadasnal: magyarbol, matematikabdl irasbeli, értd olvasas és

OKEV mérés.
6. évfolyam végén: magyarbol, matematikabol OKEV mérés,

8. évfolyam félévi idészakdban: magyarbdl, matematikabol, torténelembdl, idegen nyelvbol

¢s hittanbol félévkor tanulmanyok alatti vizsga
8. évfolyam végén: magyarbol, matematikabol OKEV mérés,

6.9.2. A szamokérések tartalma, modja és mennyisége

Tartalma Mbddja Mennyisége
Egy tananyag Szobeli: felelet; Memoriter Korlatlan
szamonkérése eldadas; referatum; orai munka;
projekt; olvasmany napld;
frasbeli: ropdolgozat
fogalmazas
Egy témakor frasbeli: témazaro Témakoronként egy
szamonkérése teszt jegy
fogalmazas
T6bb témakir frasbeli: nagydolgozat Félévente
szdmonkérése fogalmazas
Testnevelés: Orai munka A tanmenetben
Tanult mozgdasok, Bemutatas eloirtak szerint
képességek mérése Mérés Sziikség szerint
Rajz Orai munka Projektmunkak
Egy-egy téma Rajzkészités befejezésekor
bemutatasa frasbeli felelet Témakorok
Miivészettorténet és Eldadas, referatum lezarasaként
népmiivészeti ismeretek Sziikség szerint

6.9.3. A stllyozott atlag szamitasanal alkalmazott jegyértékek
A Normal (1-szeres stlyozas) jegyértéktol eltérd osztalyzatok:

e Témazar6 nagydolgozat: dupla érték
e F¢lévi vizsga: négyszeres €rétek

e Orai munka: 0,5-sz6ros érték

e Projekt:1,5-szeres érték

e Memoriter: 0,5-sz0ros érték



Témazard, illetve nagydolgozatot a pedagdégus koteles legalabb egy tanoraval koradbban
bejelenteni. Az irasbeli beszamoltatasnal osztalyonként naponta két témazaro, illetve két
nagydolgozatndl tobb nem lehet, az oOrai tananyag ellendrzése korlatlan. A dolgozatokat 10

munkanapon beliil a pedagégusnak ki kell javitania.

A tanuld tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény érdemjegyekre torténd atvaltasat a

kovetkezd aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanitd neveldk:

6.9.4. Ertékelési sztenderdek
Normal értékelési sztenderd:

Teljesitmény: Erdemjegy:
0-39 % elégtelen (1)

40 -59 % elégséges (2)

60-74 % kozepes (3)

75-89 % jo (4)

90 - 100 % jeles (5)

SNI tanulokra vonatkozo értékelési sztenderd:

Teljesitmény: Erdemjegy:
0-19 % elégtelen (1)

20-44% elégséges (2)

45-69 % kozepes (3)

70-85 % jo 4

85 - 100 % jeles (5)

6.9.5. Személyes, szobeli értekelés modja
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas

e atanitasi 6rdkon folyamatosan megerdsit, korrigal, segit, tandcsot, 6tletet ad a tanar

e asziildi értekezletek (tanévenként-2)



Fogadoorak (egyéni egyeztetéssel és évente egy alkalommal szervezett formaban)
a magatartas ¢s szorgalom elbiraldsa (osztdlymunka a tanulok bevonéaséaval)

a naplok, ellendrzok egyeztetése (min. kéthavonta)

a félévi és év végi osztalyzatok, érdemjegyek megallapitasakor

fogaddorakon

kiranduldson, szinhazlatogatason, stb.; a program, a nap értékelése

a tantestiilet elott az értekezleteken. /Osztalyozo értekezlet: résztvevoi az osztalyban
nevel6-oktatd munkat végzo pedagdgusok és iskolavezetés; levezetd az osztalyfonok.

Az ifjisagvédelmi feleldsnek mindegyik osztalyozo értekezleten jelen kell lenni./

Az osztalykozosség munkajanak értékelése osztalyfondki oran torténik, az értékelésben

kozremiikddik az osztalykozosség; levezetdje az osztalyfonok.

6.9.6. Irasbeli, szoveges értékelés modja

dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellendrzé kdnyvbe
a dolgozatokhoz irt rovid vélemény

kiils6 felkérésre készitett vélemények, mindsités (renddrség, birésag, gyermekvédelem,

palyazatok)
kiviilrdl torténd mindsités (rangsor-felvételi eredmények)
versenyek eredménylistdja

a kozépiskolak visszajelzése az altalanos iskola kérésére

6.9.7. Az értékelés nyilvanos forumai

haziversenyek, vetélkeddk

értekelés az egész didkkozosség elott, a neveldtestiilet eldtt
a didkpresbitérium iskolagytilésein

a tanévzaro iinnepélyen értékel az igazgatd

szakkori produktumok kiallitasa, bemutatoja

értékelés, méltatas a helyi sajtoban, radidban



e akimagasl6 eredmények iskolai honlapon valé megjelenitése

6.9.8. Ertékelés eszkozei

6.9.8.1. Szoveges értékelés
NKkt. 54-56. § az altalanos iskolaban a tanulokat a tanév soran érdemjegyekkel, félévkor és év

végén osztalyzattal kell értékelni. Tagintézményiinkben a tanuldk teljesitményét az elso
¢vfolyamon félévkor és év végén a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell

kifejezni.
Az 1. évfolyam tanul6it az OM mondatbank értékelése alapjan értékeljiik.
A 2. évfolyam 1. félévben a szoveges értékelés az alabbi:

e Kivaloan megfelelt,

e jol megfelelt,

e megfelelt,

o fejlesztésre szorul

6.9.8.2. Osztalyozas
e az osztalyzatrdl a tanulo azonnal értesiil, kozvetlentil a tanaratol

e az osztalyzathoz szdbeli értékelés is tarsul
e aszobeli felelet értekelésénél a nyelvi kifejezokészség is szempont
e anaploba és az ellendrzd kdnyvbe is bekeriil az osztalyzat

e a magatartas €s szorgalom értékelésébe aktivan bevonjuk a tanuldkat, mert ez fejleszti

erkolesi itéloképességiiket és onkontrolljukat
e a félévi osztalyzat az ellen6rzd kdnyvbe, az év végi a bizonyitvanyba keriil

6.9.8.3. A 2-8. évfolyamos tanulok félevi és év végi értékelése:
A pedagdgusok a tanuld teljesitményét masodik osztaly mésodik félévétdl nyolcadik osztaly

év végéig osztalyzattal értékelik, mindsitik 1-t6l 5-ig terjedd érdemjeggyel.
Félévkor és év végén az osztalynaploban lezart eredményeket:
- félévkor a tajékoztato flizetbe

- év végén bizonyitvadnyban és az anyakdnyvben rogziteni kell az alabbiak szerint:



jeles (5), 16 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A tanul6o magatartdsanak értékelése: példas (5), jo (4), valtozo (3) rossz (2)
A tanul6 szorgalmanak értékelése: példas (5), jo (4), valtozo (3) hanyag (2)

Ha sziikségessé teszi, a tanulot egyéni adottsaga, fejlettsége alapjan az igazgatd mentesitheti
az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol a szakértdi bizottsag

véleménye alapjan. E helyett szoveges értékelés alkalmazasat irja elo.
A magasabb évfolyamba Iépés feltételei:
A tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet, ha teljesiti az eldirt tanulmanyi feltételeket.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet év végén attekinti és a megadott
osztalyzatok alapjan dont a magasabb évfolyamba lépésérdl. Amennyiben a tanuld év végi
osztalyzata jelentésen eltér évkozi érdemjegyeinek atlagatol, felszélitja a pedagdgust
dontésének indoklasara, vagy az év végi érdemjegy modositasara. Amennyiben a pedagogus

ennek nem tesz eleget, a neveldtestiilet a tanul6 javdra modositja az érdemjegyet.

A tantestiilet hatarozata alapjan az 0j belépd tantargyakat a kezdd év elsé félévétol a tobbi
tantargyhoz hasonldéan érdemjeggyel értékeljiik, kivéve az 1. valamint a 2. osztalyosokat 1.

félévben, akik szoveges értékelést kapnak (Id. OM mondatbank értékelése félévente).

A tantargyi kovetelményeket nem teljesitd tanulok javitovizsgat tehetnek. Ha haromnal tobb
tantargybol nem tett eleget egy tanuld a tantargyi kovetelményeknek, a nevelGtestiilet

hatarozata alapjan osztalyt ismételni koteles.
A jegyek rogzitésekor a kovetkezo szinkddokat alkalmazzuk az értékelési naploban:
e szobeli, irasbeli feleletre — kék szint
e témazarok, felmérések, dolgozatok — piros szint
o félévi jegy — elkiilonitett rovatban — kék szint
e ¢v végi jegy — elkiilonitett rovatban — kék szint
e ¢v végi jegy — bizonyitvanyban, anyakonyvben — kék szint.

A félévi és az év végi osztilyzatokat az év kdzben kapott érdemjegyek alapjan kell

meghatarozni.



A 8. évfolyamosok félévi vizsgajara vonatkoz6 szabalyozast a Nevelési Program 13. pontja

tartalmazza

6.10 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli €s szobeli feladatok meghatarozasa
Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak alapelveit az

intézmény nevel6testiilete hagyomanyteremtd modon 6t alapelv koré csoportositotta:
e minden nap adunk hazi feladatot
e a hazi feladat kijel6lésénél differencidlunk
e atanulo szamara pontos utasitast és segédeszkdzt adunk a feladat elvégzéséhez
o figyelembe vessziik az otthon elvégzendd feladatok mennyiségét

e az otthon elvégzett feladatokat kelloképpen értékeljiik

Az alapelvek figyelembevételével az alabbi forméakban kivitelezhetd:

Szobeli hazi feladat: adhaté valamennyi tantargybol. A szdbeli otthoni feladatok kijelolésénél
egyrészt a tananyag megértésére, logikai feldolgozasara kell helyezni a hangsulyt, mésrészt a
nyelvi kommunikaci6é fejlesztésére az adott téma Onalld eldadasa altal. Ezen kiviil Un.

memoritereket, bizonyos tantargyakbdl indokolt feladni (irodalom, nyelvek)

frasbeli hazi feladat: adhaté valamennyi tantargybol. Az irasbeli feladatok kapcsolodjanak az
orai elvégzett munkahoz, az ahhoz kapcsolodo gyakorlati készségek fejlesztését szolgaljak. Az
un. hazi feladatok elkészitése a tanuloi kotelességek kozé tartozik. Ezek elmulasztisa

szankciokat von maga utan.
Eldzetes munka (kutatas, kisel6adas, kisérlet stb.) adhatd: valamennyi tantargybol

Minden pedagdgus kotelessége ligyelni arra, hogy a héazi feladat ne legyen megterheld.
Lehet6leg annyi hazi feladatot adjunk, amit le is tudunk ellendrizni. Feladatunk, hogy a

differencialas a hazi feladat mennyiségében ¢s mindségében is megmutatkozzon.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok konkrét meghatarozasa
minden egyes tantargy helyi tantervének része, akarcsak azok értékelésének és beszamitasanak

médja.



6.11 Csoportbontasok ¢és az egyeb foglalkozasok szervezési elvei
A csoportbontasok ¢s egyéb foglalkozasok szervezésére vonatkozo alapvetéseket a ,,6.6 A

valaszthato tantargyak, foglalkozdsok és a pedagogusvalasztas szabalyai” rész tartalmazza.

6.12 A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének mérés¢hez sziikséges modszerek
Evente egy alkalommal, a tavaszi idészakban torténik a tanulok altalanos fizikai teherbiro-

képességének mindsitése, ezen faktorok koziil, az aerob kapacitas €s altalanos testi erd
mérésére Osszeallitott motorikus probakban elért teljesitményt kell megbizhatéan, objektiv

modon mérni és értékelni.
A mérés céljai, varhato hasznosulésa

o Lehetdve teszi az egyén, a k6zOsség, a tarsadalom egészének, vagy bizonyos rétegeinek
egészségszempontl fizikai allapotanak szadmszeriien is kifejezhetd megbecslését, a

mért adatok egészséggel 0sszefliggd értelmezését, elemzését.

e A Kkiilonbozdségek felfedezése lehetdséget ad az egyénre szabott optimalis

edzésintenzitds szakszerii megvalasztasahoz.

e Biztositja a pillanatnyi fizikai allapottal valé szembesiilést, a megadott

kovetelményértékekhez viszonyitast.

e Felfedezi az esetleges hianyossagokat, ezaltal lehetdvé teszi azok mielébbi tudatos

felszamolasat.

e A rendszeres iddszakos ellendrzés folyamatos visszacsatolast jelent a hibak

kikiiszoboléséhez.

e Osszehasonlitasi, viszonyitasi lehetdséget ad az azonos mddszerrel, de pl. kiilénbdzd
foldrajzi teriileten ¢l6, tevékenykedd, kiilonféle sportdgakat 1z0 egyének

teljesitményeihez.

e Mar a kisiskolés kortak korében felszinre keriilnek, kitlinnek az egyes teriileten elért
kimagaslo eredménylikkel a genetikailag kivald - testi, biologiai, fiziologiai -

adottsagokat 6roklo sportolni vagyo fiatalok.

Osszefoglalva: az egyén az 4ltalanos fizikai teherbird-képessége mérése soran valaszt kaphat
arra, hogy fizikai terhelhetdsége szempontjabdl jelenleg hol tart, hova kell felfejleszteni magat

¢s hogyan tegye meg az els 1épéseket.



A moédszerrel szemben tdmasztott legfobb elvarasok

e Megbizhatonak kell lennie - a motorikus képességeken beliil, a kondicionalis
képességek koziil — valoban az egészség szempontjabol leglényegesebb faktorokat
mérje.

o Egyszerlinek kell lennie, kiilonosebb eloképzettséget ne igényeljen.

e Konnyen hasznalhatd, objektiv mérési, értékelési és mindsitési rendszer tartozzon

hozza az elért teljesitmény mérésének pontossaga a kiilsd objektiv és szubjektiv

feltételektdl nem, vagy csak igen minimalis mértékben fliggjon.
e A gyakorlati életben jol alkalmazhaté legyen — a lehetd legkisebb anyagi és
idoraforditast igényelje.

Altalanos vizsgalati szempontok

A szempontokat a 2. Melléklet (A TANULOK EDZETTSEGENEK MERESENEK
SZEMPONTJAI ES EREDMENYESSEGI MUTATOI) tartalmazza

6.13 Az iskolai egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei
Az egészségnevelésre €s kdrnyezeti nevelésre vonatkozo alapvetéseket a Nevelési Program 8.

és 9. pontja (Egészségnevelési Program, Kdrnyezeti Nevelési Program) tartalmazza

6.14 A tanulok jutalmazasanak, magatartdsanak és szorgalmanak értékelési elvei

6.14.1 A jutalmazas elvei és formai
Iskolank diakjai tanulmanyi eredményiikért, kiilonb6z6 tanulmanyi- €s sportversenyeken elért

eredményiikért, és kozosségi munkajukért a kovetkezd elismerésben részesiilhetnek:
o A hétkezdd ahitatok alkalmaval hirdetjiik az elmult hét kiemelkedé eseményeit.

e A szaktargyban, osztalykozosségben végzett atlagon feliili j6 munkéért szaktanari,
osztalyfénoki elismerés adhatd, amit a pedagogus a tevékenységi napldban €s a tanulod

ellendrzdjében is rogzit.

e Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasbeli dicséretek adhatok:



e szaktanari dicséret szaktargyi, szakkdri munkéért,
o osztalyfonoki dicséret

- iskolai szinten az iinnepségeken, megemlékezéseken nyujtott kimagaslo

szereplésért
- megyei versenyek (tanulmanyi, zene, sport) 1-3. helyezettjének,
e igazgatoi dicséret
- harom osztalyfonoki dicséret utan,

- az orszagos versenyeken az elso tiz kozé jutasért.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok ballagaskor, illetve a tanév végén

jutalmazhatok:

Ha a tanul6 kitlind bizonyitvanya mellett a tantargyak legalabb 50%-bol dicséretet szerez €s
magatartasa legalabb jo (4), tanév végén az osztalyban tanitd tandrok kozosségétol altalanos

neveldtestiileti dicséretben részestilhet.
Konyvjutalom jar: kitind tanulmanyi eredményért, legalabb jo (4) magatartési jegy mellett,
Okleveél jar:

e az osztalykozosségében végzett folyamatos munkéért vagy kiemelkedd

szervezeési tevékenységért legalabb jo (4) magatartési jegy mellett
e kiemelkedd miivészeti €s sporttevékenységért

o Jeles (4,75) tanulményi eredményért, legalabb jo (4) magatartasi jegy mellett

8. év végeén emlékplakettet kaphat az a tanulo, aki a 8 év alatt kimagaslo tanulményi eredményt

ért el, valamint folyamatosan kiemelkedd k6zosségi munkat végzett.



6.14.2. A tanul6i magatartasanak értékelési elvei
Tevékenységi naplét a magatartasi bejegyzésekhez, a havonkénti magatartds jegyek

megallapitasdhoz vezetik a pedagogusok.

A, P¢ldas (5) magatartasu az a tanulo, aki:
feleldsségérzettel van az iskola kdzossége irdnt;

megtartja a Hazirendet, és feladatkorében arra is torekszik, hogy iskolatarsai is megtartsak azt;
Onként vagy megbizasbol munkat vallal a kozdsségért, s ezt megbizhatdan teljesiti;

emberi kapcsolataiban 6szinte, miivelt fiatalhoz ill6 hangot hasznal; tanaraival, a felndttekkel

szemben udvarias, megfeleld hangnemben tisztelettudoan beszél, viselkedik

tarsait segiti, a kisebbeket védi

vigyaz természetes kornyezetére, az iskola tulajdonara, erre masokat is figyelmeztet
onnevelésre, dnfegyelemre torekszik; példamutatéan viselkedik

nem részesiilt fegyelmi intézkedésben vagy biintetésben;

nincs igazolatlan mulasztasa

B, Jo (4) magatartasu az a tanuld, aki:
az eldbbi szempontok egyikének-masikénak nem felel meg kifogéstalanul, de egy szobeli

osztalyfonoki figyelmeztetésnél sulyosabb intézkedésben nem részestilt;

tanaraival, az idosebbekkel, sziileivel, tarsaival szemben udvarias, tisztelettudo, altalaban

figyelmes, hangneme megfeleld
nincs igazolatlan o6réja
legfeljebb egy osztalyfonoki vagy szaktanari figyelmeztetése van

C, Valtozo (3) magatartasu az a tanulo, aki:
az eldbbiek ellen ismételten kisebb mértékben, vagy egy alkalommal sulyosabban vétett;

feladatai elvégzésében pontatlan

konnyen befolyasolhat6 negativ iranyban

tanaraival, a felndttekkel szemben idonként udvariatlan, figyelmetlen
véleménye elhamarkodott, gyakran nem megfeleld a hangneme

kozosségi munkat csak idonként, hangulatdnak megfelelden végez



irasbeli osztalyfonoki rovonal sulyosabb biintetésben nem részesiilt;
ha van igazolatlan ordja

D, Rossz (2) magatartasu az a tanuld, aki:
az iskolai hazirendet durvan megsérti

tarsaival, tanaraival, sziileivel szemben tanusitott viselkedése durva, sérto
igazgat6i szintli fegyelmi bilintetésben részesiilt;
4 vagy tobb igazolatlan 6rat halmozott fel;

Ha a tanul6 magatartdsaban a félévi értékelés utan jelentds javulas tapasztalhato az év végi
mindsitésnél ezt figyelembe kell venni, de fegyelmi intézkedés vagy igazolatlan ora esetén a

magatartas példasnak nem mindsithetd.

6.14.3 A tanul6 szorgalmanak értékelési elvei

A, Példas (5) szorgalmi az a tanuld, aki:

kotelességeit pontosan teljesiti; irasbeli feladatait mindig elkésziti;
indokolt késziiletlenségét idOben jelenti;

hidnyait mulasztas esetén, rovid idén beliil potolja;

az orakra képességeinek megfelelden és megbizhatéan késziil, 6nalldo ismeretszerzésre

torekszik

rendben tartja, és mindig elhozza az 6rakra a felszerelését, konyvei, flizetei tisztak. Igényes

munkadja kiilalakjara
képességeihez képest kiemelkedden teljesit.

B, J6 (4) szorgalmu az a tanul6, aki:
az elébbiek egyikének-masikanak nem felel meg kifogastalanul.

tanulmanyi kotelességét teljesiti, altalaban felkésziil az 6rakra, hazi feladatait elvégzi,
érdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil,
tanszereit, felszerelését rendben tartja, de orai felszerelése néha hianyos,

tigyel irdsbeli munkdjara.



képességeinek megfelelden teljesit.

C, Viéltozo (3) szorgalmu az a tanulo, aki:
az elébbiekben tobbszor kismértékben vagy az elébbiek egyikében sulyosabban

elmarasztalhato.

tanulmanyi munkdban valé részvétele ingadozo6 (idénként dolgozik, maskor figyelmetlen)
feladatait csak Osztonzésre, rahatassal végzi el

hazi feladatait nem késziti el rendszeresen

aki képességei alatt teljesit.

D, Hanyag (2) szorgalmu az a tanulo, aki:
az elébbiek koziil tobb feltétel szerint stilyosan és ismételten elmarasztalhato.

tanulmanyi munkéjdban megbizhatatlan, figyelmetlen, nem végzi el feladatait,
kérésre, sziiloi utasitasra sem tanul, munkdjat nem végzi el,
figyelme szétszort, a tanulas irant érdektelen,

valamelyik targybodl tanulmanyi eredménye elégtelen.



6.15 Fegyelmez0 intézkedesek:
Az osztalyfonok minden tanév elején ismerteti a tanulokkal, elsé sziiloi értekezleten a

szlilokkel a hazirend fegyelmezésre és biintetésre vonatkozo fejezeteit.

A tanulok fegyelmezetlen viselkedését a pedagogus a tevékenységi naploba jelzi. A

fegyelemsértés sulyossagatol fliggden 3-5 beirds utan fegyelmezd intézkedésben részesiil.

A fegyelmi intézkedéseket €s blintetéseket a tanuld ellendrzdjébe €s az osztalynaploba be kell
irni. Az ellenérzdbe vald bejegyzést a sziilonek (gondviseldonek) 48 oran beliil tudomasul kell

vennie, ¢és ezt alairasaval kell igazolnia.

Az igazgatd az osztalyfonok javaslata alapjan a sziiléknek javasolhatja gyermekiik mas
iskolaba valo atiratdsat, ha a tanul6 iskolank fegyelmi rendjének, lelkiilet elfogadéasara irasbeli
figyelmeztetés ellenére sem torekszik, magatartisa veszélyezteti mas tanulok ¢és az

osztalyk6zosség rendjét, az oktatasi munka szinvonalat.

6.15.1 Fegyelmi vétségek
Fegyelmezetlen magatartas.

A tanoOra zavarasa.

Tanoréan enni, inni és ragdzni.

Mobiltelefon, MP3, MP4, bekapcsolva hagyasa, hasznalata.
A tragar beszéd.

Tiszteletlen viselkedés.

Tanorarol valo késés.

Tanulotarsa testi vagy lelki bantalmazasa.

Ha az ellendrz6 konyv nem all rendelkezésre.

Sulyos fegyelmi vétségek
Sulyos fegyelmi vétség elkdvetése fegyelmi intézkedést von maga utan.

Stlyos fegyelmi vétség:



A lopas.

Lelki terror, agresszio,

Verekedés.

Jelentds kart okozo szandékos rongalés.

Az iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyésa tanitasi idoben.
Dohanyzas.

Szeszes ital fogyasztasa.

Narkotikummal valé barmiféle tudatos kapcsolat (annak birtoklasa, tovabbadasa, arusitasa

vagy fogyasztasa).

Az iskolan kiviili k6zsségi programokon az osztaly vagy csoport engedély nélkiili elhagyasa

(az eset sulyossaganak figyelembevételével).
10-nél tobb igazolatlan 6ra.
Hivatalos okirat hamisitasa és rongaldsa (pl. t4jékoztato).

Az iskola hirnevének rombolasa.

6.15.2 Fegyelmezo intézkedések
a) Tevékenységi naploba kap bejegyzést, ha vétett a fegyelem ellen.

b) Szaktanari figyelmeztetés: a szaktandr a szaktarggyal, szakkorrel kapcsolatos
fegyelemsértésért adhatja. Két szaktandri figyelmezteté egyenértékli egy osztalyfonoki

figyelmeztetéssel és a kovetkezd fokozatokat vonja maga utan.
c¢) Osztalyfonoki figyelmeztetés:

a tevékenységi naplo 3-5 beirdsa utan.

orarol valo szandékos tavolmaradasért — 1 igazolatlan 6ra
Osztalyfonoki intés:

a tevékenységi napld 8-10 beirdsa utan

2-3 igazolatlan oraért



az iskolaban elkovetett szandékos rongalasért, felelds hanyagsagért a kartérités kotelezettsége

mellett.

Osztalyfonoki megrovas:

a tevékenységi napld 13-15 beirdsa utan
4-5 igazolatlan oraért

Igazgatoi intés:

a tevékenységi naplo 18-20 beirasa utan
5-nél tobb igazolatlan oraért

a sulyosabb rendbontéasért

Igazgatdi megrovas:

a tevékenységi napld 23-25 beirdsa utan
10-nél tobb igazolatlan draért

igen sulyos fegyelemsértésért

6.15.3 Fegyelmi biintetések
A tanul6 kotelességeinek vétkes és sulyos megszegésekor az intézmény fegyelmi eljarast indit,

melynek lefolytatasa utan minden esetben irasbeli hatdrozatot hoz. Az iskola hivatalos levélben

1s értesiti a sziilot.
Igazgatd hozza:
Igazgatdi megrovas
Szigort megrovas

Athelyezés masik osztalyba

b) Iskolank szellemiségével 6ssze nem egyeztethetd magatartas esetén a tantestiilet hatarozatot

hozhat kétharmados tobbséggel arrdl, hogy a tanul6 iskolat valtson.



Fegyelmi eljaras:

Ha a tanulok vagy tanuld kozosségek megszegik sulyosan vagy rendszeresen az iskola
Hézirendjét, akkor veliik szemben fegyelmezd, illetve biintetd intézkedést kell hozni. A

fegyelmi eljaras lebonyolitdsa az Oktatasi Torvényben leirtak alapjan torténik.

6.16 A nagyharsanyi altalanos iskola tantargyi helyi tantervei
Link: https://bit.ly/HTT_NH2020



https://bit.ly/HTT_NH2020
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1. Melléklet

NAGYHARSANYI KOMPLEX INTEZMENYI INKLUZIOS PROGRAM

Intézménylink vezérigéi

. Ime, én elkiildelek titeket, mint juhokat a farkasok kozé: legyetek azért okosak, mint a

kigyok, és szelidek, mint a galambok!”
(Mt 10,16)
,»Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!”
(1Kor 16; 14)
,,...tegyetek tanitvanyokka minden népeket...”
(Mt 28,19)

1, Az inkluziv intézményi alapelvek a kiildetésnyilatkozat fényében
Az inklazi6 — mint tarsadalmi egyiittélési stratégia és szemlélet — a méltanyos, kdlesonds be-

és

elfogaddst  jelenti az  oktatdsi-nevelési  folyamatokban. Intézményiink

kiildetésnyilatkozatanak fényében, valamint szociokulturalis kornyezetiink sajatossagait

figyelembe véve a kdvetkezo alapelveket fogalmazzuk meg:

Intézménylink kozdssége magaba foglalja a didkokat, a pedagdgusokat, a technikai
dolgozdkat és a sziiloket is.

Az intézményiink kiemelt feladata a kdzosség folyamatos épitése.

Az intézményiink torekszik arra, hogy az intézményi (komplex) folyamatokba a
kozosség minden tagja — attitiidje €s készségei mértekében — minél inkabb bevonddjon.
Az intézményi kozosségiink alapvetd értéke a nyitottsag: a kiilonbségekre értékként
tekint, sokszintiségre torekszik és a folyamatos aktivitas hatja at.

Az intézményi folyamatok kozéppontjaban a gyermekek allnak — ezek a folyamatok
értiik és altaluk kertilnek kialakitasra.

A gyermekek életének primer és szekunder szinterei® a lehetd legnagyobb mértékben

athatjak a masik szinteret (atfedésbe keriilnek)

Ezek k6z0s eredményeként reméli, hogy:

A kozosség minden tagja megismeri Isten szeretetének egyetemességét

! primer=csalad, szekunder= iskola



e A kozosség minden tagja megismeri és megérti a keresztyén és inkluziv értékeket?, és
alkalmassa valik ezek beépitésére sajat mindennapi €letébe.

e Megvalosul a magas szinvonall nevelés és oktatas

o A gyermekek egész 1énye (test, 1élek €s elme) egyszerre €s parhuzamosan fejlodik

e Kialakul egy komplex értékek mentén (Gjra)szervezett, innovativ, alkotdé kornyezet,

amelyet a k6z0sség egésze formal, nyitott és mindenki szamara elérhetd.

2, A nevelési program inkluziv alapjai
Pedagdgiai Programunk nevelési alapelveinek tiikkrében az inkluziv szemléletiink ¢és

folyamatink alapjai a kovetkezok:

e aszemélyesség — nevelésiinkben érvényesiteni igyeksziink az egyéni nevelési utakat, a
differencialast

e az egészlegesség — az oktatasi-nevelési folyamatok kialakitidsandl a komplex
személyiségfejlesztésre toreksziink

e aszocidlis kapcsolatok — a nevelési folyamatokban tarsas és csoportos tanulas kiemelt
szerepet kap

e agyermekorientaltsag — folyamatainkban a gyermekek igényeire helyezziik a hangsulyt

e a csaladkozpontisdg — a nevelés elsddleges szintere a csaldd, igy az iskolai nevelési
folyamatokban a sziil6k/csaladtagok/gyamok részvétele sziikséges és elengedhetetlen.

e az elhivatottsig — a munkatarsi kozosségiinkben — a magas szinvonali oktatas
kiépiilésének tamogatasara — toreksziink arra, hogy kozos kiildetésiink irant
elhivatott/elhivott szakembereket vonjunk be.

e a partnerség €s egység — a sziilokkel valo egyiittmiikddés és az intézmény kozott
fokoz6dik az 6sszhang

e anyitottsdg — a folyamatok szervezése soran nyitottak vagyunk a véleményekre, azokat

a partnerek szamara nyilvanossa tessziik.

3, Az inkluzios program célja
Az intézményi nevelés és oktatas célja komplex folyamatok eredménye: kiildetésiink és

alapelveink egyenes ereddje. Ebbdl fakaddan: a program célja keresztyén-inkluziv értékeinken

alapul, célja az attitlidvalto nevelés, és az értékkodzvetités.

2 Booth, Tony - Ainscow, Mel (2011) - Inkluzi6s index, a tanulés és részvétel tdimogatasa az iskoldkban.
Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., 2011 p. 13.



Célunk, hogy:

Az intézményi kozosségiink érzékenyitése altal elérjiik, hogy a kozvetlen
szociokulturalis kornyezetiink/kozosséglink felé is képviseljiik értékeinket, és ez altal
eredményesen érzékenyitsiik annak tagjait.

Neveld-oktatd folyamataink eredményeként értékké valjon a kiillonbozdség, és az
egyéniség, annak méltanyos el és befogadasa.

A koOzosség tagjaiban ébredjen fel a vagy az alkotomunka irant, legyen szemléletiik
része az innovacio €s az aktiv munkavégzés.

A pozitiv énkép erdsitése: a kozOsség tagjai tapasztaljdk meg, hogy egyediek,
megismételhetetlenek, értékesek. Van helyiik és feladatuk kozdsségeikben.

A kozosség tagjai tanuljak meg konfliktusaikat kezelni, kommunikaciés eszkozeiket
helyesen, a céljaiknak megfeleléen hasznéalni. Valjanak tudatossd asszertivitasuk és
szocialitasuk tekintetében.

A kozosség tagjai valjanak képessé egészségiik és kornyezetiik tudatos formalasra,
fenntartdsara.

A tanulok (és csaladjaik) ismerjék meg mely terilileteken tehetségesek, tudatosan
¢épitsék tovabbtanulasi terveiket, életpalyajukat. Ezekben a folyamatokban valdsuljon
meg egy komplex, egyéni igényekre szabott palyaorientacios tevékenység.

A tanulok megtapasztaljak az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas sziikségességét.
A tanuldk vallaljanak feleldsséget kozosségeikért: valjanak csaladjaik, gytilekezetiik,
nemzetiik alkoto-tdmogato tagjaiva.

A tanulok legyenek képesek tdjékozodni a digitalis kdrnyezetiikben, valjanak tudatos
felhasznalokka. Valjanak képessé arra, hogy azonositsdk, és kezeljék a digitalis
vildgban rejtezd veszélyeket (digitalis etika, digitalis tudatossag).

A koz0sség tagjai tapasztaljdk meg a jatékban és a miivészetekben rejld élményt, annak

fejlesztd és egészségmegorzd hatasat.

4, A programban megfogalmazott folyamatokkal kapcsolatos elvarasok
A fenti célok és alapelvek fényében a kovetkezo elvarasokat fogalmazzuk meg nevel6-oktato

folyamatainkkal kapcsolatban:

Tevékenységiinket athatja a keresztyén-inkluziv értékrend
Kialakul egy be- és elfogad6 1égkor, amelyet a tapintat, bizalom, nyitottsag, szeretet és

a masik emberi méltosadganak tiszteletben tartasa hataroz meg



A folyamatok eredményeként a gyermekek optimalis iitemben, vagyaiknak,
képességeiknek és habitusuknak megfelelden fejlodnek, és 1épnek tovabb a kovetkezo
oktatasi szintre.

o Hatranyaik csokkennek

o Erdsségeik fejlodnek, kiteljesednek
Kifejlodik kozosségiink tagjaiban a masok altal képviselt értékek iranti tiirelem,
tisztelet és érzékenység.
Ko6zosséglink tagjaiban fokozddik a szenveddk, raszorulok, fogyatékkal €16k iranti
szolidaritas, és a cselekvd egylittérzés .
Ko6zosségilink tagjai minél inkabb cselekvd és épitd tagjai lesznek kozoségeiknek:

lakohelytiknek, gyiilekezetliknek, nemzetiinknek.

5, A pedagodgus szerepe ¢€s feladat az inkluziv programban
A fent felsorolt célok ¢és elvardsok fényében, valamint a Pedagogiai Programban

megfogalmazott feladatokbdl kiemelve, azt kiegészitve munkatarsaink inkluzios feladatait az

alabbiak szerint fogalmazzuk meg:

A kozosségbe 1épésekor ismerje meg inkluziv szemléletlink és kiildetésiink tartalmat,
az azt tamogat6 folyamatokat/szolgaltatasokat.

Az altala iranyitott/tamogatott mikrok6zdsségeiben biztositsa az egyenld és méltanyos
hozzaférést az er6forrasokhoz, lehetdségekhez.

Alkosson képet a vele egyiitt dolgozd partnerek (didkok, sziilok, pedagdgusok)
igényeirdl, nehézségeirdl, erdsségeirdl — ennek fényében fokozza a haldzatok
kiéptilését: tamogatd jelenléttel, asszertiv, nyitott kommunikacidval, konfliktusok
feltarasaban és kezelésében nyujtott tdmogatassal.

Folyamatosan ellendrizze ¢€s értékelje azokat a folyamatokat, amelyekben részt vesz:
szlikség esetén nyujtson be modositasi javaslatokat a folyamatokkal, kornyezettel és a
szemlélettel kapcsolatban.

Partnerei (didkok, sziilok, pedagdgusok) fejlesztésében/fejlédésében torekedjen az
egyéni fejlodési utak kialakitasadra. Ebben minél inkdbb vegye figyelembe partnere
egyéni igényeit/sziikségleteit

A nevel6-oktatd folyamatok/szolgaltatasok kialakitasa soran torekedjen arra, hogy a
partnereket bevonja a tervezés, végrehajtds, valamint az ellendrzés-értékeles

feladataiba



e A folyamatokban képviselje az intézmény keresztyén-inkluziv értékeit: elsdsorban
aktiv és hiteles példamutatéassal

e A taneszkozok/modszerek kivalasztasa soran torekedjen az egyenld esélyek (equity)
megteremteéseére.

e Nevelje-oktassa-érzékenyitse partnereit a masok igényei altal keletkez6 nehézségek

iranti érzékenységre: egymas szeretetben torténd elhordozasara.

6, A végrehajtok felkésziiltsége — a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv

A modszertani képzettség megszerzéséhez feltétleniil sziikséges a pozitiv vezetdi hozzaallas, a
rendszerszintli tiamogatas, valamint a rendelkezésre 4116 1d6. Szintén fontos megérteniink, hogy
a diverz kornyezetben felmeriild konfliktusok, helyzetek megoldasdhoz azért sziikséges a
valtozatos modszertani paletta, hogy elkeriiljiikk az ,,eszkoztelenség” érzésébdl fakado
frusztracidkat.

Egy iskola esetében a vezetOknek mindenképpen szamolniuk kell a palyakezddé kollegak
esetében felmerild ilyen helyzetekkel, és fontos az § felkésziiltségiik is, hogy képesek legyenek
a negativ attitlidok feloldaséara és a medialasra.

Fontos, hogy a napi gyakorlatban ne a ,,mindig minden mddszer alkalmazasa” legyen a trend,
hanem a kollégak legyenek felkésziiltek arra is, hogy a megfeleld helyzetben a rendelkezésre
allo legmegfeleldbb mddszert valasszak ki (metaszintli tudas). Ebben jelentds szerepe van a
munkatarsi mentoralasnak, a belsé szakmai halozat kiépitésének, és a belsd tovabbképzéseknek
is.

A képzési tervek készitésekor fontos arra torekedni, hogy ne uniformizaljuk a csoportot, €s az
egeész testiiletet €rintd general képzések helyett szép lassan az egyéni kezdeményezésre
megvalosuld specifikus képzések élvezzenek prioritast. Ez magatol is kialakitja és
hangsulyozza a soksziniiséget, valamint szélesebb latokort eredményez, és szolgalja az

adaptivitast.

7, Az Inkluziv Programot tdmogatd szolgaltatasok®
A szolgaltatasok halozata egy intézményben a korabban feltart szempontok egyenes ereddje:

A szemlélet, a kornyezet és a megvaldsitok képzettsége, habitusa alakitja, fejleszti, és vizsgalja

3 Szolgéltatasoknak hivjuk az intézményben szervezett médon megvaldsuld — specidlisan az inkluziv értékek
kozvetitését szolgald pedagdgiai és vezetéselméleti folyamatokat



feliil. A viszony kolcsonds, a szolgaltatasok ellendrzése-értékelése folyaman — sziikség szerint

— alakitani kell az els¢ harom szemponton.

Az intézményi gyakorlatok/szolgaltatdsok — a bevont szereplok korét tekintve — deklaraljak a

komplex jelleget. Igy kialakitasra keriilnek:

Egyéni szintet érintd
Paros interakcidkra épitd
Kis és nagy csoportos

Az intézmény egész kozdsségét bevono tevékenységek

Az inkluziv folyamatok komplexitdsabol kovetkezik, hogy az intézmény minden szegmensét

érintik. Az inkluziot tamogato szolgaltatasok kore kiterjed:

Az intézményvezetésre

A nevelGtestiiletre

A tagozatok/munkacsoportok szintjére
A didkok kozosségére

A sziilok kozosségére

A, A menedzsment szemléletli vezetési modell
Szemben az autoriter vezetési modellel — amely egy vezet6 egyszemélyi dontéseit preferalja —

intézménylink vezetése menedzsmentben miikkddik, melynek tagjai:

vezeto

vezetOhelyettes

munkakdzosségek vezetoi

intézményi lelkész

didkpresbitérium elndke (sziikség szerint)

szll6i szervezet elndke (sziikség szerint)

A vezet6ségi feladatokban az alabbi elveket tartjuk irdnyadonak:

A vezetés terheit, feladatait és felelosségét — lehetdség szerint — meg lehet €s kell
osztani, hogy mar a tervezéskor megvalosuljon a kozdsségi részvétel és ellendrzés
(nyitottsag)

A vezetési feladatok megosztasanal figyelembe vessziik a kompetenciakat, jogkoroket,
am e mellett toreksziink a paritasos részvétel elérésére

Vezetdségiink tagjai —a szabalyozok adta keretek kozott — egyéni feleldsséget vallalnak

feladataikért, és ezekért egyénileg elszamoltathatok



A vezetdéség heti rendszerességgel iilésezik, ¢és az ott keletkezett dontésekrol,

megallapodasokrol bels6 kommunikacids csatorndkon a testiilet minden tagjat tajékoztatja.

Amennyiben a dontés a tobbi partnert is érinti, 6ket digitalisan, irdsban, vagy szoban a heti

diakiilésen (ahitatok végén) tajékoztatja.

B, Kooperativ alapelvek a mindennapokban®
Az intézmény mindennapi gyakorlataban torekszilink a kooperativ alapelvek beépitésére:

neveldtestiileti feladatok végrehajtasakor
tanoran

osztalykozosségekben
tanulocsoportokban

értekezleteken

A kooperativ forma a kdvetkezd feladatokban és folyamatokban realizalodnak:

Feladatorientalt munkacsoportok: mérés-értékelési, hittanoktatéi, belsé ellendrzési,
inkluziés, informacios feladatokért és hattérfolyamatok menedzseléséért felelds,
partneri  kapcsolattartasért felelds munkacsoportok. Az éves tervezéskor a
nevelOtestiilet szlikség szerint szlikitheti, vagy bdvitheti ezek korét.

Megvalosul6 alapelvek: =, 11,

Paritdsos munkamegosztés: az éves feladatokhoz a testiilet pontértéket rendel, ezeket a
lehetdségekhez mérten egyenlden elosztva toreksziink a paritdsos (és aranyos)
munkamegosztas kialakitasara. A felelés egyéni feladata/feleldssége jol meghatarozott
Megval6sul6 alapelvek: 1, =

Frontalis kooperacio: Az értekezletek tematikdjaba rendszeresen bevonodnak a
kollégék: beszamolasok, értékelések, tervezési folyamatok
koordinalasaba/végrehajtasaban.  Legtobbszér  frontdlis  munka,  heterogén
csoportmunka, paros interakciok megvaldsitasaval.

Opcionalis lehetdség: a sziildi értekezletek

Megvaldsul6 alapelvek: 1, =, 11, =

Kooperativ tanulasszervezési eljarasok a tandrai foglalkozasokon

Megvalosul6 alapelvek: 1, =, 11, =

4 Epité egymasrautaltsag (), egyéni felelGsség (1), egyenld részvétel (=), parhuzamos interakciok (1)



e Feladatmegosztas a didkcsoportokban: az osztaly- és csoportkdzdsségben toreksziink
minden tagnak egyéni feladatkort és felel0sséget adni, ezzel erdsitve a
felelosségvallalast, és az aktivitast.

Megvalosul6 alapelvek: 1, =, 11, =

C, Dramajaték modszereinek beépitése a konfliktuskezelés gyakorlataba
Az intézményi konfliktusok kezelésében elsdsorban a csoportos format alkalmazzuk:

tapasztalatunk azt mutatja, hogy az egyéni foglalkozdsok mellett sziikséges a csoport
érzékenyitése is. Az intézményi konfliktushelyzetek altalanos protokollja a kovetkezd:
¢ A konfliktus azonositdsa sziikséges partnerek bevondséaval
e A célok és kompetencidk pontos meghatarozasa — Kiilsd szervezet/partner bevonasa
(szlikség esetén)
o Pszichologus
o Pedagogus
o Sziildk
o Diédkok
e A keretek kijelolése: hely, idokeret, bevont partnerek kore, bevont szakemberek kore
e Konfliktuskezelés
o Ertékelés
o Ujra tervezés/lezaras
Az alkalmazott modszer: drama és jatékpedagogiai eszkdzok és playback® technikdk
A kozOsség tagjai érzelmeiket, belsd €s kiilsé konfliktusaikat egy ,,kozdsen létrehozott,
szimulalt kornyezetben” jelenithetik meg, abban tudnak vele dolgozni, és megoldasi
stratégidkat létrehozni, a (tovabbi) sériilés veszélye nélkiill. Ehhez elengedhetetlen
dramapedagogus és/vagy pszichologus medialasa.
Elsddlegesen intervenidloan alkalmazza ko6zdsségiink, de alternativ alkalmazdsi moddja a
prevencio €s edukacio — elsdsorban alsobb évfolyamokon, és a sziilok csoportjaiban (felndttek

pszicho edukacioja és érzékenyitése).

D, Pszichologiai esetmegbeszélés gyakorlata iskolai kdrnyezetben
A nevel6-oktatd folyamatokban a pedagogus a legtobbszor egyediil vesz részt — azonban az

eredmények kozos munkankbol fakadnak. Az esetmegbeszélés a felmeriild (szakmai,

5 Jelentése ,visszajatszas”. A foglalkozés keretében az egyik résztvevé mesél élete egyik élményérél, amit a
tobbiek visszajatszanak neki, hogy azt kiils6 szemszogbdl is vizsgalhassa/atélhesse



személykozi €s csoportos) problémak feltarasara kidolgozott — elsdsorban pszicholdgiai
gyakorlatbol atemelt — szolgaltatas.
Az esetmegbeszélést minden esetben egy medidtor vezeti, a keretei (id6, bevonandok kore,
helyszin, eszk6zok) szigoruan szabalyozottak. Az esetmegbeszélések protokollja a kdvetkezo:
o A koOz0sség egy tagja (vagy tagjai) feltarjak, ,,hozzak™ a problémajukat. A vezetdség és
a testiilet kijeldli a bevonni sziikségesek korét.
e Az esethoz6(k) anamnézist allit fel, megadott szempontok alapjan
e A mediator és az esethoz6 eldkészitik az esetmegbeszéld konferencidt/megbeszélést
e A konferencia a kereteknek megfelelden lezajlik

e A sziiletett eredmények fényében cselevési terv késziil — a folyamat lezarul



2. Melléklet

A TANULOK EDZETTSEGENEK MERESENEK SZEMPONTIJAI
ES EREDMENYESSEGI MUTATOI

- A vizsgalatot életkorra és nemre vald tekintet nélkiil minden olyan egészséges tanuld

elvégezheti, aki az iskolai testnevelés aldl nem kap teljes felmentést.

- A konnyitett- és a gyogy-testnevelésre utalt tanuldk altalanos izomerejének mindsitése csak
— szakorvosi véleményezés alapjan — az orvos altal nem tiltott motorikus probakban elért

teljesitmény alapjan végezhetjiik el.

- A vizsgalat megkezdése el6tt a probazonak tisztaban kell lenni a vizsgélat céljaval, gyakorlati

hasznossagaval és az elvégzendo feladatokkal.
- A vizsgalati modszert az erre a célra elkészitett mérési itmutat6 alapjan kell elvégezni.

- Az éltalanos fizikai teherbiro-képesség pontértékeinek meghatarozéasa a tablazatok alapjan

torténik.

A motorikus probakat sportoltdzetben, jol szell6z0 nagy teremben, tornateremben, illetve

szabadtéren célszerli elvégezni.
Minden motorikus proba elvégzését altalanos és specidlis bemelegités elézze meg.
A motorikus probak elvégzését az izomer6 mérésére alkalmazott probakkal kell elkezdeni.

Az iskoldnkban alkalmazott vizsgalati moddszer az altalanos fizikai teherbird képesség

muszerek nélkiili méréséhez

Mini Hungarofit
(1+4 motorikus probaban elért teljesitmény alapjan)
1. HELYBOL TAVOLUGRAS (cm): Az als6 végtag dinamikus erejének mérése.

Kiindul6 helyzet: a tanul6 az elugré vonal mogé all ugy, hogy a cipdje orraval a vonalat nem

érinti.



Feladat: térdhajlitds — ezzel egy id6ben paros karlendités hatra, hatsé rézsutos mélytartasba,

elozetes lendiiletszerzes, - majd erdteljes paros labu elrugaszkodas €s elugras elore.

Erkezés: az utols6 nyom és az elugrd vonal kozotti tavolsagot mérjiik cm-ben. Harom

kisérletbdl a legjobbat értékeljiik.

2. HASONFEKVESBOL TORZSEMELES FOLYAMATOSAN (4 perc/db):
A hatizmok dinamikus eré-alloképességének mérése.

Maximalis id6étartam: 4 perc

Kiindul6 helyzet: a tanul6 hason fekszik ugy, hogy az homlokaval megérinti a talajt és mindkét

karja laza tarkotartas helyzetében van. A labakat nem kell leszoritani.
Feladat: 1. iitem torzsemelést végez
2. litem Osszeérinti a konyokét az alla alatt
3. litemre visszanyit oldalso kozéptartasba
4. litem torzsét leengedve visszafekszik a foldre.
Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések szama.
3. HANYATTFEKVESBOL FELULES FOLYAMATOSAN (4 perc/db):
A hasizmok eré-alloképességének mérése.
Maximalis idOtartam: 4 perc

Kiindulo helyzet: a tanul6 torna szényegen a hatan fekszik és mindkét térdét 90 fokos szogben

behajlitja, talpa a talajon. Laza tarkotartas eldre néz6 konyokkel.

Feladat: a tanulo feliil, konyokével megérinti azonos oldalon a combokat. Hanyatt fekvés és

ujabb feliilés kovetkezik folyamatosan.
A labakat nem kell leszoritani!

Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott feliilések szama.

4. FEKVOTAMASZBAN KARHAJLITAS FOLYAMATOSAN KIFARADASIG (db):
A vallovi és a karizmok dinamikus er6-alloképességének mérése.

Maximalis idStartam: lanyok 2 perc, fitk 4 perc.



Kiindul6 helyzet: mells6 fekvotamasz (tenyerek vallszélességben eldre nézo ujjakkal, egyenes

torzs, nyak a gerinc meghosszabbitasaban, nyujtott térd, merdleges kar)

Feladat: a tanul6 mells6 fekvotadmaszbol inditva karhajlitast- és nyujtast végez. A torzs feszes,
egyenes tartasat a karnyujtas- és karhajlitas ideje alatt is meg kell tartani, a fej nem loghat. A

karhajlitas addig torténik, amig a felkar vizszintes helyzetbe nem keriil.
Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések szama.
5. COOPER-TESZT FUTASSAL (12 perc/m):

Az aerob alloképesség mérése.

Feladat: minden tanul6 a tdle telhetd legnagyobb intenzitassal fusson,- kocogjon 12 percig

kozel azonos sebességgel tigy, hogy futds kdzben ne alakuljon ki tartésan oxigénhiany.

Ertékelés: a megtett tav méterekben.

Ertékelési rendszer
Az elérheté maximalis pontérték: 140 pont
l. Aerob alloképességé maximalisan: 77 pont

Il. Izomerd-alloképesség maximalisan: 63 pont

A mindsitési rendszer kategoriai:

0- 20,5 pont IGEN GYENGE

21- 40,5 pont GYENGE
41- 60,5 pont KIFOGASOLHATO
61- 80,5 pont KOZEPES

81 - 100,5 pont JO
101 - 120,5 pont KIVALO

121-140,0 pont EXTRA



A tanulok mindsitése a feladatokban elért 6sszpontszam alapjan:
IGEN GYENGE (0- 20,5 pont)

Gyenge fizikai allapota miatt, a mindennapi tevékenységének maradéktalan elvégzése, legtobb
esetben olyan fizikai-szellemi megterhelést jelent, hogy rendszeresen faradtnak, kimertiltnek
érzi magat. Figyelem terjedelmének, tartossaganak noveléséhez, kozérzetének - dtmeneti -
javitasahoz igen gyakran kiilonféle €lénkito szerek, esetenként gydgyszerek fogyasztasara van
sziikség. Hajlamos a gyakori megbetegedésre. Immunrendszerét a kisebb fert6zések, konnyebb

megbetegedések lekiizdése is mar igen gyakran komoly feladat elé allitjak.

GYENGE (21-40,5 pont)

Az egész napi tevékenységétdl még gyakran farad el annyira, hogy nem tudja kipihenni magat
egyik naprol a masikra, ezért estére sokszor faradtnak, levertnek, kimeriiltnek, rosszkedviinek

érzi magat.

KIFOGASOLHATO (41-60,5 pont)

A rendszeres mindennapi tevékenységétél ugyan mar ritkdn farad el, de a varatlan

tobbletmunka még erdsen igénybe veszi.

KOZEPES (61-80,5 pont)

Elér1 azt a szintet, amely elegendd ahhoz, hogy az egészséges 1étezése stabil maradjon, azaz
tartosan kiegyensulyozottan, jo kozérzettel élhessen. Rendszeres, heti 2-3 ora testedzéssel a
tovabbiakban torekedjen arra, hogy a késobbi élete folyaman is egészsége meglrzése

érdekében legalabb ezt a szintet megtartsa.

JO (81-100,5 pont)

Ezt a szintet altaldban azoknak sikeriil elérni, akik valamilyen sportdgban alacsonyabb szintli

szakosztalyban, illetve amatdr szinten rendszeresen edzenek, versenyeznek. Ha valaki arra az



elhatarozasra jut, hogy élsportold szeretne lenni, legjobb, ha minél el6bb hozzakezd az alapvetd

kondicionalis képességeinek magasabb szintre fejlesztéséhez.

KIVALO (101-120,5 pont)

Aki ezt a szintet eléri mar joggal reménykedhet abban, hogy speciélisan is olyan jol terhelhetd

fizikailag, hogy néhany sportagban mar akar élsportolo is lehet.

EXTRA (121-140 pont)

Ha valaki ezt a szintet eléri és megtartja, akkor az altalanos fizikai teherbird-képessége
terliletén elérte azt a szintet, hogy fizikailag kivaloan terhelhetd. Az eddigi vizsgalataink
szerint, ez egyben azt is jelenti, hogy alkalmassa valt szinte valamennyi sportagban olyan
rendszeres, magas szintli sportagi specifikus edzés elvégzésére, hogy nemzetkozi szinten is
csucsteljesitményt érjen el. Elsportoloknak 19 év felett is az egész sportpalyafutasuk alatt
folyamatos odafigyeléssel arra kell torekedni, hogy az éltalanos fizikai teherbir6-képesség

szintjét a sportaghoz sziikséges ,,megkivantsag" szintjén tartsak.



