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1 AZINTEZMENY KULDETESNYILATKOZATA

1.1 A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési intézményeinek kozos nevelési
célkitiizései
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz — Jézus Krisztus misszidi parancsanak engedelmeskedve,
az évszazados gyakorlat folytatasaként, tagjai igényének megfeleléen, Magyarorszag Alaptorvé-
nye és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Alkotmanya, tovabba a lelkiismeret- és vallasszabad-
sag jogarol, valamint az egyhazakrol sz616 hatalyos torvények és egyéb jogszabalyok alapjan —
koznevelési intézményeket tart fenn.
Miikodésiik és rajuk vonatkozé egyhazi szabalyozas nem lehet ellentétes azokkal a jogszabalyok-
kal, amelyek a fenntart6tol fiiggetleniil valamennyi magyarorszagi kozoktatasi intézményre vonat-
koznak, ha azok nincsenek ellentétben a Szentiras parancsaival.
A reformatus koznevelési intézményekben a nevelés és az oktatas — figyelemmel az allami iskoldk
¢s az onkormanyzati 6vodak kovetelményeire, tovabba a magyar reformatus iskolak autonom éle-
tébdl és hagyomanyaibol kovetkezd miivelddési anyagra — Istennek a teljes Szentirasban adott
kijelentése, valamint a Masodik Helvét Hitvallasban és a Heidelbergi Kéatéban megfogalmazott
hitelvek és a magyar kéalvinizmus szellemében folyik.
A gyermek és adottsagai Isten ajandéka. A nevelés alapvetd szintere a csalad. A kereszteléskor tett
sziloi és gylilekezeti fogadalom megvaldsuldsanak egyik lehetséges helyszine a reformatus koz-
oktatési intézmény, amely a gyermeket Krisztusban testvérnek fogadja el.
Jézus Krisztus misszioi parancsa: ,, ... tegyetek tanitvanyokkda minden népeket...” (Mt 28,19) nem
csupan az Egyhaznak szo6l, hanem a csalddnak és az iskoldnak is. A reformatus iskola jo lehetdség
arra, hogy segitse a sziiloket és a gyiilekezeteket abban, hogy valéra valthassak a gyermekiik ke-
resztelésekor tett igéretiiket, amely szerint ugy nevelik és neveltetik 6t, ,,hogy ha majd felné, a
konfirmdcio alkalmaval 6 maga onként tegyen valldast a Szenthdaromsag Istenbe vetett hitérol a
gyiilekezet elott ™.
A reformatus iskola keresztyén kozosség. Olyan hitvallod (Iehetdleg reformatus) pedagdgusokat
feltételez, akik hivatasukat Istentdl kapott kiildetésnek tekintik. Eletpéld4jukkal, minden megnyil-
vanulasukkal keresztyénné, krisztusi emberré kivanjak nevelni a tanitvanyaikat. A keresztyén pe-
dagogusok elfogadjék a gyermekek kiillonbozdségét, azokra épitve, adjak at tudasukat, ugyanakkor
az elfogadast az egyiivé tartozast magatartasaval is tanitja.
A Magyarorszagi Reformatus Egyhédz reformatus vallasu didkjaibol ontudatos, hitvallo magyar

reformatusokat kivan nevelni iskolaiban.



o Reformatusokat, tehat olyan keresztyéneket, akik életének zsindrmértéke a Szentiras, elfo-
gadjak 6si hitvallasaikat, a Heidelbergi Katét és a II. Helvét Hitvallast; s akik tudjak, hogy
Isten valasztotta ki 6ket, s ha T6le kérnek segitséget, a Szent Lélek alkalmassa teszi dket fel-
adataik elvégzésére.

e Olyan magyar reformatusokat, akik a magyar kultirat — elsésorban rendkiviil gazdag anya-
nyelviinket és népi kultarankat — megbecsiilik, azt tisztdn megdrizni, gazdagitani és tovabb-
adni kivanjak; ismerik és szeretik hazajukat, az itt €10k €s a hatarainkon kiviilre szorult ma-
gyarok multjat, jelenét, értékeit, szivesen valljak magukat magyarnak, s csaladjukért, egyha-
zukért, hazajukért aldozatokra készek.

e Ontudatos, hitvallo6 magyar reformatusokat, akik tudjak, hogy

o Kiben és miért hisznek;

o Képesek onalldan, logikusan gondolkodni, cselekedni;

o Torekednek onmaguk és kornyezetiik megismerésére, megdvasara. Jellemiik, er-
kolesi itéloképességiik és izlésiik fejlesztésével a jo €s a rossz, az igaz és a hamis,
a sz¢&p és a rut egyre biztosabb megkiilonboztetésére. A valodi értékek felismeré-
sére és tiszteletére, a kiilonboz6 tudomanyteriileteken és miivészetekben alapos is-
meretek megszerzésére, testi-lelki-szellemi harmonidban torténd életvitelre, em-
bertarsaik megismerésére, elfogaddsara és segitségére, a hit ajandékanak elfogada-
sdhoz sziikséges ismeretek, élmények, tapasztalatok megszerzésére, felelos helyt-

allasra.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhéaz, iskoldiban a nem reformatus vallasa didkokat dntudatos
magyar keresztyénekké kivanja nevelni. Lehetvé teszi szamukra sajat felekezetiik hitvallasainak
megismerését, ugyanakkor elvarja toliik a reformatus értékek ismeretét és tiszteletét.

A reformatus iskola tigy tudja elérni fenti nevelési céljait, hogy

e megismerteti novendékeit a Biblia igazsagaival és az egyhdztorténet maig érvényes tanulsa-
gaival;

e a hiteles krisztuskovetés vonzo személyes példajat neveldi altal is a tanulok elé allitja;

e hitéletének kozosségi alkalmai révén a gylilekezeti életben valo felelds részvételre indit;

e novendékeiben felkelti a tudasvagyat, és megalapozza a magas szintli onmiivelés 1gényét;

e novendékeit a tudomanyok segitségével ravezeti a teremtett vilag megismerésének és megor-
zésének fontossagara;

e akultura id6tallo értékeinek kozvetitése altal fogékonnya teszi dket a szépre;

e aredl és human tudés atadasaval kifejleszti benniik a jozan, kritikus €és 6nallé gondolkodas és

a felelds cselekvés képességét;



e gondosan 4polja az anyanyelvet s a magyar nemzeti hagyomanyokat; megérteti tanitvanyai-
val, hogy a vilag megismerés¢hez elsésorban sajat nyelviikon, kultirajukon keresztiil vezet az
ut;

o rendszerességével és kovetkezetességével a személyes és tarsadalmi szinti kotelességtudat és

aldozatvallalas mintéjat allitja novendékei elé.

A fenti célok elérése érdekében a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz iskoldinak az a feladata,
hogy imadsaggal, igényes neveld-oktatd munkaval, a magyar reformatus iskoldk hagyoménya-
inak, a keresztyén kozosség nevel0 erejének, a legfejlettebb tudomanyos és technikai eredmények-
nek-eszkdzoknek, valamint a csaladokkal és a gyiilekezetekkel kiépitett gyliimolcs6zd kapcesola-
toknak a felhasznalasaval a lehetd legtobbet tegye meg azért, hogy minden névendéke fel tudja

mutatni azokat a képességeit, amelyeket csak 6 maga kapott a Teremtdjétol.

1.2 Rovid attekintés intézményiinkrol — iskolatorténet

Az egykori sikldsi alapitast, majd Trianon utdn Pécsre kertilt polgari lednyiskola lelki 6rokdsei
vagyunk. Mégis, 0j alapitasu intézményként kaptunk megbizast nemzetiink reformétus kdzneve-
1ési szolgalatara, elobb kdzépfokon, majd alapfokon; kezdetben, Pécsett, utdbb a megye kiilonb6z6
pontjain.

Tanintézményiink 2017-ben iinnepelte negyedszazados alapitasat, amikor a Kodaly Zoltan Gim-
nazium reformatus osztalyaként 1992-ben indul6 iskola-csira életre kelt. Az alapitok, Boka Andras
esperes, Nagy Péter lelkész, igazgatotanacsi elnok, Baka Sara igazgato, Bereczky Il1diko iskolalel-
kész és masok hitbeli eldrelatasa szerint haladt elére az iskola ligye. Az Egyhazmegye az egyhdzi
karpotlasbol megvasarolt, ipari teriileten fekvd irodaépiiletben alakitotta ki a gimnazium székhe-
lyét, az internatust, a konyhat és az étkezSt. Ujabb két év mulva kisiskolank életre hivasakor egé-
szen maig ,,sziikséglakhelyeken”, raktarépiiletekben miikodott altalanos iskolank.

Ezt kovetden az akkori féigazgatd, Dr. Hoppal Péter iranyitasa mellett a Kollégium gyarapodasa
szinte évrdl-évre nyomon kovethetd. Hasznélatba vettiik az Engel Janos utca 11. alatti, Gin. bérle-
ményt, késébb megvasarolt épiiletet (2001). Felépiilt a sportcsarnok (2002). Az auldban megszo-
lalt az orgona (2004). Megindult a nyelvi el6készitd képzés (2005). Haranglabat avattunk (2006).
A dravafoki iskolat atvétellel mentettilk meg a bezarastol (2007-2008). A Vadész utcai 6vodaban
csoportot indithattunk, majd atvettiik a teljes 6vodat (2009-2010). A nagyharsanyi tagiskola hoz-
zank kertilt (2010).

Kovécs Eva foigazgatosaga alatt sor keriilt az északi raktarépiiletiink (,cstir”) feltjitasara (2011),
internatusunk, konyhéank és étkezOnk bdvitésére gazdasagi iroda kialakitdsara és energetikai fej-

lesztésre az A épiiletben (2013), majd, ugyanezen az 8szon a szakképzés meginditasara.



A kovetkez6 két évben az 6vodaépiilet energetikai felujitasara keriilt sor. Igy érkeztiink el az alta-
lanos iskola alapitasanak 20., a kozépiskola megszervezésének 25. évfordulojdhoz, egyidejiileg az
uj altalanos iskolai épiilet megépitését lehetdvé tevé EFOP-palyazati timogatas (1, 320 M Ft) el-
nyeréséig.

A kozbeszerzési eljaras éve utan a 2017/2018-as tanév nyitasakor helyeztiik el az alapkovet Dr.
Szab¢ Istvan plispok, Gyorfi Balint esperes és Dr. Hoppal Péter igazgatotanacsi elndk valamint a
varosvezetok jelenlétében. A raktarépiilet lebontasa utan 2018. janudrjaban kertilt sor az els6 ka-
pavagasra.

Az épitkezés ideje alatt Gjabb sziikség-idoszakot vészeltek at székhelyi iskolaink, eleinte konté-
nertermekkel, valamint a gimnazium, az internatus, a bérlemény és a csiir éplileteinek tarsbérleté-
vel. A székhelyen dolgoz6 éltaldnos- és kozépiskolai pedagdgusok egy tanteremnyi helyiségen
osztoztak meg tanari szobaként. 2019. marciusaban tortént meg az épiilet miiszaki 4tadasa. Ezutan
a butorok, berendezések, kerti jatékok kozbeszerzésére kertilt sor.

A 2019/2020. tanév intézményi megnyitasara a Karpat-medencei Magyar Reformatus Tanévnyi-
toval egy eseményben kertilt sor. Az 11j iskolaépiilet harom szintjén korszer(, éppen hogy elégsé-
ges szamu teremmel, de tagas, vilagos belso terekben fordithatjuk tekintetiinket a fény felé: Isten
napfényére, igéjére és bolcsességére figyelve.

Az iskolaavatassal és a karpat-medencei tanévnyitoval egyidejlleg 0 intézményrészek kezdték
meg mukodésiiket: Zengévarkonyban az tjrainditott alsé tagozatos reformatus iskolank és Alap-
fokt Miivészeti Iskolank Nagyharsdnyban, hdrom miivészeti 4g (drama, kézmiivesség, néptanc)

oktatasaval.
1.3 Intézményiink vezérigéje

o Ime, én elkiildelek titeket, mint Jjuhokat a farkasok kézé: legyetek azért okosak, mint a kigyok,
es szelidek, mint a galambok!”” (Mt 10,16)

1.3.1 Ami igei jelmondatunkbdl kovetkezik

A Pécsi Reformatus Kollégium igei jelmondata a lehetd legtagabb értelmezési keretbe helyezi ne-
veldmunkankat. Krisztustdl kapott elhivasunk az 6roklét felé vonz, ugyanakkor az evilagi életben
is segit eligazodnunk. A Mt 10,16-ban megfogalmazott ,kis” misszioi parancsbol az alabbi alap-

elemeit érthetjiilk meg pedagdgiai rendszeriinknek.

o Krisztustdl elfogadott kiildetésiinkkel harom tovabbi fontos szempontot kapunk a misszioi
parancsban: a tanitvannya tétel feladatat bolcsen, szeliden, szeretettel tudjuk hatékonyan és

hitelesen teljesiteni.



= A bélcsesség a nevelésben azt a koriiltekintd, tudatos hozzaallast és alkalmazott szakmai
tudast jelenti, amellyel a gyermeket ,,a neki megfelelé6 médon” neveljiik. Ennek jegyében
tudjuk, hogy mit (tudéstartalom, tananyag), kinek (egyéni, eltérd adottsagok ¢€s karakter,
szocialis hattér), hogyan (pedagogiai modszertan és szakmddszertan), mivel (pedagdgiai esz-
koztar), és mikor (pedagogiai tervezés, €letkori sajatossagok €s egyéni érési ido, fokozatos-
sag, 1épcsozetesség) tanitunk. Ez tudatos tervezOmunkat és onreflexiot, a tanuldi sziikségle-
tek irdnti odafigyelést (reflektivitast), a pedagdgiai folyamatok megfeleld iddbeli iitemezését,
vezetését, mérését és értékelését, dsszességében egész pedagdgiai rendszeriink elemeinek
egymasra ¢épiilését feltételezi.

Mindemellett, pedagogiai munkanknak a tanitastol elvalaszthatatlan nevelési részében a ,,mi
a jo és mi a rossz, mi a helyes €s mi a helytelen?”” alapvet6 etikai kérdésekre vilagos vala-
szokat, eligazodasi pontokat keresiink, kovetiink és adunk gyermekeinkkel egyiitt. Nevelési
normainkat kovetkezetesen, igazsagosan és méltanyosan érvényesitjik.

= A szelidség a nevelésben azt az (Isten irant engedelmes) értékvalasztast jelenti, amely a
batoritas — fékezés, jutalmazas — elmarasztalas 6rok pedagogiai kettosségében az elsdbbséget
a pozitiv nevelési eszkézoknek adja, ugy, mint, megértés, elfogadas, az egyéni fejlesztés felé
halad¢ differencialas, motivalas, facilitalas, fejleszto értékelés, dicséret. Természetesen a ne-
veldi bolesesség jegyében rendelkezniink kell a fegyelmezés, a korrekcid, a feleldsségre vonas
pedagbgiai eszkoztaraval is, am annak elemeit csak végsé esetben alkalmazzuk, ha mar a ta-
mogat6 eszkozeink eredménytelennek bizonyultak. Azonban, ebbdl az eszkoztarbol is torek-
szilink a konfliktusfeloldo, egyiittmiikddésre épiild, 01j motivacio felé tereld (pozitiv fegyelme-
z¢és1) modszerek megvalasztasara.

Szelidséglink a nevelési partnerek irdnt tanusitott egyértelmi, ugyanakkor nyilt, tiirelmes, ta-
mogato, segitd, egyiittmiilkodé magatartast teszi szamunkra kovetendévé. A koznevelés
szolgalata rugalmassagot, alazatot, atlathatésagot és készségességet var el toliink. A szelid
pedagogusi attitid egyben a leghatékonyabb fellépés zaloga (,,a szelid nyelv csontot tor”).
Sajat (mégoly jogos) indulataink kezelése, a tiirelem a kulcs a gyermekek indulatainak keze-
1éséhez (,,Jobb a hosszutlir az erdsnél, és aki uralkodik a maga indulatdn, annal, aki varost
vesz be.”)

= Harmadsorban, a bolcs és szelid nevelési 1égkort at kell jarnia annak a szeretetteljes lelkii-
letnek, amely nélkiil a keresztyén nevelési intézmény lélektelen, rideg, és iires maradna.

A tanitvannya tétel annak az evangéliumnak a hétkoznapi kozvetitésére épiil, amely az embert
a maga valojaban kész elfogadni, és €életét megujitani: ,, Mert ugy szerette Isten a vilagot, hogy

egysziilott Fiat adta, hogy aki hisz obenne, el ne vesszen, hanem 6rék élete legyen.” (Jn 3,16)
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1.4 Azintézmény jovoképe

Intézményi jovoképlinket Pedagogiai Programunk tervezési tartamara, tehat a bevezetéstdl szami-
tott felmenet idOszakara, vagyis 3-12 éves intervallumra fogalmazzuk meg. Egy kdznevelési in-
tézmény valds jovoképe a multjaban és a jelenében kezd6dott kiildetésében gyokerezik, €s a mind-
kettdt meghatarozo, alapvetd nevelési értékek és célok vezérlik. Elemeit azok a tartalmi, formai,
mindségi ¢és mennyiségi tényezok alkotjak, amelyek egyiittesen mind a rovid, mind a kozép- és
hosszu tav tervezési szakaszokban meghatarozzak az intézmény miikdését.

Jovoképiink teriileteit az intézményi identitas, a nevelési tartalmak szabalyozéasa és megvalositasa,
a mindség- és szervezetfejlesztés, valamint a kapcsolati haloé vonatkozasaban hataroljuk el, majd

pedig a mennyiségi €s mindségi mutatok (eredménymutatok) szerint taglaljuk tovabb.

e Apoljuk a mar meghonosodott intézményi identitasunkat és hagyomanyainkat, és azokat
— a magyar reformatus kollégiumi nevelés szélesebb tradicios bazisan — uij elemekkel gazda-
gitjuk. Az intézményi identitds és hagyomanykincs megorzését és tovabbfejlesztését vala-
mennyi alapveté dokumentumunkban eldirjuk, a Pedagogiai Programtol az éves munka-
tervig, a tanév helyi rendjéig. Az eldirt feladatok teljesiilését a tanévenkénti intézményi be-
szamoléban dokumentaljuk.

e A Helyi Pedagogiai Programban (HPP) lefektetett alapértékeket, alapvetd célokat, feladatokat
eljarasokat és modszereket folyamatosan dsszhangban tartva valositjuk meg nevelési progra-
munkat. A PP Helyi Tanterv részét a nemzeti tartalomszabalyozas (NAT, Kerettantervek)
megvaldsitasaval, a jogszabalyokban formaba ontott nevelési célok és tudastartalmak alabon-
tasaval. A kozponti szabalyozéasban szabadon hagyott tartalmakat az intézményi identitasunk-
nak megfeleld, sajatos nevelési céljainkat szolgalo helyi tartalommal toltjiik meg.

e Szervezeti strukturankat folyamatosan fejlesztjiik €s bovitjiikk — a reformatus, keresztyén in-
tézményi nevelés iranti, felmért tarsadalmi igényeknek, elvarasoknak és elégedettségnek meg-
feleléen. Ez egyuttal a mindségfejlesztés garancidja. Ebben iranyaddnak tekintjiik az intéz-
ményfenntartdé Baranyai Reformatus Egyhdzmegye teriileti szervezettségét, a reformatus, ke-
resztyén csaladok — helyben ténylegesen 1étezd vagy megszervezhetd, - intézményi nevelés
iranti igényeinek feltarasat és kielégitését, valamint a fenntartdi és partneri elvarasok, igények
¢s elégedettségmérések dokumentumait.

e Intézményi kapcsolatrendszeriinket az intézményi feladatellatas céljaihoz rendelten mii-
kodtetjiik és tovabb fejlesztjiik — a helyben, térségben, a Karpat-medencében megvaldsulo,
valamint térténelmi hatarainkon tlterjedd, két- és tobboldalu partneri egyiittmiikodések ke-
retében. Partnerhdlonk tényleges fejlddését ahhoz mérjiik, hogy egyiittmiikodéseink tar-
talmi mélysége, tartossaga és hasznossaga terén — az erre a célra fordithato erdéforrasaink

és a célszertiség keretein beliil — elére haladjunk.
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1.4.1 Jovoképiink a mennyiségi, kiilso fejlodési mutatok tekintetében

Tudatosan szem el6tt tartjuk, hogy Gton 1év6 kozdsség vagyunk: tanuld szervezetként, ill. él6,
tehat fejlodoképes kozosségként tudjuk betolteni kiildetésiinket. Ez az iton jaras azt jelenti, hogy
szervezeti fejlettségben elébbre tartunk a kezdeteknél, de még nem értiik el az intézmény fej-
lettségének, szervezeti halojanak nevelési idoben és térben elérheto, felsé szintjét.

Az 1d6i kiterjedés bovitését abban fogalmazhatjuk meg, hogy minél tobb névendékiink szamara
valos valaszthat6 alternativat kindlunk a teljes koznevelési karrier idészakara, és ezt a lehe-
téséget a klienskoriinkhdz potencidlisan vagy aktualisan tartozok minél nagyobb mértékben fel-
ismerik és élnek vele. Konkrétan, az dvodatdl az érettségiig és a felsooktatas felé iranyulé
nevelési életpalyaszakaszt tekintjiik teljes és hatékony nevelési idészaknak, és mindent megte-
sziink azért, hogy a jelenlegi részleges palyaszakaszok egésszé alljanak dssze gyermekeink,
diakjaink, novendékeink életében. A nevelési életpalya-szakaszok egésze teremt lehetdséget sza-
munkra, hogy nevelémunkank optimalis hatékonysagi szintjét elérhessiik minden egyes bevont
gyermek, fiatal életében.

A térbeli kiterjedés jelenti egyrészt meglévo feladatellatasi helyeink kapacitasbévitését, mas-
részt 1 esetleges 1j feladatellatasi helyek kialakitasat.

Ez a neveldémunkank formai, keretjellegli eredménymutatdja konkrétan, az also- és kozépfokra
tobb, ,,beliilrél” beiskolazott tanulét és tobb képzési kapacitast jelent. Megfontolandd olyan
uj szakképzési feladatvallalas tervezése, amely a nem gimnaziumi tovabbtanulasban érdekel-
teknek is lehetéséget kinal. Mindezek egyiittes folytatasa pedig, a kozépfoka képzésig eljuto
diakok sikeres érettségije, szakmai vizsgaja, illetve tovabbjutasa a felsooktatasba vagy a
munkaerdépiacra. Ezzel a sikerkritériummal egyiitt azonban mar a mindségi célkitiizéseinket kell

megfogalmaznunk.

1.4.2  Jovoképiink a minodségi, belso fejlodési mutatok tekintetében
Mindségi eredménymutatdink:

e minél tobb olyan gyermekiink, tanulonk lesz, aki altalunk gondozott nevelési karrierszakasza
végéig elsajatitja a keresztyén nevelddés adott életszakaszban elvarhat6é kimeneti érté-
keit, és azoknak megfelelden késziil tovabblépésre, didkpalydjanak folytatdsara, ill. felnott
¢lete kialakitasara, Krisztus tanitvanyaként személyes hitét megvalld, megéld és a Szentlé-
lek belsé bizonysagtétele nyoman az orokélet reménységében megbizonyosodott boldog
emberré valik.

e Minél tobb olyan gyermek, tanul6 lesz, aki neveldmunkank eredményeként az egyéni adott-
sagainak megfeleld, lehetd legmagasabb kompetencia- és tudasszintre jut el. Ebben a lelki

nevelés, mint a megtérés eldsegitdje a tanulasi kedv, a kitartd érdeklédés és a szorgalom belsd
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hajtéerejeként hat. Kalvin szavaival, ndvendékeink atélik, hogy az Istenhez fordulds egyben
a tanulasra 6sztonzd, azt segitd készségiikké lesz (conversio ad docilitatem — megtérés, amely
tanulékonnya tesz).

e A bevont gyermekek a fiatal felndttkor, az 6nallod, felelds élet kiiszobére 1épve rendelkeznek
azokkal a képességekkel, tudéassal, tobbrétii intelligenciaval €s tarsas kompetenciakkal, ame-
lyek az alkoto, 6nalloan gondolkodd, felelos dontéseket hozo, harmonikus és értelemmel teli-
tett, felnott életvezetéshez sziikségesek.

e Az intézmény nevelOtestiiletei, alkalmazotti kozosségei €s szervezeti egységei kozotti integ-
racio, kohézios munkahelyi klima és a belsé egyiittmiikodések az elérheto legmagasabb
szintre jutva teszik hatékonyabba ¢€s hitelesitik nevelémunkankat.

e Az intézmény iranti partneri elégedettség a lehetd legszorosabban megkozeliti az intéz-
mény-tarsadalmi igények és elvarasok mértékét. Ebbe az elvarasrendszerbe a nevelési part-
nerek varadalmai mellett azt tekintjiik alapnak, hogy a minket kiildetésiinkkel meghbizé Is-

ten mit var el toliink.

2 NEVELESI PROGRAM

2.1 Nevelési programunk alapjai: emberképiink, értékeink, alapelveink

A pedagogiai program nevelési programjanak feladata, hogy eldirja a helyi intézményi nevelés
alapvetd elveit, céljait, mdodszereit, eszkozeit, formait. Ez a normativ alapdokumentum egyben a
helyi tartalomszabalyozas, a helyi tanterv pedagogiai alapvetése.

Az intézményi nevelés szintere a kozosségi (tarsadalmi) gondoskodasbdl megszervezett joléti al-
rendszer, a koznevelés-kozoktatas helyi egysége, az 6voda, iskola, kollégium. (Esetiinkben meg-
kiilonboztetjiik a ’kollégiumot’, mint internatusi intézményegységet és a ’Kollégiumot’, mint a
teljes intézménylink — protestans iskolatorténeti hagyoméanyokon alapuld — megnevezését.)

A hatékony és hiteles keresztyén intézményi nevelésben a pedagogiai és a lelki-hitvallasi tarta-
lom szorosan dsszekapcsolodnak. A hittartalmak nem kiegészitik, hanem athatjak a pedagégiai
elveket és gyakorlatot. Alapvetd pedagogiai értékeinket és elveinket a Szentiras tanitasan ala-
pulo, reformatus keresztyén hitiinkbol meritjiik.

Mint minden humantudomanynak, a pedagogidnak is az emberkép a kulcsa. A keresztyén peda-
gbgia a bibliai emberképre épiil. Ennek forrasa Istennek a Szentirdsban kozolt és Krisztusban

megtestesiilt igéje, a kijelentés (kinyilatkoztatas).
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2.1.1 Bibliai emberképiink

A Szentirasbdl, valamint az arra épiild hitvallasi irataink (Heidelbergi Katé, Masodik Helvét Hit-

valléas) tanitasa alapjan a kovetkezo fontos tényeket ismerhetjiik meg az emberrol:

e az ember Isten képmasara teremtett, személyiséggel és méltosaggal felruhazott, egyedi és
paratlan, szellemi Iénynek elhivatott teremtmény, ezaltal Iényege szerint kiilonbozik a tobbi
teremtménytol;

e a fold porabdl valé: biologiai 1étezése ezer széllal kotddik a teremtménytarsakhoz és a te-
remtett vilag alkotoelemeihez;

e Isten Lelke, teremtménytarsaival egyiitt keltette életre: testi-lelki-szellemi és kozosségi di-
menzioban, tarsaslényként élhet teljes €letet;

o létezésével mandatumot (meghbizast), hivatast, életcélt kapott: a foldi 1étben sajat élete
kibontakoztatasara, tarsas kornyezete iranti hasznossagra, a teremtett krnyezet megéva-
sara, felviragoztatasara, a jovendo életben pedig a Krisztusban elkészitett mennyei 6rok-
sége elnyerésére;

e az ember létproblémai egy koz0s okra vezethetdk vissza: az Istentdl valo elidegenedésre
(blineset és eredendd biin), amely torzulasokat és zavarokat idéz eld személyisége fejlodé-
sében ¢s emberi kapcsolataiban ¢s a végso elveszéssel (karhozat) fenyeget;

e minden ember elveszett, és ,,hijaval van Isten dics0ségének”, ugyanakkor megvaltast nyerhet
Jézus Krisztus altal. Ezt a kedvezményt (jotéteményt) a megigazulds, a megtérés, az 0jjaszii-
letés, a megszentelddés és az orokélet, egyszoval, a megujulas Gtjan nyerhetik el némelyek;
ezen az uton Isten Igéje ¢s Isten Szentlelke vezeti bels6 neveldkeént, a lelkiismeret szavat az
evangéliummal megtisztitva;

e ugyanakkor a megijitott ember is raszorul a tanacsadasra, vezetésre, mivel a ,,mindnydjan
Istentdl tanitottak lesznek™ profétai igéret egészen majd csak az 01j teremtés vilagaban teljesiil
—,,a belsd megvildgositas nem teszi sziikségtelenné a tanitast”. Mdsrészt, mindenki, kiilono-
sen a fejlodo gyermek, magatol legfeljebb megsejtheti, de bizonyosan nem tudhatja, mi a jo
€s mi a rossz, mi az igaz ¢s mi nem igaz; ezért mindenkinek neveldi kozremiikodésre van
sziiksége egészséges fejlodéséhez;

e Isten minden ember életérdl atyai modon gondoskodik. Ennek a gondviselésnek része minden
egyes gyermeknek a neveléshez és az élet kibontakoztatiasahoz fliz6do6 (természetes) joga.
Ezt a jogot Nemzeti Alaptorvényiink is kimondja;

e az 1 teremtésben megujult embert Jézus Krisztusban ismerjiikk meg. Példanak tekintjiik a
gyermek Jézus bibliai jellemrajzat. Ezekben az alabbi vonasokat talaljuk:

e = Isten dolgai irant fogékony, érdeklédo,

e = hallgatja és kérdezi a tanitomestereket,
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= csodalatot kelt értelmével és feleleteivel,

= engedelmes a sziileinek,

= fejlodik testben és 1¢élekben, Isten és emberek el6tt valo kedvességben.

Végiil, a keresztyén pedagogia az embert két idosikban szemléli: a foldi 1€t ¢s az orokkéva-
l6sag szempontjai szerint. E két id6i dimenzid egyiittes szem el6tt tartdsa hatarozza meg pe-

dagogiai alapértékeinket.

2.1.2 Pedagogiai értékeink, alapelveink

A fentiek alapjan a nevelésben az alabbi értékeket és alapelveket tartjuk fontosnak.

2.1.2.1 A személyi elv

A keresztyén nevelés személyre szabott, mivel az istenképtinek teremtett ember személyiség,
egyedi, folcserélhetetlen, méltosaggal felruhdzott szellemi 1ény. A személyelvii (perszona-
lista) keresztyén gondolkodasbol kovetkezden az egyéni nevelési célokra iranyulo, és egyéni

banasmodon alapuld pedagogiai elveket €s gyakorlatot részesitjiik elényben.

2.1.2.2 Az egészlegesség elve

A keresztyén nevelés a teljes ember fejlédését és kibontakozasat tekinti céljanak. Eletmiiko-
déstinket testi, lelki (pszichés és spiritualis), fizikai, szellemi és szocialis folyamatok kdlcson-
hatasaban fejtjiik ki. Mindez egyiitt az egészleges nevelést teszi sziikségessé. Ennek megfe-
leléen nem agyakat, még csak nem is tananyagot tanitunk, hanem a teljes személyiség fejlesz-
tésére toreksziink. Ennek jegyében a tudast és a hitet sem egymast kizard, hanem erdsitd

értekeknek tekintjiik, mivel mindkettdre sziikségiink van Isten és onmagunk megismeréséhez.

2.1.2.3 A szocialis elv

Az ember szocialis 1ény, akinek a Iétcélja tarsas kapcsolataiban valosul meg, csaladi, barati,
gylilekezeti, telepiilési, nemzeti, kulturalis kozosségekben. Kozosségalkoto személyiség for-
malasara toreksziink, kozosségi keretekben (tanulocsoport, osztalycsoport, iskolai, kollégiumi

kozosség) neveliink.

2.1.2.4 A hivataselv

A keresztyén pedagogus hivatasanak elkotelezett, mivel elhivasat a nevelé szolgalatra Is-
tent6l kapta, hivatasanak gyakorlasat pedig a kozosség bizta ra (tarsadalmi, képzohelyi
¢és fogado intézményi kozosség). A keresztyén neveldintézmény a pedagogianak szuvereni-
tast, a pedagdgusnak, a jogszabalyban biztositott mértéken feliil is, nagyfoku onallésagot ad

— a nevelOtestiilet, a vezetdk és a nevelés—oktatasiligy allami, szakmai ellenérzése mellett.
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2.1.2.5 A pedagogus—kompetencidk fejlesztésének elve

A keresztyén pedagogus elhivatott, lelkiismeretes. Ezért szakmai felkésziiltségét, kompeten-
ciait frissen tartja, boviti, folyamatosan megujitja. Isten igéje és az igazsag Orokérvényl,
ugyanakkor a tuddsunk részleges, a nevelés terét alakitd kornyezetiink, a vilag pedig folyama-
tosan valtozik. Ezért mar a reformécio is hangsulyozta, hogy a hitben és a tudoményban fo-

lyamatos megujulasra és tobbre torekvésre van sziikség.

2.1.2.6 A patria potestas (sziil6i fennhatosag) elve

A nevelés elsddleges és természetes tere a csalad. A gyermeknevelés feleldsségét a teremtés
rendje atruhazhatatlanul helyezi a sziil6k vallara. Ezt a feleldsséget csak a sziilok hianyaban
vagy a nevelésben valoé akadalyozottsaguk esetén, jogszerli eljarasban veheti at mas személy,
intézmény. Ugyanakkor tudjuk, hogy a csalad intézménye valsagba kertilt, ezért az vodanak,
iskolanak, kollégiumnak szocidlis feladatokat is be kell toltenie a csaldddal egyiittmiikddve, a

csalad feladatait kisegitve. (Ld. Kiildetésnyilatkozat!)

2.1.2.7 A pedagogiai partnerség elve

A nevelés akkor hatékony, ha annak csaladi és intézményi szerepldi egyiittmiikédnek; fon-
tosnak tartjuk a pedagogusok, a segité szakmacsoport szakemberei (iskolalelkész, iskola-
pszichologus, gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, gyermekvédelmi feliigyeld, stb.) egy-
massal és a sziil6kkel valo k6zos gondolkodasat, a nevelési kérdések megbeszélését, a gyer-
mekkel, fiatallal kapcsolatos, kdlcsonds €s rendszeres tdjékoztatést, egyiittmiikodést, tisztdzva

és szétvalasztva a sziildi és neveldi feleldsségi koroket és kompetencidkat.

2.1.2.8 A gyermekorientdlt nevelés elve

A gyermekkozpontl nevelés helyett a gyermekorientalt (gyermekre figyeld, ra alkalmazott)
nevelést tartjuk kivanatosnak. Ez szolgalja a gyermek egészséges fejlodését (,,neveld a gyer-
meket a neki megfeleld6 modon!”). A gyermekre figyelo (reflektiv) oktatéo-nevelémunka
arra irdnyul, hogy a ndvendéknek mire van sziiksége, és ehhez véalasztja meg a tudaskozvetités

tartalmait, nevelési modszereit, eszkozeit.

2.1.2.9 A pedagogiai egység és hitelesség elve

A vezetés, a pedagogus, a neveldi kdzosség a nevelési célokat egységes elvek szerint, kovet-
kezetes, koz0s gyakorlat kialakitasaval érvényesiti, amelyben az oktatasi és a nevelési célok,
ill. a nevelémunka ¢és a példamutatds Gsszetartoznak. A hatékony fejlesztémunka a tartalom

(tananyag), a modszerek (altalanos pedagodgiai modszertan és szakmoddszertan), eszkdzok
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(taneszkozok folyamatos, tervszerii fejlesztése) és a formak (tanuldsszervezés, oktatasszerve-
z¢s, taniligyigazgatas) egységét is megkivanja. Az intézmény nevelési gyakorlataval hitelesiti
a pedagogiai programjaban leirottakat. Végiil, pedagdgiai egységiink azt is jelenti, hogy ne-
velés idészakat annak minden fokan Iépcsdzetes, egymasra épiild folyamatnak tekintjiik, ame-

lyet az 6vodatol az érettségiig toreksziink végigvezetni.

2.1.2.10 A nyitottsag elve

A keresztyén nevelés nyitott mas pedagogiai javaslatokra, modszerekre, kritikusan érté-
kelve azok vilagnézeti hatterét, pszicholdgiai és nevelési hatasat. A Szentlélek bolcsessége a
vilagban is érvényesiil, ott, ahol méasok javara dolgoznak joakaratu, elkotelezett szakemberek.
Tovabba, keresztyén voltunk nem jelent mindentuddst, ezért szakmai aldzattal készek va-

gyunk Ujat tanulni, és pedagogiai kérdéseket érdemben és nyiltan megvitatni masokkal.

2.1.2.11 A tarsadalmi részvétel és felelosség elve

2.2

Nevelémunkankat nem elszigetelten végezziik, hanem a kéznevelés, mint kozszolgalat részt-
vevoiként, a tarsadalmi nyilvanossag fokuszaban. A szektdkkal szemben, torténelmi egyhdzi
intézmény alkalmazottaiként elfogadjuk és alkalmazzuk a kozj6 érdekében tett allami intéz-
kedéseket €s a koznevelésre vonatkozd jogszabalyokat. Tarsadalmi részvételiink abban is ki-
fejez6dik, hogy intézménylink jorészt allami tamogatasokbol miikodik, ezért atlathatoan,

ellendrizhetden, a nagyobb kozosség iranti felelésséggel végezziik neveldmunkankat.

Intézményi neveld-oktatOmunkank céljai, feladatai

Neveldmunkankat értékeink hatdrozzak meg, céljainkat keresztyén életfelfogasunk, pedagogiai

hitvallasunk és a rank vonatkoz6 allami és egyhazi szabalyok egyiittes elvarasai alakitjak. Ezek

alapjan nevelémunkankat a kdvetkezd célok vezérlik:

a kisgyermek, gyermek, fiatal teljes személyiségének (13. old) megszolitasa, vezetése, tamo-
gatdsa, fejlesztése; egyszerre kell eldsegitentink értelmi és érzelmi intelligenciajuk, pszichés,
fizikai és spiritualis, valamint szocidlis képességeik fejlodesét (komplex fejlesztés).

Ehhez meg kell nyerniink ndvendékeink egyiittmiikodését, akaratat, cselekvo részvételét
a tanulasi — nevelési folyamatban. A paida-gogia, vagyis a gyermekvezetés azt jelenti, hogy
egylitt tessziik meg veliik azt az utat, amely az érdeklodés felkeltésétol az onallé, aktiv, ha-
tékony és elkotelezett tanulashoz vezet.

Fontos a kisgyermek, gyermek, fiatal altal is érezhetd szeretetteljes, befogado, elfogadé, ta-

mogatd, motivald, biztato, segité légkor kialakitisa a nevelémunka valamennyi szinterén,
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amelyben a pedagogusnak kezdeményezd, iranyité szerepe van. Arra toreksziink, hogy a ko-
zOsségben valo részvételével, magatartasaval, maga a novendék is alakitéjava legyen ennek
a légkornek.

A kisgyermek, gyermek, fiatal ¢letkoranak €s egyéni képességeinek mértékéig az onallésag
és a személyes felelosségvallalas egyensulyanak kialakitasara toreksziink — minél elébb fel-
segitve Ot a tudatos és 6nallo dontések 1épcsdfokaira.

Ebben a folyamatban nélkiilozhetetlen az egyéni banasmod (differencialt, fejlesztd figyelem
¢s értékelés, mentoralés, egyéni torédés) a méltanyossag ¢s a normativ (mindenkire egyarant
vonatkoz0), igazsagos kovetelményrendszer érvényesitése — fontos cél e kettének az egyen-
sulyban tartasa és a normak bensdvé tétele (belatas, internalizacid, normakdvetés).

A tehetséggondozas és a kompetenciafejlesztés, felzarkoztatas egymassal szorosan 0ssze-
fliggd két tevékenység-teriiletiink (alkalmazasuk gyakran egyazon gyermek esetében egyiitt
sziikséges). Szem el6tt tartjuk, hogy nincs atlagos gyerek, minden gyermek egyéni banas-
modot igényel. Ez a felismerés a mentorszemléletii pedagégiai attitlidot (tanulassegités €s
¢letsegités, egyéni torodés és fejlesztés, esetkisérés) kivanja meg toliink.

E tevékenységi koron beliil iranyadonak tekintjiikk, a gyermek, tanuld ,,kiemelt figyelmet
igényl6” mindsitését, mint jogszabalyban leirt gyljtékategoriat, és €lni kivanunk az egyes
esetekhez tartozo fejlesztési eszkozokkel.

Nem hidnyozhatnak neveldémunkankbol az egészségfejlesztés {0 teriiletei (egészséges taplal-
kozas, rendszeres testmozgas, lelki egészség, egészségkultura ismeretei), amelyeket az 6nma-
gunkért vallalt felel6sségiink részeként gyakorlunk ndvendékeinkkel.

Az egészséges és biztonsagos életvezetés fontos alkotorésze az egészséges énkép, az Isten
iranti halaadason és onismereten alapuld, helyes onértékelés; emellett gondoskodnunk
kell az egyes teriiletekhez kapcsolddo ismeretek atadasarol (haztartas — tudatos fogyasztoi
magatartas, pénziigyi, kozlekedési, vallalkozasi ismeretek, munkakultura, palyaorientacio).
Alapvetd nevelési feladatunknak tekintjiik a dertis és kiegyenstlyozott kedély, a képzelderd,
¢s az értelmes tevékenységre, alkotdbmunkara €s aldozatvallalasra 6sztonzo hajtoerd, tettvagy
erdsitését €s a gyermek, tanuld, novendék tevékenységének tdmogatisat. Ebben a teremtd €s
munkalkodé Isten képmasa és partnere az alkotd gyermek, fiatal, aki az O dicséségére, a ko-
z0sség szamara is hasznosan, tartalmasan tolti idejét.

A digitalis kompetencidk fejlesztését a tanulas, a kozosséggyakorlas és a mindennapi €let se-
gitéjekeént, az eszkozhasznalati kultira megalapozasaként tartjuk fontosnak. A digitalis vilag
nem masitja meg az emberlét alapvetd jellemzdit, pusztan a kommunikécio és az ismeretszer-
z¢€s Uj csatorndit nyitja meg. A digitalis tudast és a tudatos felhaszndloi magatartast fontos

célnak tartjuk, ugyanakkor nem oncélt (XXI. szazadi idolt), hanem eszkozt latunk benne,
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amelynek birtokba vételével egyiitt sem szabad elhagynunk a természetes, személyes, fizikai
érintkezési és érzékelési modokat annak érdekében, hogy gyermekeink idegrendszerének ¢€s
személyiségének egészséges fejlodését biztositani tudjuk.

Minden lehetséges formaban igyeksziink bevonni a nevelémunkdba a miivészetek befoga-
dasa és miivelése altal nyujtott éElménybazist, amely a gyermekek ¢€s fiatalok értelmi, érzelmi,
kreativ és esztétikai kompetenciainak, tovabba szenzomotoros, manualis készségeinek a
komplex fejlesztését nyujtja. Emellett tavol tartja ndvendékeinket a lelki elsivarosodastol,
vagy €pp a talporgéstol, és az ezek nyoméban jaré devianciaformaktol (netfiiggés, bullying,
droghasznalat, szerencsejaték-fliggdség, csellengés, stb.).

Szem el6tt tartjuk, hogy a jaték is, mint sajatos munkaforma, része a tanitasi-tanulasi
folyamatnak, amely nemcsak a kisgyermekkorban, hanem a késobbi €letszakaszokon is hasz-
nos eszkdze novendékeink bevonasanak, mozgdsitasanak, tevékenykedtetésének, kreativita-
suk, és kooperativ készségiik fejlesztésének. Ezért tag teret adunk az élménypedagogiai méd-
szerek alkalmazasanak.

A kisgyermekek, gyermekek, fiatalok érzelmi intelligencidjat, kapcsolddasi és kotddési kom-
petencidit egyarant érintd teriilet a nemiség, a tarsas kapcsolatok teriilete. A keresztyén pe-
dagogia ezen a téren sem hagyhatja magéra a novendékeit. Itt kiilondsen is fontos a termé-
szetesség, 6szinteség, bizalom, tiirelem és tapintat légkorének kialakitésa, a gyermek, fiatal
emberi méltésaganak a tiszteletben tartasa, a diszkrécié biztositasa, az érzelemnyilvanitas
kultirajaba valo bevezetés, a szimbolum- és gesztusnyelv, a finomsag, a kolcsonos tiszte-
letre épiild viselkedéskultira (illemszabalyok miértjei!) és az érettséggel aranyos felelosség-
érzet elsajatitasa. Ezen a teriileten a csoportvezetd pedagogus, az osztalyfonok, a kollégiumi
neveldtandr, az iskolalelkész, az iskolapszicholdgus kertil lelkigondozoi helyzetbe, hogy a
gyermekek, fiatalok kérdéseire, problémaira érvényes valaszt keressen a novendékkel egyiitt,
¢s hasznos tudashoz segitse.

A kisgyermekek, gyermekek, fiatalok onérvényesité ¢s kozosségalkoté képességeinek (asz-
szertivitas, adaptivitds, szociabilitas, konativitds, kooperativitds, vezetdi képességek) ki-
egyensilyozott fejlesztését adott fejlodési fokon alapvetd fontossagli célunknak tekintjiik.
A kozosségi érziilet, a gondoskodas és felelosségvallalas kettOs alapon természetes érté-
kiink. A k6zo6sség, mint a Krisztust megjelenito lelki test (egyhaz) 1étfunkcidja, és a kozosség,
mint a nyelv és kultira formaiban a tarsadalmi egyiittélés értékhordozéja az a 1étmod,
amelybe igyeksziink beavatni novendékeinket.

A kozosségépités kiilonleges terliletei az egyhazi, lakohelyi és a nemzeti kozosséggel kiala-

kitott, identitasformal6 azonosulas; ez egy sokrétli, hosszu inkulturaciés folyamat, amely-
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2.3

nek érzelmi és szimbolikus, tudati elemei egyarant fontosak. Ennek jelentdsége felbecsiilhe-
tetlen novendékeink jovojére nézve, ,,a civilizdciok haborujaban” és a globalizacios kornye-
zetben.

Ennek a kozosségi értékegylittesnek nélkiilozhetetlen kiegészitdje az érvelokészség, a fejlett
vitakultura, a paritason alapul6 dialogusképesség, fejlettebb fokon a demokratikus don-
tésformalas képessége; mindennek legalapvetobb eleme, amelyet mar a kezdeteknél gyako-
rolhatunk, hogy minden tag szamit a kozosségben, ¢s mindenki figyeljen oda a masikra.
Meg kell tapasztaltatnunk ndvendékeinkkel, hogy az asszertiv (0nérvényesitd) és szocialis
viselkedés (kompromisszumkészség, empatia, szolidaritas, kooperativitas €s a kdzos akarat
megformalasa) egymassal 6sszehangoltan teszik élhetové a kozosség életét.
Kornyezettudatos magatartasunkat a teremtés rendjének védelme, megdrzése, ill. helyrealli-
tasa, az abba valo beilleszkedés alapjan alakitjuk ki. A természeti €s épitett kornyezet Isten és
az ember alkotomunkdjanak eredménye, egyben Isten tiszteletének a tere, amely csak a meg-
6vo, gyarapitd, megujitd kozremiikodésiinkkel fenntarthaté. Felel6sek vagyunk elddeink, va-
lamint gyermekeink, unokdink vilagaért a vilag Teremtdje €s sajat lelkiismeretiink el6tt.

Az éllatok, névények, a viz, a term6fold, a levegd, az éléhelyek irdnti feleldsségtudat alapja
az az érzékenység, érzelmi rahangoltsag, amellyel a gyermekek, fiatalok konnyen azono-
sulnak és kotddést alakitanak ki a teremtménytéarsakkal (énkivetités). Elutasitjuk azt a gondol-
kodast, amely szerint maga az ember idegen test, ¢s minden végromlas f6 okozoja a termé-
szetben, viszont aldzattal elismerjiik, hogy a kdrnyezetrombolas, és az egész teremtettség
megromldsa a Teremt6 és Gondviseld Atyatol valé elidegenedés (eredendd biin) kovetkez-
ménye. A kivezetd Ut az Istennel valo kozdsségbe hivo ,,hazatalalas” (megtérés, szemlélet- és
életforma-valtas). A kornyezeti nevelés, mint a teremtésvédelembe valo bevezetés neveld-
munkank minden teriiletén megjelenik, mivel valljuk, hogy ,,a pedagégia az élet szolgalata”.

(kornyezeti nevelés — helyi tanterv!)

Intézményi elvarasaink a gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa terén kifejtett
tevékenységeinkben

A fenti célokhoz igazodva a kdvetkezd elvarasokat tdmasztjuk neveld-oktatdmunkank irdnt:

A kék szinnel kiemelt tartalmak itt mar ismétlodnek. ..

Minden tevékenységiinket a bibliai, keresztyén értékrend hiteles és kovetkezetes kozveti-
tése, a bolcsesség, a szelidség €s a szeretet hatarozza meg.

Minden nevelési forméban térekedjlink az egymas iranti felelésség, bizalom, szeretet, tisz-
telet és tapintat légkorének kialakitasara, igy az alapvetd emberi és szabadsagjogok ¢és a

gyermekeket megilletd jogok érvényesitésére.
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Minden tevékenységiinkre legyen jellemz6 a pedagogus-kompetencidk folyamatos fejlesz-
tése és alkalmazasa, a kezdeményezd pedagogusi felelosségvallalas, az intellektualis és szak-
mai igényesség, valamint az illem és a muvelt, valasztékos stilus.

Kiemelt feladatunk, hogy segitsiik a gyermekek, tanulok, ndvendékek kuleskompetenciai-
nak fejlodését — komplex (értelmi, érzelmi-lelki, fizikai és szocialis) fejlesztés keretében.
Figyelemmel kisérjiik a gyermekek, tanulok, novendékek sziikségleteit, egyéni adottsagai-
kat, életkori sajatossagaikat. Ezekhez igazitjuk szakmai munkéank tervezését, kivitelezését,
a tudastartalmak ¢s munkaformak differencialt megvalasztasat ¢s a gyermekek, tanulok, no-
vendékek irant timasztott, testreszabott kovetelményeket.

Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséges gyermekek, tanulok felismerésére, egyéni fejlodé-
sére, szakszerid pedagodgiai vezetésére.

Kiemelt figyelmet forditunk a tanulasi és tarsadalmi hatranyokkal kiizdok esélyeinek javita-
sara, szakszerli pedagdgiai tamogatasukra.

Gyermekeink, fiataljaink szocialis kompetenciainak fejlesztése érdekében tudatosan toreked-
niink kell az egyéni és kozosségi érdekek egyenstlyara, az igazsagossag és méltanyossag gya-
korlasara.

A neveltségi szint és a tanulmanyi munka mérése, értékelése soran a gyermek, fiatal, néven-
dék egyéni teljesitményét a fejleszté értékelés és a pozitiv fegyelmezés eszkozeivel tamo-
gatjuk.

Minden korosztalyban az életkornak megfelelden erdsitjiik a Teremtd Isten és a teremtési rend
tiszteletét: a nemi, felekezeti, telepiilési, tajegységi és nemzeti identitasformak elsajatita-
sat, megerositését.

Kovetendd mintaként allitjuk a bibliai életrend értékeit: a férfi és a né természetes kiillonbo-
z¢sét, egyenrangll méltosagat, szereteten alapul6d életkdzosségét, a hadzassagot és a gyermek-
vallalast. A magzati €let, és az emberi ¢let minden formdjanak védelmét, a feleldsen alakitott,
kiilonnemi parkapcsolatban és a tarsaslétben megtestesiilo értékeket, €s az ezek megbecsiilé-
sében rejld aldasokat.

Minden korosztalyban toreksziink a nemzeti érzés, a nemzettudat, a nemzeti toérténelem, az
anyanyelv, a nemzeti kultira miivelésére és a nemzeti Osszetartozas erdsitésére, a magyar élet
¢lményszerti, személyes ¢€s kdz0sségi megélésére.

Gondot forditunk a tarsadalmi és etnikai kisebbségekhez, mas kozosségekhez, nemzetekhez
tartozok iranti tliirelem, tisztelet és érzékenység kialakitasara, fejlesztésére.

Hangsulyt helyeziink a szenveddk, raszorulok, fogyatékkal €16k és kiszolgaltatottak iranti

egylittérzes és cselekvd szolidaritas kialakitasara, fejlesztésére.
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o FElbsegitjiik az Isten altal teremtett élet minden formdjanak tiszteletét; ezért kiilonos figyelmet
forditunk az egészségfejlesztésre, az egészség megdvasat, megorzését €s kiteljesedését timo-
gatd szemlélet, tudas és ¢€letvitel kialakitasara. Kiilonos figyelmet forditunk a teremtésvéde-
lemre, a természeti, a megmiivelt és épitett kdrnyezet gondozasara €s megdrzésére 6sztonzod
szemléletre, tudatossagra ¢€s felelosségvallalasra, amely nemzedéki osszefiiggésekben, vilag-
méretl és helyi 1éptékekben gondolkodva banik a természeti javakkal.

o Fpitjiik a gyermekek, tanulok 6nallosagat, dnbizalmat, ontevékenységét, nszervez6dé és
kezdeményezd, vallalkozasi képességeiket — az €letkorral 1épést tartd 6nalldo gondolkodasukat,
¢s dontéshozo képességeiket, a figyelemtartast, a kudarctiirést és a sikerek adaptiv (megfele-
16en alkalmaz6) feldolgozasat.

e A fenti elvarasaink érvényesitése soran toreksziink a sziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal, egy-
hazi kozosségekkel €s a szakmai szolgaltatd intézményekkel, szakmai szervezetekkel valo jo

egyiittmiikodésre ¢s kapcsolati halonk fejlesztésére.

Pécsi altalanos iskolank uj épiiletében lehetové valt, hogy mozgassériilt tanuldinkat a masodik
évfolyamtol egyiittnevelésben részesitsiik.

A gimnaziumi és internatusi intézményegységben az egylittérzés, szolidaritas, segitségnyujtas
a diakoniai (szeretetszolgalati) tevékenység gyakorldsdban és a kozosségi szolgalat teljesitésé-
ben is megmutatkozik. Az egyiittnevelés egyes formait is ennek a szolgalatdban véllaljuk (pl. vak
¢s latassériilt, hallassériilt tanulok integralasa). E feltételek biztositdsdhoz irdnyadé dokumentum
a32/2012. (X.8.) EMMI rendelet.

Dravafoki és nagyharsanyi tagintézményiinkben folytatjuk a Magyarorszagi Reformatus Egy-
haz és a svajci HEKS éaltal tdmogatott Inklizios Iskolai Programot. Az inklizi6 j6 gyakorlatait
mas szervezeti részeinkben is alkalmazand6 mintanak tekintjik.

Ovodai tagintézményiinkben a korai fejlesztés és az egyiittnevelés dvodai programjat vissziik

tovabb az Alapito Okiratban foglaltak szerint.

3 A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

A fenti célok és elvarasok jegyében a reformatus koznevelési intézmény alapfeladata a gyermekek,
tanulok, novendékek személyiségének keresztyén szellemii formalésa, testi-lelki-szellemi és tarsas
képességeik fejlddésének eldsegitése pedagdgiai eszkozokkel, tanuldsi és tarsadalmi beilleszke-
dési esélyeik novelése, teljes életiik kibontakozasahoz nyujtott, megalapoz6, személyre szabott
tamogatas.

Ennek érdekében, az intézmény oktaté-neveld munkdjaban az alabbi feladatokat végzi, cimsza-

vakban:
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Elésegiti az ¢letkornak és egyéni adottsagoknak megfeleld, egyéni fejlddést.

Komplex mddon fejleszti a tanulok értelmi, érzelmi-lelki intelligenciajat, fizikai és tarsas
képességeit, erkolcsi érzékét.

A gyermek, tanuld, novendék belatasanak, akaratanak, onfegyelmének, egyiittmiikodési
készségének megnyerésére €s a kozos tevékenységre (szinergiara) alapoz.

Egyszerre elkotelezett az 6rok értékek kozvetitése és a folyamatos megujulas irant.

A tehetségek kibontakozasat rendszerszeriien (tehetségpontok alakitasaval, szakszeri
modszertani eljarassal) segiti. A tanulmanyi versenyen valo részvétel €és az ott szerzett jo
eredmény nem Oncélja, hanem eszkoze a tehetséggondozoé munkénak, a tehetséggondozas pe-
dig a nevelés része.

Torekszik a szocidlis és képességbeli hatranyok csokkentésére, az esélyek javitasara, a kiilon-
bozdség kozosségépitd értékké alakitasara.

Tamogatja a miiveltségi és tudasteriiletek 6sszhangjat, az 6sszefliggéslatast, a szinoptikus
(6sszehasonlitd) gondolkodast segitd, Uj tanuldsszervezési formak (tantargyi koncentracio,
komplex tudastartalmak, projektmodszer, kooperativ tanulas) alkalmazasaval.

Minden eszkozzel segiti az alkalmazhato tudas megszerzését: a tanulas tanitasaval, a digi-
talis eszkoztudas és kompetencia fejlesztésével. Fontosnak tekinti a tudatos és etikus fel-
hasznaléi magatartas kialakitasat a kiilonbozo ¢életkorokban.

Tobbletfeladatokat vallal a nyelvi kompetenciafejlesztésben, a nyelvoktatasban (szakkor,
masodik nyelv, nyelvi el6készitd képzés, tobbletfoglalkozasok, nyelvvizsga-felkészités, cél-
nyelvi utazas szervezése, stb.).

A hatékony nevelést-oktatast differencialtan, a tevékenységformak (pl. kooperativ tanulés,
élménypedagogiai csoportfoglalkozas, 6nalld kutatomunka) és a tanuldsszervezés valtozatos-
sagaval (pl. egyéni feladat, paros munka, csoportmunka) modszertani sokféleséggel timo-
gatja.

Gondot fordit a tarsaslét keresztyén erkolcsi normainak atadasara. Ezek Osszefoglaltan: az
emberszeretet, az élet tisztelete, a teremtett vilag és az épitett 6rokség megodvasa, a masik
ember, a felndttek, kiilondsen az iddsebbek iranti tisztelet, a jo illem, a mértéktartd, egészséges
¢letmod, a tudatos fogyasztoi kultura.

Kovetend6 példaként mutatja be a tudomanyok, a miivészetek, a gazdasag, a honvédelem, a
kozélet, a tarsadalmi segitségnytjtas valamint az egyhdzi €let teriiletén kiemelkedo torté-
nelmi és jelenkori személyiségeket, mint erkolcsi tekintélyeket.

Eldsegiti a vallasos érzések kialakuldsatol a személyes hitbeli meggy6z6désre, az 6nallo ke-

resztyén vilagképre és életfolytatasra vezetd folyamatot.
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3.1

Elésegiti a gyermekek, fiatalok kozosségben valé aktiv részvételét, onismeretét, egylittmii-
kodési készségét, akaratat, egylittérzését, segitokészségét, az allampolgari jogok és a koteles-
ségek gyakorlasanak készségét. Bevezeti a fiatalokat az érdekérvényesités demokratikus
formaiba, a felel6s, harmonikus ¢€s szolidaris, nemzeti, polgari, lokalpatriota, 6koszocialis
felnéttlétbe.

Az intézmény altalanos miikodésével is példat mutatva tamogatja a nevelési célokat (gyer-
mekek, tanulok adatainak és személyiségi jogainak védelme, ligyfélbarat tanulodi ligyintézés,

az anyagi javak és az intézményi eszk6zok kiméletes, felelds és célszerli hasznalata).

A pedagogiai feladatok ellatasa

3.1.1 A pedagdgus feladatai

a rabizott pedagdgiai feladatok lelkiismeretes €s szinvonalas ellatasa, a pedagdéguskompeten-
cia-alapu szakmai elvarasok szerint;

szakmai tudasanak frissen tartasa, fejlesztése, részvétele az onképzés, tovabbképzés folya-
mataban;

a tantargyfelosztas és az orarend alapjan a végzettségének megfeleld tantargy(ak) szerinti
oktato-nevelomunka;

a tantervi tartalom szerinti haladast és a foglalkozasokat (tandrai vagy egyéb) megalapozo
tervezomunka (tanmenet, tématervek, ératervek, foglalkozasi tervek) és alapos felkésziilés;
a tanitasi orak rendjének, fegyelmének, szakszertiségének és a tanuldi sziikségletek kielégité-
sének biztositasa;

a nevelési, tanitasi—tanulasi folyamat mérése, értékelése, ezen beliil, iskoldban: a tanuldk,
novendékek szamonkérése, kozremiikodés magatartasuk, szorgalmuk ¢€s tanulmanyi munka-
juk rendszeres értékelésében, az iskolai irasbeli és szobeli tudasprobak eldkészitése, javitasa,
értekelése, beleértve a vizsgak szervezését, feliigyeletét, értékelését;

aktiv kdzremiikodés a kiemelt figyelmet igénylo tanuldk fejlesztésében, a tehetséggondo-
zas ¢s a felzarkoztatas, kompetenciafejlesztés feladataiban (szakkorok, egyéb foglalkoza-
sok, versenyfelkészités, stb.)

a rabizott egyéb pedagogiai feladatok pontos ellatdsa; a gyermekek, tanulok, novendékek
feliigyelete, kisérése a foglalkozasok sziinetében, étkeztetések, oktatasi-, kulturalis-, egyhazi-
, sport- €és egyéb rendezvények alkalmaval, az esetenként érvényes feladatkiiras szerint;

a munkakdréhez kapcsolodd adminisztrativ és kommunikacios feladatok ellatasa, kiilonds

tekintettel a pontos és naprakész naplovezetésre (érdemjegyek, tanuldi mulasztasok, késések

24



rogzitése, témazar6 dolgozatok lehetdség szerinti eldrejelzése, tizenetkiildés a fontosabb isko-
lai tudnivalokroél), a szervezeti (munkahelyi) kommunikacidban val6 aktiv, naprakész részvé-
tel; a tanulok és a sziilok egyéb érdemi tajékoztatasa, részvétel fogaddorakon;

az intézményi ¢és tanuldi adatok kezelése az adatvédelmi szabalyok szerint;

a sziilokkel valo folyamatos, e-naplon keresztiil torténé kapcsolattartas keretében a szii-
16k folyamatosan naprakész informacidkat kapnak gyermekiik magatartasi, szorgalmi ered-
ményeirdl, kiilondsen tanulmanyi munkajanak varhato félévi elégtelen tanulmanyi eredmé-
nyérdl a helyben kialakult gyakorlat (e-napld, lizendfiizet, stb.) szerint;

a foglalkozdsokhoz sziikséges taneszkozokrél valé gondoskodas: az eszkozok, segédletek,
kisérleti anyagok elokészitése, rendszerezett kezelése, az eszkoztar potlasanak, karbantartasa-
nak, bovitésének idoben torténd kezdeményezése;

az osztalyfonoki munka segitése (pl. részvétel esetkonferencian, esetmegbeszélésen, tanuldi
értékelésben, a tehetséges gyermek, tanuld, novendék gondozasanak €s a romlo teljesitményii
tanulok felzarkoztatasanak kezdeményezése, osztalykirandulds kisérése, stb.);

sajat havi munkaiddnyilvantartasanak elszamolasa;

részvétel az éves munkatervben tervezett, intézményi hitéleti alkalmakon, kulturalis- és
sportprogramok, tanulméanyi kiranduladsok, iskolai iinnepségeken; kivanatos, hogy fenti
kotelezettségeit hitelesitve rendszeresen gyakorolja hitét sajat egyhazi kozosségében is;
didkpresbitériumi munka tdmogatasa sziikség szerint;

ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatisa; a veszélyeztetett vagy Kkrizishelyzetbe
keriilt gyermekekkel, fiatalokkal, ndvendékekkel valo egyéni torédés, esetkisérés, kozremii-
kodés segitd szakmacsoportos egyiittmiikodésben, intézményi partner szakemberek bevona-
saval.

aktiv részvétel a munkakozosség, osztalykonferencia, neveldtestiilet munkajaban;

aktiv kozremiikodés a szakmai tudasmegosztasban, ¢és az iskolai alapdokumentumok (pl.
helyi tanterv) készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés;

kozremiikodés a leltarozasi feladatokban; az iskola vagyonanak védelme;

altalanosan: a pedagogus feladata az intézmény jo hirnevének védelme, dregbitése, €s a szol-

galati titok megdrzése.

A pedagbgus fenti feladatait a vezetok (igazgato, intézményegység-vezetd, tagintézmény-vezetd

¢és ezek helyettese/i/) iranyitasa és ellendrzése mellett végzi. Pedagodgiai, szakmai munkajat koz-

vetleniil a szakmai munkakdzosség vezetdje segiti és ellendrzi. Munkaltatoja a féigazgato, szak-

mai vezetdje az intézményegység, tagintézmény vezetdje. Vezetdivel €s kollégaival egyiittmii-

kodve latja el teendoit.
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Mint minden munkavéllalonak, — tekintet nélkiil hitvallasi hovatartozasara — figyelembe kell ven-

nie, hogy reformatus, keresztyén intézmény alkalmazottja. Koteles lelkiismeretes szakmai mun-

kajaval és €letvitelével, altalanos magatartasaval segiteni a gyermekek, tanulok, novendékek evan-

géliumi hit- és erkdlcs szerinti nevelését.

3.1.2

Ovodapedagégus

Kisérje figyelemmel a gyermekek egészségi allapotat.

Tajékoztassa a sziiloket az esetleges valtozasokrodl, a valtozasokat jelezze az dvoda orvo-
sanak, védondjének.

Segitse a rendszeres (évente egyszeri) szlirések zokkenOmentes lebonyolitasat (1atas, hal-
las, fogaszat stb.).

Folyamatosan kisérje figyelemmel a gyermekek egészséges életmod szokasainak gyakor-
lasaval kapcsolatos tevékenységét.

Biztositsa a taplalkozas kiegészitését valtozatos formaban feldolgozott nyers zoldségekkel,
gytimolcsokkel, magok, tedk, viz fogyasztasaval

A balesetek megel6zése érdekében jelezze az eszk6zok, hasznalati targyak meghibasoda-
sat.

Alakitsa ki a gyermekekben sajat testi épségiik megdrzését, tarsaik testi épségének védel-

mét.

Az 6vodapedagdgussal, dajkakkal szemben tdmasztott elvarasok

Legyen elkdtelezett az egészségnevelésre a neveldtestiilet valamennyi tagja.
Folyamatosan figyelje a gyermek fejlédését, miikodjon egyiitt a véddndvel.

A megfeleld szakember bevonasaval specialis gondozo, prevencios ¢€s korrekcios testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa.

Ismerje meg a csaladi szokasokat.

Az egyiitt miikodés érdekében alakitson ki €s apoljon a csaladokkal j6 viszonyt.

Az élet tiszteletében viselkedése legyen példamutato.

Viselkedésével alakitsa ki csoportjdban a lelki egészséget megdrzd, biztonsadgot nyljto,
elfogadd, szeretetteli kornyezetet.

Személyes kompetenciait folyamatosan fejlessze a gyermekek testi- lelki egészségmegor-

zésének érdekében.
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3.1.4 Kollégiumi nevelétandar

A munkakor megnevezése: pedagogus.

Felettese: internatusvezetd

Legfontosabb feladata: a tanulok személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgara valo sikeres felkészitése; a didkok keresztyén szel-
lemben val6 nevelése.

A munkavallal6 altalanos kovetelményként szem el6tt tartja, hogy szakmai munkéjaval megfelel-
jen a pedagdgusokra vonatkozo helyi elvarasrendszernek. Nevelési-oktatasi feladatait €s a neve-
1éssel-oktatassal Osszefliggd egyéb feladatait kozvetleniil, legjobb tudasa szerint koteles teljesiteni.
A munkavallalonak — tekintet nélkiil munkakorére €s vallasara — figyelembe kell vennie, hogy
reformatus, keresztyén iskolai kdzosség tagja. Koteles megjelenésével, megnyilatkozasaival, va-
lamint életvitelével is segiteni az ifjisdg evangéliumi hit- és erkdlcs szerinti nevelését és ebben a
szellemben végezni oktato-neveld munkajat.

A munkavallalonak ajanlott a sajat vallasa szerinti egyhazkozséggel, gylilekezettel rendszeresen
tartani a kapcsolatot, részt venni a kozosség életében, rendszeresen latogatni a hitéleti (istentiszte-
leti) alkalmakat.

A munkavéllal6 a nevelGtestiilet tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi 1égkdrnek. Aktivan
részt vesz a tantestiilet kz6sségi munkajaban, és a hatarozatok meghozatalat kvetden tamogatja
azok végrehajtasat.

A munkavéllalo a PRK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Pedagogiai programja, Hazirendje,
valamint a mindenkori hatalyos allami jogszabalyok és egyhazi rendelkezések szerint végzi a mun-
kajat.

Feladatai, kotelességei:

A tanulas tervezése, szervezése és tamogatdsa teriiletén

e azintézmény és a munkakozdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatokat
elokésziti és végrehajtja (javaslatot tehet az iskolai munkaterv szakteriiletét érintd feladataira
vonatkozoan),

e tanmenetet elkésziti (a helyi tanterv alapjan az éves rendben meghatarozott idopontig), mely
alapjan megszervezi szaktanari tevékenységet,

e ajogszabalyban meghatarozott munkaiddt oktato-neveld munkaval €s egyéb pedagogiai tevé-
kenységgel tolti el,

o szakkoroket megtartja, felel a szilenciumi rendért

e anevel6i munkdban a tanul6i tevékenységeket, az 6nallo gondolkodast, az 6nalléd tanulast, az

egyéni kutatomunkat tdmogatja,
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e legalabb 10 perccel a munkaidd, ligyeleti id0, illetve tanitasi 6raja kezdete el6tt koteles a mun-
kahelyére megérkezni,

¢ a munkaiddkeretben meghatarozott munkaid6t csak internatusvezetd utasitasra 1épheti tul,

e Dbetegségérol vagy egyéb akadalyoztatasarol koteles haladéktalanul tajékoztatni az igazgatot
vagy helyettesét a tanoraja kezdete elott legalabb egy oraval; koteles a hianyzasat megfeleléen
igazolni,

e a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi a csoportvezetdnek, illetve az inter-
natusvezetonek

e helyettesités az adott pedagogiai feladatot elvégzi, feliigyelet kiirasa esetén a feliigyeleti fel-

adatokat ellatja,

A tanulok elemi sziikségleteire figyel a szilenciumra valo érkezéskor és tdvozaskor, feliigyeli tan-
termi rendrakast (kivaltképp a csoport utols6 tandrajat kdvetden), a zart termeket, szaktantermeket
bezarja a szilencium, vagy egyéb foglalkozas végén.

A tanuldi teljesitmények mérése — értékelése teriiletén

e atanulo tudasat rendszeresen értékeli
e atanulOk irdsbeli és szobeli munkait ellendrzi

e atanuloi teljesitmények értékelésében érvényesiti a fejlesztd értékelés szempontjait,
A kiilonleges bandasmodot igényld tanulok fejlesztése és a tanuloi sziikségletek teriiletén

e a tanuldi sziikségletekre és egyéni sajatossagokra figyeld, tamogato, fejlesztd nevel6i maga-
tartast tanusit,

e akiilonleges banasmodot igénylo tanulokra vonatkozo — hatarozatban rogzitett — tartalmakat
figyelemmel kiséri és betartja,

e atanulok felzarkdztatasdban, kompetencia-fejlesztésében hatékonyan kozremiikodik,

e aktivan kozremiikddik a tanulok tehetséggondozasaban, akar egyéni, akar csoportos foglalko-
zasok keretében,

e aktivan részt vesz a tanulok tanulményi versenyekre valé felkészitésében, az internatus altal
szervezett tanulményi versenyek el6készitésében, lebonyolitasaban;

e visszajelzést ad a tanulok elérehaladasanak mértékérdl,

e az eredményesebb tanulds érdekében megtervezi az elvégzendd feladatokat,

o felel a tanuldi és sziildi személyiségi jogok tiszteletben tartasaért,

e bizalmasan kezeli a kollégakkal, az internatusi csoportokkal és az internatussal kapcsolatos

informaciodkat.
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A pedagogiai munka adminisztrdcidja és a taneszkozok hasznalata teriiletén

e precizen vezeti az internatusi naplokat

o feljegyzést készit a csoportban elvégzendd feladatokrol a helyettesitdk szdmara

o felelosséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges szemléltetd eszk6zok rendeltetésszerti
hasznalatanak biztositasaért,

e ataneszkdzoOk altala észlelt meghibasodasat haladéktalanul jelzi az internatus vezetdjének az
iskola tizemelésében altala észlelt zavarokat, meghibasodasokat haladéktalanul jelzi a helyben

eléirt médon (karbantartasi naplo).
A neveldtestiileti munka és az interndtusi kozosségi élet teriiletén

e részt vesz a nevelditestiilet értekezletein, megbeszélésein, a nevelési konferencidkon a szak-
mai munkak6zdsség megbeszélésein €s értekezletein, és azokon legjobb tuddsa, meggy6zo-
dése szerint timogatja a szakmai munkat és szavazataval segiti a testiileti dontéshozatalt,

o részt vesz a didksdg szdmara is kotelezd istentiszteleti alkalmakon, (évnyito, évzaro, reforma-
ci6 napi, adventi, bojti, husvéti, piinkosdi istentiszteletek; csendesnapok), valamint az Intéz-
mény altal a pedagdgusoknak szervezett hitéleti és kozosségépitd alkalmakon is,

e ¢vente legalabb két alkalommal fogaddorat tart az éves rendben rogzitett iddpontokban,

e kapcsolatot tart az altala vezetett csoport osztalyfondkeivel és a szaktanarokkal.
Az onképzés, a pedagogustovabbképzés, az elomenetel és a szakmai egyiittmiikodés teriiletén

o torekszik szaktudasa és modszertani ismeretei folyamatos bovitésére, frissitésére,

o feladatanak tekinti szakmai tudasanak gyarapitasat és megosztasat a szakmai kozdsségekben,
munkakozdssége, nevelbtestiilete munkdjaban valo részvétellel és mas szakmai mithelyekkel
valo egyiittmitkodéssel,

e ahétévenként elvégzendd kotelezd szakmai tovabbképzéseket tantisitvany bemutatasaval iga-
zolja,

e tizévente részt vesz szakmai megujitd képzésekben,

e részt vesz a pedagdgus életpalya eldmeneteli rendszerében, a soron kdvetkezd mindsitési el-

jarasra felkésziil és azt tdle telhetden teljesiti.
Az iigyeleti idoben ellatando feladatok

e Ugyeleti ideje alatt felelés az internatusban lakoé didkok tevékenységéért, a hazirend
e Dbetartasaért, a rendért és a fegyelemért. Ezért-ha més feladata nem szo6litja- a didkok
e kozOtt vagy a neveldi szobaban tartozkodik, de mindenképpen az internatus teriiletén, a diakok

rendelkezésére all.
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e Az pedagodgiai feliigyeld ¢éjszaka a neveldi szobaban tartozkodik, ahol 23.00-t6l reggel 6.00-
ig pihenhet, az ad6do feladatokat ebben az iddszakban is el kell latnia

e Aziigyeleti naploba feljegyzi a szolgalata alatt tortént eseményeket, ha van, a 1étszamvaltozast.

e Takarodoig 0sszesiti a tanulas miatt fennmaraddk névsorat, és ellendrzi dket.

e Vezeti areggeli kozos étkezést, és tigyel arra, hogy azon minden didk részt vegyen.

e Reggelenként ellendrzi a szobak rendjét és gondoskodik arrdl, hogy a didkok az internatus
¢épiiletét a hazirendben meghatarozott idoben elhagyjak.

e Baleset esetén jegyzOkonyvet vesz fel, és haladéktalanul tdjékoztatja az érintett didk sziileit,
illetve az internatus vezetdjét az eseményrol.

e Betegség, vagy egy¢b okbdl valo hianyzés esetén a hidnyzokat jelenti a kozépiskola felé.

e Részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken és az egyéb intézményi alkalmakon.
Egyéb feladatai

o clkiséri a tanuldkat az intézmény szervezésében megvaldsuld €s az internatuson kiviili tanul-
manyi versenyekre €s egyéb programokra,

o feladata gondoskodni a szervezésében vagy kozremiikodésével lebonyolodo események fény-
képes és szoveges dokumentalasardl (a honlapra feltdltendd anyag elkiildése az internatusve-

zetének).

3.1.5 Miivésztanar

A miivésztanar a miivészetoktatasban tanito, specialis gyakorlati, elméleti és szakmodszertani mi-
vészeti képzéssel rendelkezd pedagogus. Tevékenységét elsd sorban pedagdgusként végzi, ezért
rd is az intézményi-neveld-oktatd munka alapvetd feladatainak pedagogusokra megfogalmazott
elvei érvényesek (3.1.1 pont)

Miivésztanarként — miivészetoktatds sajatossdgai miatt - mindezek mellet kiemelt feladata az in-

tézményi tehetséggondozas megvaldsitasa, az alabbiak szerint

e tehetségazonositas,

o tehetségigéretek megfigyelése,

o tehetséggondozd programok kidolgozasa,

e atehetséges tanulok versenyekre torténd felkészitése,

e aszakiranyu tovabb tanulas eldsegitése,

o sziikség szerint egyéni fejlesztési terv készitése,

e tovabbképzéseken valo részvétel a tehetséggondozas témakorében,
e tamogatasban részesitett tehetséggondozo palyazatok megvalositasa,

e tehetséggondozd palyazatok megirdsdban kozremitkodés,
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3.1.6 Az osztalyfénoki munka

Az iskolai osztalycsoport vezetdje az osztalyfonok. Munkajat osztalyfonok-helyettes segitheti.
Az osztalyfonok a tanulok nevelésének legfontosabb feladatkorét latja el: a nevelés allando és
legk6zvetlenebb szerepldje, ennélfogva az altala gyakorolt pedagogiai hatas a legjelentésebb az
adott tanuloi palyaszakaszon. Ennek jegyében az osztalyfonok egyéni és kozosségi nevelomunkat
végez, amelynek soran — a pedagdgusra vonatkozo6 altalanos munkakdri feladatokon tilmenden —
6 feladata az osztalykozosségben folytatott oktato-neveld munka koordinalasa, €s a tanulok ko-
z0sségé formalasa.

Az osztalyfonok részletes feladatai:

e A mivésztanar valamennyi csoportjaban osztalyfonok.

e Az iskola pedagdgiai programjanak célkitiizései szerint neveli osztialyanak tanuldit; ennek
jegyében az osztalya tanuldinak lelki fejlddésében is kiemelkedd szerepet vallal, mint az osz-
taly pasztora; a lelkigondozo6i €s hitéleti kozosségformald munkéaban az iskolalelkész, vallés-
tanar(ok) segitségére tamaszkodik.

e Feladata a tanulok tanulmanyi munkajanak, fejlodésének, palyavalasztasanak, palyaorien-

e Gondoskodik osztalya tanuloinak megfeleld tajékoztatasarol.

e Segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat, kozvetit, nevelési megbeszéléseket
kezdeményez az osztalykozosség és a szaktandrok kozott az esetlegesen felmeriild problé-
makrol. a naploban rendszeresen ellendrzi, hogy osztalydnak didkjai kaptak-e elegendd ér-
demjegyet az egyes targyakbol, és ha nem, ezt jelzi a szaktanarnak, majd az igazgatohelyet-
tesnek.

e Osztalyanak kollégista diakjairdl rendszeresen konzultal a kollégiumi csoportvezetd nevelo-
tanarral.

e Nyomon koveti a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, neveltségi szintjét €s az osztalykozosség
szorgalmat, fegyelmi helyzetét. félévkor €s év végén az osztallyal megbeszéli az értékelést.

e Jutalmazza a kiemelkedd tanulmanyi, k6zdsségi munkat.

e Didkjai magatartasi problémainak szamon kérésében kezdeményez0 szerepet vallal, ennek
keretében hivatalbol tagja az osztalyaba jard tanuldk ligyében eljar6 fegyelmi bizottsagnak.

e Az osztalyozd konferencian, nevelési értekezleten roviden bemutatja osztalyat, értékeli a
tanulok magatartasat, szorgalmat.

e Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart az osztaly sziildi kozosségével, és a tanulok életét, tanulma-

nyait segitokkel (kollégiumi nevel6tanar, fejleszté-pedagogus, védond, lelkész, iskolapszi-
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chologus). sziiléi értekezletet tart (minimum 2 alkalommal egy tanévben), rendszeresen téjé-
koztatja a sziiloket osztalya didkjai magatartasardl, tanulméanyi eldmenetelérdl és hianyzasa-
ikrol. bukasveszély és sulyos fegyelmi vétség esetén irdsban értesiti a sziiloket.

e Feliigyeli, figyelemmel kiséri osztalyat az Oket érintd iskolai és iskolan Kiviili kozosségi
programokon (pl.: tdborok, szinhaz- ¢és koncertlatogatasok, részvétel istentiszteleteken, ren-
dezvényeken). teljes kortien elvégzi az osztaly tanulmanyi kirandulasaival kapcsolatos fel-
adatokat (tervezés, szervezés, lebonyolitas, feliigyelet, sziildi kapcsolattartas, koltségelszamo-
las, stb.).

e Tovabbitja a sziilok és a tanulok észrevételeit, kéréseit, javaslatait az igazgatonak, illetve
a neveldtestiiletnek.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (beiratds, osztalynaplo naprakész ve-
zetése, kiilonos tekintettel a hidnyzasok ellendrzésére, igazolasara, félévi €s év végi statiszti-
kak elkészitésére, a torzslapot érintd valtozasok atvezetésére, tovabbtanulassal, gyamiiggyel
kapcsolatos tennivalokra).

e Vezeti, vagy koordinalja az éves munkatervben vallalt osztalyfeladatokat (pl. iskolai rendez-
vények szervezése, iskolakert gondozasa).

e A tanulok — legfeljebb haromnapos, tovabbi két palyaorientacios céli napon esedékes — ta-
vollétét engedélyezi indokolt esetben.

e Szoros kapcsolatot tart osztalya didkpresbitereivel, segiti munkajukat.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, fegyelmezésére, alapitvanyi vagy egyéb tamoga-

tasban valo részesitésére.

rrrrr

3.1.7 Kollégiumi csoportvezeté nevelétanar

A munkakor megnevezése: csoportvezeto
Feladata: a kollégiumi/ internatusi csoportban folytatott nevel6 munka koordinélésa, a tanulok
kozosségé formalasa. A pedagdgusra vonatkozo altaldnos munkakdri feladatokon tilmenden szak-

mai feladat- és hataskore:

e a csoportjaval kapcsolatos iigyviteli feladatok ellatasa (beiratas, csoportnaplé naprakész ve-
zetése, kiilonos tekintettel a hianyzasok ellendrzése, igazolasa, félévi €s év végi statisztikak
elkészitése, torzslapban a valtozasok bejegyzése, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos
tennivalok),

e az ¢éves munkatervben vallalt csoportszintli feladatok (internatusi karacsony, ballagas) veze-
tése és irdnyitasa,

crer
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aktiv pedagdgiai kapcsolat fenntartasa az csoport sziil6i kozosségével, €s a tanulok életét, ta-
nulmanyait segitd mas személyekkel (fejlesztd pedagdgussal, védondvel, lelkésszel, iskola-
pszicholdgussal),

segitse az csoportot tanité pedagdgusok munkajat, kdzvetitsen az csoportk6zosség és a szak-
tanarok kozott az esetlegesen felmeriilé problémakban (észrevételeit és esetleges problémait
az érintett nevelokkel beszélje meg; ha sziikségesnek latja, tajékoztassa az iskolavezetést;
sziikség esetén — az internatusvezetd hozzajaruldsaval — az csoportot tanitdé tandrokat és az
érintett mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja 6ssze),

kdvesse nyomon a tanulok tanulményi elémenetelét, valamint az csoport fegyelmi helyzetét,
rossz tanulmanyi eredmény és stlyos fegyelmi vétség esetén a sziilok értesitése,

félévkor €s év végén a csoporttal egylitt értékelje a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, maga-
tartasat és szorgalmat,

értekezleteken illetve nevelési értekezleten roviden mutassa be csoportjat, €s mindsitse a ta-
nulok magatartasat, szorgalmat,

tartson sziil61 értekezleteket (minimum 2 alkalommal egy tanévben), rendszeresen tajékoz-
tassa a sziil6ket tanitvanyai magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl

szervezze, iranyitsa, feliigyelje, illetve kisérje figyelemmel az csoport tanuldinak iskolan ki-
viili tevékenységét az internatusi €és csoportszintli szervezett programokon (pl.: tanulményi
kiranduldsok, szinhazlatogatasok szervezése és vezetése, részvétel istentiszteleteken, interna-
tusi €s egy¢b linnepélyeken, rendezvényeken),

lassa el az csoportkirandulassal kapcsolatos feladatokat (tervezés, szervezés, lebonyolitas, fel-
igyelet, sziil6i kapcsolattartas stb.),

gondoskodjon arrol, hogy az informaciok idében és megfelelé modon eljussanak minden ta-
nuldhoz, valamint arrdl, hogy csoportja a rabizott feladatokat pontosan és id6ben ellassa,

a sziilok és a tanuldk észrevételeit, kéréseit, javaslatait tovabbitsa az internatusvezet6hoz, il-
letve a nevel6testiilethez,

lehetdség szerint vonja be a sziilokozosséget az erre kijelolt internatusi programokba
csoportja didkpresbitereivel tartson szoros kapcsolatot, segitse munkajukat,

tegyen javaslatot a tanulok jutalmazasara, fegyelmezésére, segélyezésére, alapitvanyi tamo-
gatasban valo részesitésére,

a személyiségfejlodés sajatos jegyeit figyelembe véve, az interndtus pedagdgiai programjanak
célkitlizései szerint nevelje csoportjdnak tanuloit,

tagja az csoportjaba jar6 tanulok ligyében eljard fegyelmi bizottsdgnak,

forditson kiilonds gondot a valamilyen teriileten tehetséges, valamint a hatranyos helyzetii

tanulok segitésére
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3.1.8 Tanszakvezeto miivésztanar

A tagintézmény-vezetd kozvetlen munkatarsaként a tanszakon tanitd pedagdégusok szakmai mun-

kajat fogja 6ssze, mint munkakozosségvezeto.

e Gondoskodik az év elején elkészitett munkatervben rogzitett feladatok, programok teljesité-
sérol.

e Osszefogja és segiti a tanszak pedagdgiai-szakmai munkajat.

e Javaslatot tesz a fellépésekre, a vizsgak id6pontjara, illetve tanulmanyi versenyekre.

e Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, részt vesz a tanév feladatainak tervezésében.

e Részt vesz a tanitasi 6ran kiviili foglalkozasok szervezésében és 6sszefogasaban.

e Javaslatot tesz a kollégdk elismerésére, jutalmazasara.

e Részt vesz a kiilonb6z6 szintli tanulmanyi versenyek szervezésében.

e Részt vesz a felvételi, kiilonbozeti, alap- és miivészeti zardvizsgak szervezésében.

e Részt vesz az iskolai nyitott miihelyek elokészitésében.

4 Személyiségfejlesztés — tehetségsegités és kompetenciafejlesztés

Ezen a teriileten a nevelési elveinket a fentieken tul (/d. alapveté célok vonatkozo részei) megha-
tarozza, hogy az emberrdl ugy gondolkodunk, mint a Teremtd Isten egyszeri, egyedi és megismé-
telhetetlen alkotdsa, aki hordoz olyan kiilonbségeket is, melyek az atlagtol és a normatol kiilon-
b6z6 mértékben eltérhetnek.

Keresztyén ¢€s inkluziv elveink alapjan, az ember, és a gyermek személyiségére, és annak kiilon-
bozoségeire értékként tekintlink, és az egyéniség méltanyos be- és elfogadasara toreksziink.
Fontos azonban, hogy ez nem jelentheti azt, hogy elfogadjuk a személyiségnek azt a megnyilva-
nulasat, mely destruktiv mddon illetve jogsérté magatartassal fejti ki hatasast az egyes emberekkel,
a kozosséggel vagy a kornyezettel szemben.

A személyiségfejlesztés tevékenységét komplex modon értelmezziik, az egészlegességre torek-
szlink. Feladatunk, hogy intézményi szinten egy olyan tamogaté szervezeti kulturat alakitsunk ki,
melyben megvalosulhat az egyén és a teljes kozosség fejlddése, az én-kép erdsitése, a tanulési,
tarsadalmi €s egyéb kiilonbségekkel egyiitt valo fejlddés, a diszkriminacio teljes lecsokkentése, €s

az egyéni tanuldsi utak megtalalésa, a tehetség gondozasa és kibontakoztatésa.
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Az alabbi pedagoguskompetencidknak és tevékenységeknek az alkalmazasa kiemelten sziik-
séges, amelyek révén a pedagogus:
e Inkluziv értékkdzpontu €s tehetséggondozoi szemléletet érvényesit a tervezés €s a tanulas fo-
lyamatéaban.
e Torekszik a novendékek széles korli megismerésére, ehhez kiilonbozo feltaré pedagogiai
pszicholdgiai mddszereket alkalmaz, a folyamatba szakembereket von be.
e Tamogato tanulési kornyezetet alakit ki, az értékek megélésére és felvallalasara 6sztonoz
e A ndvendékek sajatossagaira odafigyel, keresi az értékeket, azokra épit.
e Az egyéni kiilonbségeket tiszteletben tartja, az egyiittnevelés keretei kozott az egyéni fejlesz-

tés lehetOségeit biztositja.

4.1 Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok, novendékek (személyiség) fejlesztése,

kozosségbe tagolasa a pedagogiai inkluzio eszkozeivel

A Koznevelési torvény meghatdrozéasa alapjan a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok
korébe
A) kiilonleges bandsmodot igényld, tovabba
b) a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tartoznak.
A kiilonleges banasmodot igényld
e asajatos nevelési igényl;
e abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
e ¢sa kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.
e mivel a tdrsadalmi hatranyok a szocialis feltételrendszerben befolyasoljadk a nevelési-tanitasi
munka hatékonysagat, ezért ide soroljuk a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatra-

nyos helyzetii (HHH) tanulék fejlesztésének a feladatait is.

4.2 Sajatos nevelési igényu (SNI) tanulok fejlesztése

A Koznevelési torvény 4. § (25) alapjan a ,,sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonle-
ges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizd”.

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok befogadasat, specialis igényeik figyelembe vételét,

fejlodésiik eldsegitését kiemelt feladatunknak tekintjiik.
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Alapit6 okiratunk meghatarozza, hogy az adott tagintézmény vagy intézményegység, mely- a tobbi

gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd -sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

ovodai nevelését és iskolai nevelését-oktatasat tudja vallalni.

Feladataink:

Biztositani a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kiilonleges bandsmodnak megfeleld el-

latasat, a torvényi szabalyozok és eldirdsok, illetve a szakértdi bizottsadg szakértdi véleményében

foglaltak alapjan.

Megteremteni azokat a feltételeket, melynek révén az 6vodai foglakozasok €s a tanitas-tanulas
folyamatdban a sziikségletekhez, képességekhez és egyéni igényekhez igazoddé modszerek,
munkaszervezési formak, ellendrzési, értékelés rendszerek, specialis eszkdzok, tankonyvek
kertilnek alkalmazasra.

Megszervezni €s biztositani a gyermekek, tanulok tovabbi fejlesztését a torvényben rendelke-
zésre allo idékeretek (habilitacios és rehabilitacids orakeret) €s csoportszervezési eldirasok
megtartasaval, specialis, a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld szakemberek igénybe-
vételével. Ezeknek a foglakozasoknak a célja, az egyéni sziikségleteinek tdmogatasa az aka-
dalyok lekiizdése ¢s az uj funkciok kialakitdsa. Az egyes teriileten kimagaslo teljesitményt
nyujté tanulok tehetségének kibontakoztatasa.

Kapcsolatot tartani a sziilokkel és a kiils6 szakemberekkel a gyermek fejlddésének érdekében.
Szakmakozi egyiittmiikodést fokozni, a szakmai segitségek, modszertani intézmények és se-

gité halozatok tevékenységét igénybe venni.

A nevelési-oktatasi foglalkozasok soran azoknak a pedagoguskompetenciaknak és tevékenysé-

geknek az alkalmazasa kiemelten sziikséges, amelyek révén a pedagogus:

Tudasmegoszto, egylittmiikodd szakmai hozzaallést, és fejlesztd szemléletet érvényesit.

A tananyag feldolgozasanal figyelembe veszi az adott tantargyi- egyes SNI tanuldkra jel-
lemz6- modosulasait.

A pedagdgiai folyamatban a gyogypedagogus és a kiilsé szakember iranymutatésait beépiti.
Az egyéni fejlesztés alapjan szervezi tevékenységeét.

Az adott sziikséglethez igazodd moddszereket alkalmaz; egy-egy tanulasi, nevelési helyzet,
probléma megoldasahoz alternativakat keres

Az egyes teriileten kimagaslo teljesitményt nyujto tanulok tehetségének kibontakoztatasa.

A tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslato-
kat beépiti,

Az értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuloi teljesitmények elemzése alapjan alakitja, sziik-

ség esetén valtoztatja eljarasait
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4.2.1 Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulok

A Koznevelési torvény 4. § (3) alapjan ,,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag

szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati

problémakkal, tanulédsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe valo beillesz-

kedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil

sajatos nevelési igénytinek”.

4.2.1.1 Feladataink:

A helyzet felismerése, jelzése, a megfelelé szakemberhez valo iranyités, és a vizsgalat kére-
lem elinditasa.

A torvényi szabalyozoknak megfelelden a felzarkoztatasra €s a készségfejlesztésre vonatko-
zo6an fejlesztd pedagdgiai ellatas megszervezése.

A megfeleld szakember biztositésa.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus, a sziild, és sziikség esetén
pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének bevonasa.

Az egylittmiikdés megteremtése, esetkonferencidk megszervezése ¢s a megoldasi stratégiak

kooperativ kialakitasa.

A nevelési-oktatasi foglalkozasok soran azoknak a pedagéguskompetenciaknak és tevékenysé-

geknek az alkalmazasa kiemelten sziikséges, amelyek révén a pedagogus:

Felismeri a tanulasi folyamat soran jelentkez6 nehézségeket, akadalyokat, igyekszik szak-
szer(l segitséget nyujtani, és ha sziikséges szakmai segitséget kérni.

Fejleszté szemléletet érvényesit a tanulas folyamtaban.

Egylittmiikodik a fejlesztd szakemberekkel, kapcsolatot tart a sziilokkel és a megfeleld segit-
séggel tdmogatja és biztositja az egyéni tanulasi utak megtalalasat

A kéttanitos modell esetén kozremiikddik, a differencialas lehetdségeit megteremti

A konfliktuskezeld stratégidkat alkalmaz

Kovetkezetes €s szeretetteljes nevelési elveiben a pozitiv motivaciot elétérbe helyezi.

4.3 Tehetséges, kiemelten tehetséges tanulok fejlesztése

4.3.1 A tehetségsegités mint a tehetséggondozas komplex pedagogiai keretrendszere

A tehetséges tanulok személyiségfejlesztését a tehetségsegités komplex nevelési keretrendszeré-

ben helyezziik el. A tehetségsegitésre kettds elkotelezettségiink van:
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bibliai, keresztyén hitbeli meggydzddésiink, mely szerint a tehetség (a bibliai *bolcsesség’ és
’adomany’, ’ajandék’ fogalmaknak megfeleltetetten) Isten kiilonos kegyelmének jeleként ada-
tik a gyermekeknek, amellyel el kell szamolnunk az ajandékozo Ur elétt ugy, mint a kozosség
javara kamatoztatott ,,befektetéssel”;

reformatus Keresztyén nevelési hagyomanyaink szerint az egyhazi kollégium feladata a te-
hetséges gyermekek felkaroldsa, a kibontakozasukhoz nytjtott pedagdgiai segitség szakszerii

megadasa.

Ennek a komplex feladatkornek az alabbi sajatossagait tartjuk szem eldtt pedagdgiai munkéankban:

a tehetségsegités az intézményfejlesztésben kozponti jelentdségii, a pedagodgiai szakmai megujulas

hajtéereje. A tehetségsegités fejlddéslélektani-szakpedagogiai (kreatoldgiai) modszertana maga-

nak a pedagdgianak a leghatékonyabb, egyben legtobb eréforrast igényld, példaszeri, komplex

modszertanat, keretrendszerét igényli;

a tehetségsegités komplex pedagdgiai fejleszto tevékenység, amely magaba foglalja a tehet-
ség-igéretek azonositasat (diagnosztika, bevéalogatas) tehetségteriiletek szerint, a ndvendékek
egyéni, kiscsoportos, differencialt fejlesztését, a fejleszté munka hatasvizsgalatat, egyéni stra-
tégian alapul6 tovabbfejlesztési tervének kidolgozasat, valamint, az egyes segitd (mentori, tu-
tori) tevékenységek Osszehangoldsat és a tiamogatd kornyezet (csaladi hattér, kortarscsoport)
kialakitasat;

amint a hatékony tanulas a raforditott er6forrasok (id6, energia, szellemi, humén hozzajarulas,
koltségek, eszkozok) megfeleld aranyaban elérhetd cél, a tehetségsegités is tobblet eréforra-
sok raforditasaval megvaldsithato; igy valik a tehetség—igéret adottsagait kamatoztato talen-

tumma.

4.3.2 A tehetségsegités részfeladatai

A tehetségsegités komplex pedagdgiai tevékenységi korében az egyes részteriileteken az alabbi

részfeladatokat végezziik — a kdznevelési rendszer kinalta keretek és er6forrasok szerint:

tehetségkeresés, felismerés, bevalogatas — diagnosztikai mddszerek: pszichologiai teszt, ér-
deklédéstérkeép, interjl, egységes paraméterekkel,

tehetséggondozas, sajatos médszerekkel: gyorsitas, elmélyités, gazdagitas, specifikacio, va-
lamint élménypedagogiai, kooperativ pedagogiai modszerek, 6nalld projektmunka, egyéni ku-
tatas — ezek megvalosithato formai a koznevelési rendszer és az intézmény miikodésének ke-
retei kozott a csoporton beliili differencialés, 6nallo tevékenykedtetés, mentoralas, szabadidds

kiilon programok szervezése;
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o tehetséggondozas, sajatos formakban, eszkézokkel: versenyszervezés, versenyfelkészités,
tehetséggondozé foglalkozasok (szakkor, elokészitd), emelt draszamu targyak, egyéni fejlesz-
tési terv, egyéni munkarend, tehetséggondozd csoportok, nivocsoportos, egyéni, differencialt
fejlesztés, kiillonbdzeti, osztalyozo vizsgak; az egyéni tehetségfejlesztés modszertana (1d. tab-
lazat)

e visszacsatolas: hatasvizsgalat — eredmények mérése, elemzése, 6sszehasonlitasa az elvar-
hato (tervezett) értékekkel, a raforditott er6forrasok mérlegén;

e tovabblépés: stratégiai tervezés, a tehetségigéretekkel kdzosen kialakitott kzép- €s hosszu
tavl egyéni fejlesztési- fejlodési stratégiak kialakitasa;

e a kettosen kiemelt figyelmet igénylo tanulo fejlesztése: tehetségteriileten végzett fejlesztés

¢s hatranytertiletek felmérése, timogatasa, felzarkoztatasa, a komplex fejlesztés jegyében.

4.3.3 A tehetségsegitéshez kapcsolodo egyéb feladatok

Tovabbi tennivaldink a tehetségsegités helyi keretrendszerének fejlesztése érdekében:

o halozatépités: sajat Tehetségpontjaink egyiittmiikodése, tehetségfejlesztd miihelyek, TP-ok
helyi, teriileti munkacsoportjainak, tehetségtanacsoknak a 1étrehozésa;

e szakmacsoportos, pedagogiai partnerségen alapuld egyiittmiikodések kialakitdsa a tehetség-
segités szolgalataban;

e tamogato kornyezet kialakitasa a szocialis mezdben: sziildk, csaladtagok, kortarsak érzéke-
nyitése, bevondsa, timogatd programok szervezése.

e a pedagogus-tovabbképzés helyi rendszerében (Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv)
prioritassa tessziik a tehetségsegitd, mentori €s tutori szakteriiletre valo felkészitést;

e atehetségsegitést, mint nevelési hozzaadott értéket tartjuk szamon és kamatoztatjuk altalanos
nevelési céljaink mentén. A tehetség keresztyén felfogasa szerint kitartd tevékenységre,
egylittmiikodésre, hasznossagra, aldzatra és szolidaritasra elkotelezd eréforras — a kiilonos fi-
gyelem, a differencialt baAnasmod, a komplex fejlesztés keretében nytjtott egyéni kedvezmé-
nyek, tobbletraforditasok, versus, az altalanos tanulmanyi kovetelmények és magatartasi nor-
mak egyensulyanak, harmoniajanak a kialakitasa a tehetség-igéretekkel folytatott, folyamatos

egylittmiikodésben, pedagodgiai partneri megkozelitésben megvalosithato.

4.4 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
teendok

A hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet GYvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan kertil

megallapitasra. Hatranyos helyzetli tanul6 az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jo-
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gosult, és a csaladi helyzetére vonatkozoé koriilmények kozott legalabb egy érvényesiil. E csopor-
ton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a tanul9, akinél a hatranyos helyzet koriilményei ko-
zOtt legalabb kettd érvényesiil, illetve az, akit tartos nevelésbe vettek.

A hatranyos helyzeti tanulok, gyermekek nevelése egy fokozatosan bevezetésre keriild iskolai
inkluziv program alapjan zajlik. Az integracios felkészitést valtotta ez az 01j értékkdzpontu szem-
1¢let, amely alapvetden fontosnak tartja a tanuld sziikségleteire, viselkedésére, tulajdonsagaira valo
reagalast, illetve érdekeltté, motivaltta akarja tenni 6t sajat nevelddési, tanulési folyamataiban. Az
egyén fejlesztésén keresztiil — azzal kdlcsonhatasban — fejleszti a befogadd kozosséget, s a kozdsen
végzett tevékenységek, egylittes élmények, az egész személyiség érzelmi, moralis fejlodését segi-

tik (részletesen lasd: Inkluzios Iskolai Program)
4.5 Feladataink

e Az Inkluziés Program megvalositasa, ennek keretében a kiils6 kapcsolatrendszer kiépitése
¢és fenntartasa
o A segitd tevékenység formainak és mitkodési rendjének kialakitasa.

o Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok, alkalmak biztositasa

Anyagi forrasok felkutatdsa (6sztondijak, palyazatok nyomon kovetése)

Prevencios (drog- és blinmegeldzési mentalhigiénés) programok szervezése,
e (saladok bevonasaval tervezett egyéni palyaorientdcios tevékenység tudatos tervezése,
megvalositasa
e A sziildk, a csaladok nevelési, ¢letvezetési gondjainak segitése (egyéni beszélgetés az osz-
talyfénokkel, fogadoodra, csaladlatogatas, sziiloi értekezlet stb.) — A nevelés elsédleges és ma-
sodlagos szinterének kozelitése (Sziilok edukacioja)
e FEgyiittmlikodések segitése
A nevelési-oktatasi foglalkozasok soran azoknak a pedagoguskompetenciaknak és tevékenysé-
geknek az alkalmazasa kiemelten sziikséges, amelyek révén a pedagdgus:
e Egyéni tanulasi-nevelési utakat tar fel, és alakit ki.
o A felzarkoztatast segiti.
e Viltozatos, a tanuldcsoporthoz igazod6 tanuldsszervezési modszereket alkalmaz.
e Komplex értékelési rendszert alakit ki.
e Tanulasi technikakat ismertet meg, és alkalmaz.

e Fejleszti a tanuld problémamegoldo és konfliktuskezeld képességeit
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Fontosnak tartjuk az inkluzié eredményeinek megosztasat, disszeminalasat: az Inkluzios Iskolai
Programot megvalosito tagintézményeink (Dravafok, Nagyharsany) jogyakorlatainak megosztasat

a pécsi intézményegységekkel, ill. az inkluzios elemek helyi adaptalasat a székhelyen.
4.6 Inklazioés Iskolai Program

4.6.1 Azinkluziv intézményi alapelvek a kiildetésnyilatkozat fényében

Az inklizi6 — mint tarsadalmi egyiittélési stratégia és értékkdzpontu szemlélet — a méltanyos, kol-
csonos be- és elfogadast jelenti az oktatasi-nevelési folyamatokban.

A fogalmat a teljes kozdsségre értelmezziik, €s nem csupan egy csoportra, vagy barmilyen tarsa-
dalmi kiilonbségekkel, egyéb nehézségekkel, vagy akadalyozottsaggal élokre vonatkoztatjuk. Az
alkalmazkodast, és a valtozast kolcsonhatasként értelmezziik.

A kovetkezd inkluziv értékek mentén kivanjuk felépiteni az iskolai kdzosségiinket:

Jogok, bizalom, egyiittérzés, batorsag, egyenldség, részvétel, kozosség, a sokszinliség tisztelete,
fenntarthatosag, erészakmentesség, szinteség, optimizmus/ bizalom, 6rom, szeretet, szépség.
Ezek az értékek természetesen egységet alkotnak a keresztyén értékeinkkel, melyet Isten igéje
alapjan neveziink meg, ¢s tekintiink sajatunknak.

Intézménytink kiildetésnyilatkozatanak fényében, valamint szociokulturalis kdrnyezetiink sajatos-
sagait figyelembe véve a kovetkezd alapelveket és a hozza kapcsolddo feladatokat fogalmazzuk

meg:

e Intézménylink kdzossége magaba foglalja a didkokat, a pedagdgusokat, a technikai dolgozo-
kat és a sziiloket. Folyamatainkban a partneri kornyezet véleménye, érdekei fontos szempont-
ként jelennek meg.

e Feladatunknak tekintjiik a kozosség, mint kozponti értéknek a folyamatos épitését, €s a part-
neri kapcsolat apolasat.

e Toreksziink arra, hogy az intézményi (komplex) folyamatokba a kdzdsség minden tagja — at-
titlidje és készségei mértékében — minél inkabb bevonddjon, és a részvétele erdsdodjon. Ennek
érdekében tevékenykedtetést, az €lményalap oktatast, a tevékenységkdzpontusagot €és az
ezekhez kapcsolodd munkaszervezési formakat tartjuk szem el6tt.

o Az egyéni képességek figyelembevételével az egyénre szabott lehetdségek, utak megtalalasa
¢és megvaldsitasa kiemelt szempont.

e A gyermek, a ndvendék alapvetd joganak tekintjiik, hogy szinvonalas foglakozasokon és ok-
tatdsban vegyen részt.

o A kozosség sokszintiségét, a személyiségek kiilonlegességét, eredetiségét alapvetd értékként

kezeljiik, a kulturalis és egyéb kiilonbségeket nem akadalyként értelmezziik.
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Tudomasul vessziik, hogy gyermekek életének primer és szekunder szinterei' a lehetd legna-
gyobb mértékben athatjak a masik szinteret (atfedésbe kertilnek).

Megvalésitjuk és fokozzuk a szakmakozi és partneri egyiittmiikddéseket. Es elsédleges part-
nerként kezeljiik, az indirekt modon segitd, érzékenyitd, miivészet-terapias eszkozoket felval-

lald szervezeteket.

Ezek k6z6s eredményeként reméljiik, hogy:

A koz06sség minden tagja megismeri Isten szeretetének egyetemességét, €s megérti a keresz-
tyén és inkluziv értékeket?, és alkalmassa valik ezek beépitésére sajat mindennapi életébe, és
alkalmazza azokat.

Megval6sul az igényes, magas szinvonall nevelés €s oktatas.

A gyermekek egész Iénye (test, 1€lek és elme) egyszerre és parhuzamosan fejlodik.

Kialakul egy komplex értékek mentén (Gjra) szervezett, innovativ, alkotd kornyezet, amelyet
a kozosség egésze formal, nyitott és mindenki szdmara egyre inkabb elérhetd.

A koz0sség és az egyének valtozasa és egymasra vald pozitiv hatésa érvényre jut.

A hagyomanyos tanulasi formék atalakulnak, és hattérbe szorulnak.

A partnerek bevondsa altal az érzékenyités megvalosul, a hozzaallas valtozik, és hosszutavia
hatas érvényestil.

A hatrany ¢és a diszkriminaci6 csokken.

4.6.2 A nevelési program inkluziv alapjai

Pedagogiai Programunk nevelési alapelveinek tlikrében az inkluziv szemléletiink és folyamatink

alapjai a kovetkezok:

a személyesség — nevelésiinkben érvényesiteni igyeksziink az egyéni nevelési utakat, a diffe-
rencialast,

az egészlegesség — az oktatasi-nevelési folyamatok kialakitasanal a komplex személyiségfej-
lesztésre toreksziink,

a szocialis kapcsolatok — a nevelési folyamatokban tarsas €s csoportos tanulds kiemelt szere-
pet kap,

a gyermekorientaltsag — folyamatainkban a gyermekek igényeire helyezziik a hangsulyt,

a csalddkozpontusag — a nevelés elsddleges szintere a csalad, igy az iskolai nevelési folyama-

tokban a sziilok/csaladtagok/gyamok részvétele sziikséges és elengedhetetlen.

! primer=csalad, szekunder= iskola
2 Booth, Tony - Ainscow, Mel (2011) - Inklizios index, a tanulds és részvétel tamogatdsa az iskolakban. Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft., 2011 p. 13.
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e az elhivatottsag — a munkatarsi kdzosséglinkben — a magas szinvonalu oktatas kiépiilésének
tamogatasara — toreksziink arra, hogy k6zos kiildetésiink irant elhivatott/elhivott szakembere-
ket vonjunk be.

® a partnerség és egység — a sziilokkel vald egyiittmiikodés és az intézmény kozott fokozodik
az 0sszhang

e a nyitottsag — a folyamatok szervezése soran nyitottak vagyunk a véleményekre, azokat a

partnerek szdmara nyilvanossa tessziik.

4.6.3 Azinkluzios program célja

Az intézményi nevelés és oktatas célja komplex folyamatok eredménye: kiildetésiink és alapelve-
ink egyenes ereddje. Ebbdl fakadoan: a program célja keresztyén-inkluziv értékeinken alapul, célja

az attitidvalto nevelés, és az értékkozvetités. Célunk, hogy:

e Azintézményi kozosségiink érzékenyitése altal elérjiik, hogy a kdzvetlen szociokulturalis kor-
nyezetlink/kozosségiink felé is képviseljiik értékeinket, és ez altal eredményesen érzékenyit-
siik annak tagjait.

e Nevel6-oktato folyamataink eredményeként értékké valjon a kiilonb6z0ség, és az egyéniség,
annak méltanyos el és befogadasa.

o A koOzOsség tagjaiban ébredjen fel a vagy az alkotdbmunka irdnt, legyen szemléletiik része az
innovécio és az aktiv munkavégzeés.

e Ervényesiiljon a demokratikussag elve.

e A pozitiv énkép erdsitése: a kozosség tagjai tapasztaljak meg, hogy egyediek, megismételhe-
tetlenek, értékesek. Van helyiik és feladatuk kozosségeikben.

o A kozosség tagjai tanuljak meg konfliktusaikat kezelni, kommunikécios eszkozeiket helyesen,
a céljaiknak megfeleléen hasznalni. Valjanak tudatossa asszertivitasuk és szocialitasuk tekin-
tetében.

o A kozoOsség tagjai valjanak képessé egészsegiik és kornyezetiik tudatos formalasra, fenntarta-
sara

e A tanulok (és csaladjaik) ismerjék meg mely teriileteken tehetségesek, tudatosan €pitsék to-
vabbtanulasi terveiket, €letpalyajukat. Ezekben a folyamatokban valosuljon meg egy komp-
lex, egyéni igényekre szabott palyaorientacios tevékenység.

e A tanulok megtapasztaljak az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas sziikségességét.

e A tanulok vallaljanak feleldsséget kozosségeikért: valjanak csaladjaik, gyiilekezetiik, nemze-

tiikk alkoto-tamogat6 tagjaiva
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A tanulok legyenek képesek tajékozddni a digitalis kornyezetiikben, valjanak tudatos felhasz-
nalokka. Valjanak képessé arra, hogy azonositsak, és kezeljék a digitélis vilagban rejtezo ve-
szélyeket (digitalis etika, digitalis tudatossag)

A koOz0sség tagjai tapasztaljak meg a jatékban és a miivészetekben rejlé élményt, annak fej-

lesztd és egészségmegOrzo hatdsat.

4.6.4 A programban megfogalmazott folyamatokkal kapcsolatos elvardsok

A fenti célok ¢és alapelvek fényében a kovetkezd elvarasokat fogalmazzuk meg neveld-oktatd fo-

lyamatainkkal kapcsolatban:

Tevékenységiinket athatja a keresztyén-inkluziv értékrend
Kialakul egy be- ¢és elfogad6 1€gkor, amelyet a tapintat, bizalom, nyitottsag, szeretet és a masik
emberi méltosadganak tiszteletben tartasa hatdroz meg
A folyamatok eredményeként a gyermekek optimalis litemben, vagyaiknak, képességeiknek
¢s habitusuknak megfelelden fejlddnek, és 1épnek tovabb a kdvetkezd oktatasi szintre.

o Hatranyaik csokkennek

o Erésségeik fejlodnek, kiteljesednek
Kifejlédik kozdsségiink tagjaiban a masok altal képviselt értékek irdnti tiirelem, tisztelet és
érzékenység.
Ko6z6sséglink tagjaiban fokozodik a szenveddk, raszorulok, fogyatékkal €16k iranti szolidari-
tas, és a cselekvd egyiittérzés
Kozosségiink tagjai minél inkabb cselekvd és épitd tagjai lesznek kozoségeiknek: lakohelytik-

nek, gyiilekezetiiknek, nemzetiinknek.

4.6.5 A pedagogus szerepe és feladat az inkluziv programban

A fent felsorolt célok ¢€s elvarasok fényében, valamint a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

feladatokbdl kiemelve, azt kiegészitve munkatarsaink inkluzids feladatait az alabbiak szerint fo-

galmazzuk meg:

A kozosségbe 1épésekor ismerje meg inkluziv szemléletiink €s kiildetésiink tartalmat, az azt
tamogato folyamatokat/szolgaltatasokat. Az alapvetd értékek mentén tervezzen és valositsa
meg a folyamatokat, és a visszacsatolast. az eredmények értékelését.

Az altala iranyitott/tamogatott mikrok6zosségeiben biztositsa az egyenld €s méltdnyos hozza-

férést az eréforrasokhoz, lehetdségekhez.
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o Alkosson képet a vele egyiitt dolgozé partnerek (didkok, sziilék, pedagdgusok) igényeirdl,
nehézségeirdl, erdsségeirdl — ennek fényében fokozza a haldzatok kiépiilését: timogato jelen-
1éttel, asszertiv, nyitott kommunikaciéval, konfliktusok feltarasdban és kezelésében nyujtott
tdmogatassal.

e Folyamatosan ellendrizze és értékelje azokat a folyamatokat, amelyekben részt vesz: sziikség
esetén nyujtson be modositasi javaslatokat a folyamatokkal, kornyezettel és a szemlélettel
kapcsolatban.

e Partnerei (didkok, sziilok, pedagdgusok) fejlesztésében/fejlodésében torekedjen az egyéni fej-
16dési utak kialakitasdra. Ebben minél inkabb vegye figyelembe partnere egyéni igé-
nyeit/sziikségleteit

e A nevel6-oktato folyamatok/szolgéltatasok kialakitasa soran torekedjen arra, hogy a partne-
reket bevonja a tervezés, végrehajtas, valamint az ellenérzés-értékelés feladataiba

e A folyamatokban képviselje az intézmény keresztyén-inkluziv értékeit: els6sorban aktiv és
hiteles példamutatassal

e A taneszk6zok/moddszerek kivalasztasa soran torekedjen az egyenld esélyek (equity) megte-
remtésere.

e Nevelje-oktassa-érzékenyitse partnereit a masok igényei altal keletkez6 nehézségek iranti ér-

zékenységre: egymas szeretetben torténd elhordozasara.

4.6.6 A végrehajtok felkésziiltsége — a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv

A tudasunkat az inklizio terén folyamatosan bovitjiik, és lehetdséget teremtiink a szemléletiink
megismertetésére, és tovabbadasara. A tovabbképzeések és beiskoldzasok terén kiemelten figye-
liink, hogy olyan képzéseket részesitsiink elonyben, melyek az keresztyén, értékkozponti szemlé-
letlinkhdz igazodnak, biztositjak a tanuldi részvétel erdsitését, €s a tananyaghoz vald hozzaférést

segitik.

4.6.7 Az Inkluziv Programot tdmogaté szolgaltatisok’

A szolgaltatasok halozata egy intézményben a korabban feltart szempontok egyenes ereddje: A
szemlélet, a kornyezet és a megvaldsitok képzettsége, habitusa alakitja, fejleszti, €s vizsgalja feliil.
A viszony kolcsonds, a szolgaltatasok ellendrzése-értékelése folyaman — sziikség szerint — alaki-

tani kell az els6 harom szemponton.

3 Szolgaltatasoknak hivjuk az intézményben szervezett médon megvalosuld — specialisan az inkluziv értékek kozve-
titését szolgalo pedagogiai és vezetéselméleti folyamatokat
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Az intézményi gyakorlatok/szolgéltataisok — a bevont szereplok korét tekintve — deklaraljak a

komplex jelleget. igy kialakitasra keriilnek:

e Egyéni szintet érintd
e Paros interakcidkra épitd
o Kis és nagy csoportos

o Az intézmény egész k6zdsségét bevono tevékenységek

Az inkluziv folyamatok komplexitasabol kovetkezik, hogy az intézmény minden szegmensét érin-

tik. Az inklaziot tdimogato6 szolgaltatdsok kore kiterjed:

e Az intézményvezetésre

e A nevelGtestiiletre

e A tagozatok/munkacsoportok szintjére
o A didkok kozosségére

o A sziil6k kdzosségére

4.6.8 A menedzsment szemléletii vezetési modell

Szemben az autoriter vezetési modellel — amely egy vezetd egyszemélyi dontéseit preferalja —

intézménylink vezetése menedzsmentben miikddik, melynek tagjai:

e vezetd

e vezetbhelyettes

e munkakozdsségek vezetdi

e intézményi lelkész

e didkpresbitérium elnoke (sziikség szerint)

e sziildi szervezet elndke (sziikség szerint)
A vezetOségi feladatokban az alabbi elveket tartjuk iranyadonak:

e A vezetés terheit, feladatait és felelosségeét — lehetdség szerint — meg lehet €s kell osztani,
hogy mar a tervezéskor megvalosuljon a kozdsségi részvétel €s ellendrzés (nyitottsag)

o A vezetési feladatok megosztasanal figyelembe vessziik a kompetenciakat, jogkoroket, 4am e
mellett toreksziink a paritasos részvétel elérésére

e Vezetdségiink tagjai — a szabalyozok adta keretek kozott — egyéni feleldsséget vallalnak fel-

adataikért, és ezekért egyénileg elszamoltathatok

A vezetdség heti rendszerességgel iilésezik, és az ott keletkezett dontésekrdl, megallapodasokrol

belsé kommunikacids csatorndkon a testiilet minden tagjat tajékoztatja. Amennyiben a dontés a
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tobbi partnert is érinti, 6ket digitalisan, irdsban, vagy szoban a heti didkiilésen (dhitatok végén)

tajékoztatja.

4.6.9 Kooperativ alapelvek a mindennapokban’
Az intézmény mindennapi gyakorlatdban toreksziink a kooperativ alapelvek beépitésére:

o neveldtestiileti feladatok végrehajtasakor
e tandran

o osztalykozosségekben

e tanuldcsoportokban

o ¢rtekezleteken
A kooperativ forma a kdvetkez6 feladatokban és folyamatokban realizadlodnak:

o Feladatorientalt munkacsoportok: mérés-értékelési, hittanoktatoi, belso ellendrzési, inkluzios,
informdcios feladatokért €s hattérfolyamatok menedzseléséért felelds, partneri kapcsolattarta-
sért felelés munkacsoportok. Az éves tervezéskor a nevel6testiilet sziikség szerint sziikitheti,
vagy bdvitheti ezek korét.

e Megvalosul6 alapelvek: =, 11,

e Paritdsos munkamegosztas: az éves feladatokhoz a testiilet pontértéket rendel, ezeket a lehe-
tdségekhez mérten egyenlden elosztva toreksziink a paritdsos (€s aranyos) munkamegosztas
kialakitasara. A felelds egyéni feladata/feleldssége jol meghatarozott

e Megvalosulo alapelvek: 1, =

e Frontélis kooperacio: Az értekezletek tematikajaba rendszeresen bevonddnak a kollégak: be-
szamolasok, értékelések, tervezési folyamatok koordinalasaba/végrehajtasaban. Legtobbszor
frontalis munka, heterogén csoportmunka, paros interakciok megvaldsitasaval.

e Opcionalis lehetdség: a sziildi értekezletek

e Megvalosulo alapelvek: 1, =, II, =

e Kooperativ tanulasszervezési eljarasok a tanorai foglalkozasokon

e Megvalosul6 alapelvek: 1, =, 11, =

e Feladatmegosztas a didkcsoportokban: az osztaly- és csoportkdzosségben toreksziink minden
tagnak egyéni feladatkort €s feleldsséget adni, ezzel erdsitve a feleldsségvallalast, és az akti-
vitast.

o Megvalosul6 alapelvek: 1, =, 11, =

4 Epit6 egymasrautaltsag (=), egyéni feleldsség (1), egyenld részvétel (=), parhuzamos interakciok (IT)
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4.6.10 Dramajaték modszereinek beépitése a konfliktuskezelés gyakorlatiba

Els6sorban edukacids, prevencids és terapias céllal épitjiik be a mindennapi tevékenységeinkben
a dramatikus jatékokat, és azokat a modszereket, melynek hatasara a megélt helyzetek feldolgo-
zasa meg tud valdsulni. Keressiik a lehetdségeket, és egyben olyan platformot hozunk 1étre, ahol
a gyermekek egyiitt alkothatnak, véleményeikkel, soksziniiségiikkel alakithatjak a csoport életét,
kimondhatjak, kijatszhatjak érzéseiket, megoldast talalhatnak konfliktusaikra.

Ezektdl az alkalmaktdl azt reméljiik, hogy megvalosul a kozdsség épitése, a nehéz helyzetek ol-
dasa, az onkifejezés erdsitése, a kommunikacié javitasa, egymas elfogadasa, segitése, a tolerancia
kiépitése, az inkluzive értékek megélése, a tehetség felismerése €s gondozasa.

Az intézményi konfliktusok kezelésében elsdsorban a csoportos format preferaljuk: tapasztalatunk
azt mutatja, hogy az egyéni foglalkozésok mellett a csoport hatasa sokkal intenzivebb segitség tud

lenni. Az intézményi konfliktushelyzetek altalanos protokollja a kdvetkezo:

e A konfliktus azonositdsa sziikséges partnerek bevondséaval
o A célok és kompetencidk pontos meghatdrozasa — Kiils6 szervezet/partner bevonasa:
o Pszichologus
o Pedagogus
o Sziilok
o Diédkok
o A keretek kijelolése: hely, idokeret, bevont partnerek kore, bevont szakemberek kore
o Konfliktuskezelés
o Drtékelés
o Ujra tervezés/lezaras
Az alkalmazott modszer: drama és jatékpedagogiai eszkozok és playback® technikak
A koz0sség tagjai érzelmeiket, belso €s kiils6 konfliktusaikat egy ,,kozdsen létrehozott, szimulalt
kornyezetben” jelenithetik meg, abban tudnak vele dolgozni, és megoldasi stratégiakat Iétrehozni,
a (tovabbi) sériilés veszélye nélkiil. Ehhez elengedhetetlen dramapedagdgus és/vagy pszichologus
mediélésa.
Elsédlegesen intervenidloan alkalmazza kdzosségiink, de alternativ alkalmazasi mddja a prevencio
¢és edukacid — elsdsorban alsébb évfolyamokon, €s a sziilok csoportjaiban (felndttek pszicho edu-
kacioja és érzékenyitése).

Az als¢ évfolyamokon rendszeres foglakozasokat épitiink be, tandran kiviili keretbe.

5 Jelentése ,,visszajatszas”. A foglalkozas keretében az egyik résztvevd mesél élete egyik élményérdl, amit a tobbiek
visszajatszanak neki, hogy azt kiilsé szemszogbdl is vizsgalhassa/atélhesse

48



4.6.11 Pszicholdgiai esetmegbeszélés gyakorlata iskolai kornyezetben

A neveld-oktato folyamatokban a pedagdgus a legtobbszor egyediil vesz részt — azonban az ered-
mények kozos munkankbdl fakadnak. Az esetmegbeszélés a felmeriilé (szakmai, személykozi €s
csoportos) problémak feltarasara kidolgozott — elsésorban pszicholdgiai gyakorlatbdl atemelt —
szolgaltatas.

Az esetmegbeszélést minden esetben egy mediator vezeti, a keretei (id6, bevonandok kore, hely-

szin, eszk0z0k) szigoruan szabalyozottak. Az esetmegbeszélések protokollja a kdvetkezo:

o A kozOsség egy tagja (vagy tagjai) feltarjak, ,,hozzak™ a problémajukat. A vezetdség és a tes-
tiilet kijeloli a bevonni sziikségesek korét.

e Az esethozd(k) anamnézist allit fel, megadott szempontok alapjan.

e A mediator és az esethoz6 elokészitik az esetmegbeszéld konferenciat/megbeszélést.

e A konferencia a kereteknek megfelelden lezajlik.

o A sziiletett eredmények fényében cselevési terv késziil — a folyamat lezarul.

5 A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Nevelésiink keresztyén jellegébdl természetesen kovetkezik, hogy az embert, a gyermeket is egy-
szerre tekintjiik egyedi, felcserélhetetlen személyiségnek és kozosségre teremtett tarsaslénynek. A
Teremtd Isten a Szentharomsag Isten, aki dnmagaban a tokéletes egységnek, a szeretetk0zosség-
nek a mintaja. Istenképiliségiinkbol kovetkezik, hogy a 1étezésilinket kozosségben, masokkal megélt
szeretetkdzosségben tehetjiik teljessé. Ennek a kozosségnek az épitése a tarskapcsolatokban, a csa-
ladban, a gyiilekezeti és iskolai kdozosségben gyakorolhato.

A kozosség megélése a gyermekben, fiatalban, rejtetten vagy nyiltan kifejezve sziikségletként
jelentkezik. A kozosség elharitasa, a kivonulas attitlidjer ugyanugy lehetnek ennek az indirekt
jelei, mint a ,,baratkeresés”, az egyméshoz val6 kozeledés a novendékek kozott.

Kovetkezésképp a gyermeknevelésiink egyik fo feladata a kozosségigény felkeltése és kielégi-
tése, a kozosségélmény tartos kialakitasa a gyermekek, fiatalok csoportjaiban, ill. az egyes gyer-
mek, fiatal betagolasa a szeretetkdzosségbe. A kozosség alapvetd 1€tezési forma, amelyrdl a gyer-
mek, a fiatal a megélt tapasztalat altal szerez élményt, amely jellemformalo erévé valik benne. A
kozosségteremtés, a kozosségben vald részvétel a kozosségélmény olyan érték, amelynek a tu-
datos kialakitasa, megélése és kiterjesztése pedagogiai eszkozokkel elosegithetd. Fontos meg-
szoritds, hogy valdsagos kozosségnek azt tekintjiik, amelyben az alkototagok egymas gondolatait
¢s érzéseit, 6romeit és banatait személyes (interperszonalis) kapcsolataikban megosztjak, s amely
kapcsolatokra a kdlesonds megbecsiilés, timogatas s a segitségnyujtas, az onzetlenség és az érdek

nélkiili, tartés 0sszekapcsolodas a jellemzd. A valodi kézosségnek ugyancsak fontos ismérve az,
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hogy az alkotétagok térben és idoben, személyes interakcioban, egymassal fizikai valosaguk-
ban érintkezve egyiitt vannak. Valodi kozosség virtualis térben (tarsas média) nem tud kiala-
kulni, ez utobbi eszkdzei altal felkinalt informacidcserék legfeljebb kiegészithetik, de nem pé-
tolhatjak a személyes kapcsolattartast. A korszeri koznevelésben ennek figyelembe vételével
hasznaljuk ki a digitalis taldlkozasok kinalta lehetdségeket.

A keresztyén intézményi nevelés feladata tomoren 0sszegezhetd abban, hogy hatasara a gyerme-
kek, fiatalok csoportjaibdl (tanuldcsoport, osztaly, didksag) él6 kozosségek, lehetdleg szeretet-
kozosségek formalodjanak. Ez az atalakulés, mint maga a nevelés, hosszadalmas folyamat, amely-

ben az elore haladashoz

e pedagbgiai vezetésre (tervezés, iranyitas, koordinalds, mérés, értékelés, visszacsatolas),

o kozos értékek, normak, szabalyrend és hagyomanyok kolcsonos elfogadasara,

e a gyermekek, tanulok bevonésara, aktiv részvételére,

e azegyéni adottsagok (életkori sajatossadgok, tanulédsi képességek, szocialis helyzet, személyes
tulajdonsagok, stb.) figyelembe vételére,

e az ¢érettséggel aranyos 0nallosadg, onkormanyzo képesség kialakitasara, timogatasara,

e asziildi, csaladi nevelési tdmogatas bekapcsoldsara van sziikség.

5.1 A gyermek- és tanuldcsoport. Az intézményi foglalkozasokon megvalosithato

kozosségfejleszto feladatok

A koznevelésben végzett pedagogiai munka alapvetd célcsoportja az 6vodai gyermekcsoport, az
iskolai, kollégiumi tanulocsoport, a miivészeti iskolai ndvendékcsoport. Az iskolai nevelés-oktatas
alapvetd jelentdségli tanuloi kozossége az osztaly (csoport), a foglalkozasok sordn kialakithatd
annal kisebb tancsoport vagy évfolyamszinten alakitott, dsszevont csoport. Az 6vodai nevelésben
az 6vodai gyermekkozosség, az iskolai nevelésben az iskolai tanulokozdsség alkotja a legnagyobb
egyseget.

Az 6vodai, tanodrai, kollégiumi és egyeb foglalkozas a kozosség fejlesztésének meghatarozo szin-
tere. A Nemzeti koznevelési torvény (Nkt.) bevezetése ota az iskolai neveld-oktaté munka két,
egyenrangu forméja a tanorai és az egyéb foglalkozas, annak feltételével, hogy ezek az oktataszer-
vezési dokumentumokban (tantargyfelosztas, orarend, heti feladatellatasi terv) felvett, a tanév
egész folyaman teljesiilnek.

A nevelési-oktatasi foglalkozasok soran azoknak a pedagdéguskompetencidknak az alkalmazésa

kiemelten sziikséges, amelyek révén a pedagogus

e mar a nevelési — oktatasi folyamatok tervezésekor szamol a gyermekek, tanuldk, névendékek
kézremukodésével,

e torekszik ndvendékeinek jobb megismerésére,
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o figyelembe veszi a csoport sziikségleteit a hatékony haladas és a megfeleld feltételek biztosi-
tasaval,

o figyelembe veszi a gyermekek, fiatalok kozotti kiillonbségeket (tanuléasi képességek, szocialis
hattér), differencial a feladatok, elvarasok meghatarozéasakor €s az egyéni teljesitmények ér-
tékelésében,

e a nevelési-tanitasi foglalkozasok soran elényben részesiti az aktiv tanulast segitd munkafor-
makat (6nallé munka, parmunka, csoportmunka, projektmodszer),

e aneveltségi szint célmeghatarozasaban fontos elvarasként fogalmazza meg a k6zosségépitd

magatartast, a kozosségi munkat, s ezeket az értékelésben is érvényesiti.

5.1.1 A megvalositas lehetoségei

e az osztalyfonoki, kollégiumi csoportvezetéi munkaban és az 6vodai csoportmunkaban
valositjuk meg a gyermek- és didkk6zosségek legallandobb fejlesztését, pedagogiai vezetését,
¢s itt alkalmazzuk a kozosségre nevelés legsokrétiibb és leghatékonyabb eszkoztarat;

e aneveldomunka barmely teriiletén tudatosan alkalmazzuk a nyilt kommunikacié, az egyiitt-
miikodés, a csoportkohézio, a konfliktuskezelés tirsadalmi egyiittélést segitd gyakorlatait;

o alelki nevelésben a hitélet kozosségi gyakorlasaval, a kozos imadsagokkal, énekléssel, ige-
hallgatéassal az egyes didkot és a kozosséget egyarant erdsitjik;

¢ mind az 6vodai, tanorai, kollégiumi, mind az egyéb foglalkozadsokon kooperativ feladatokat
adunk;

e mind az 6vodai, tandrai, kollégiumi, mind az egyéb foglalkozasokon toreksziink az érzelmi
intelligencia fejlesztésére élménypedagogiai, kozosségformalo jatékokkal;

e nagy hangsulyt helyeziink a parkapcsolatok, a baratsag, a csaladi élet és az értékteremto
kozosségek (gylilekezetek, hagyomanyapold, alkotd egyesiiletek) jo példainak bemutatasara;

e azanyanyelvi nevelésben a szituacids jatékok, a bibliodrama, a draimapedagégia ¢s a moz-
gaskultarat fejleszté6 modszerek felhasznalasaval éliink;

e kornyezetvédelmi feladatokat (hulladékmentesités, szelektiv gylijtdmunka, tajsebészeti
munka) kozosen oldunk meg;

e kozos technikai alkotomunkat (plakatfestés, diszlet-€s jelmezkészités, rendezvények elokeé-
szitése) szerveziink;

o testnevelési és sportfoglalkozasokon a csoportkohézidt erdsitjiik (csapatjatékok, valtover-
senyek, paros gyakorlatok);

e ¢ének-zene- és egyhazi ének—orakon, énekkari foglalkozasokon is megtapasztaltatjuk a ko-

z6s éneklés 6romét (jatékos kanon, felelgetd jaték, népi gyermekjatékok, korjatékok);
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5.2

kozosségépité programok (kozosségi nap, kirandulas, 6vodan — iskolan kiviili egyéb kozos
programok) szervezésével fejlesztjiik a kozosséget;

tudatosan apoljuk, erdsitjiik az intézményi, a keresztyén, a lakohelyi és a nemzeti identitast,
amellyel természetesen kapcsolodik 6ssze mas kozosségek értékeinek tisztelete €s megbecsii-

lése.

A tanuloi kozosségi érdekképviselet (Diakpresbitérium) kozosségfejlesztési feladatai

Az altalanos iskola felso tagozatan és a kdzépiskoldban — a protestans kollégiumi hagyomanyokat

folytatva — a Didkpresbitérium t6lti be a didkonkormanyzat szerepét a tanulok és a tanulokdzos-

ségek érdekeinek képviseletére. Az iskolai didkpresbitérium munkajat az osztdlyokban megvalasz-

tott kiildottek, diakpresbiterek iranyitjak, akiknek a kzosségi tevékenységét az intézményegység

vagy tagintézmény igazgatdja altal megbizott pedagdgus patronalja.

5.2.1 A Didkpresbitérium kozosségfejlesztéssel osszefiiggo feladatai

tlizzon ki olyan, kozds értékeken és érdekeken alapulo, konkrét kozosségi célokat, amelyek
az egyéni didkjogok sérelme nélkiil hoznak kozosségépitd eredményeket.

Fejlessze a meglevo kozosségépité tevékenységeket, erdsitse az osztalyok és az iskolakdzos-
Torekedjék a kozosség irdnti feleldsségvallalas készségének a kialakitasara, a kozosségi iden-
titas fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanulokban a felelds kozszereplés igényét, a demokratikus gondolkodas és kom-
munikacié gyakorlatat.

Segitse a tanuldt azon joga gyakorlasdban, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese
legyen az 6t érinté dontések meghozatalanak, megismerje az 6t érintd értékelések és egyéb
intézményi dontések tartalmat, okait, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van
véleményt formalni.

Az intézmény a tanulokkal kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben €s
formaban — irasban kozli a tanulokkal és a sziilokkel. Ezt a jogat személyesen, torvényes kép-
viseldje (sziilé/gondviseld) illetve valasztott képviseldi utjan gyakorolhatja.

A Didkpresbitérium miikodtetésének kozvetett nevelési célja az, hogy a fiatalokat bevezessék
az egyhazi 6nkormanyzas protestans egyhazakban kialakitott hagyomanyaiba, akik ezaltal ké-
s6bb a valodi presbitériumok valasztott tagjaiként vesznek részt a gyiilekezeti kozossé-
gek épitésében.

A fejlett tanuloi kozosség a jogait gyakorld, kotelezettségeit teljesitd, és ezekre az egyes al-

kotdtagokat buzditd vagy figyelmeztetd kozdsség.
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A Diékpresbitérium iskolai egységenként tagozodva, az also fok felsd tagozatan és kdzépfokon,
demokratikus, valasztott testiileti formaban latja el feladatait. Egyebekben, a tanulok egyéni és
kozosségi jogai gyakorldsanak leirdsat és szabalyait, valamint az intézményegységek és tagintéz-
mények didkpresbitériumainak miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vonatkozo mel-

léklete tartalmazza.

5.3 A sziil6i kozosség érdekképviselet

A sziil6i kozosségek részvételét az intézményegység, tagintézmény életében a neveldi kozossége
a vezeto altal kijelolt kapcsolattartd pedagogus révén segiti. A sziildi kozdsség bevondsa a nevelo-
oktatd munka tervezésébe, megvalositasaba, a sziildi kozdsség egyiittmiikodése a pedagdgiai alap-
vetés részben kifejtett alapelveken nyugszik. A sziilé a gyermek nevelésének természetes, a terem-
tés rendjében kijeldlt elsé szam letéteményese. A pedagdgus kdzremitkddése részint kiegészito,
részint segitd, tanacsado jellegli. A pedagdgus a masodlagos (intézményi) nevelés alanyaként hi-
vatasszerlien jarul hozza a nevelés folyamatahoz. Ez alapjan a sziilok és a pedagogusok nevelési
partnerekként miikodnek egyiitt mind a csalddi nevelés, mind az intézményi (6vodai, iskolai,
kollégiumi) nevelés-oktatds hatékonyabba tételében, 6sszehangolasaban.

A sziil6i kozosségi élet fejlesztését az intézmény sajat szervezési kozosségi programokkal segiti
(sziil6i forum, kirandulas, sziildi est, stb.).

Az intézmény sajat (stratégiai) alapdokumentumai elfogadasa soran Kkikéri a sziil6i kozosség
véleményét, és annak figyelembe vételével alkotja meg azokat — a jogszabalyokban eldirt eljarasi
rendben.

A sziil61 kozosség demokratikus véleményformalo és dontéshozo testiiletként (Sziildi Szerve-
zet, Sziil6tanacs, Sziildi Munkakozosség) fejti ki tevékenységét az intézményi nevelés-oktatas
alapvonalainak meghatdrozéasa soran. A Sziil6i Szervezet autoném testiiletként sajat maga hata-

rozza meg mikodésének rendjét, szabalyait.

5.4 A szabadidé szervezett eltoltésének kozosségfejlesztési feladatai

A szabadidd hasznos, tartalmas €s kulturalt eltoltésére kiillonféle szabadidés programokat szer-
veziink. Olyan k6z0s rendezvények szervezésére toreksziink, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekeink, tanuldink megismerjék egymast, egymas értékeit, lehetdségeit. Folyamatosan gon-
dot forditunk az igények felmérésére a sziilok és a Diakpresbitérium bevonasaval, hiszen a di-
akok szabadidejének szervezett eltdltését csak veliik tudjuk kivitelezni. Kiemelt feladatnak tekint-
jiik a testvériskolakkal, valamint az irott és elektronikus sajtdval vald kapcsolattartast.

Toreksziink az igényesen szervezett rendezvények neveld hatasanak kiaknézaséra, a , kiilsdsok”

¢és a ,,bels6sok™ altal szervezett programok megfelel ardnyara, tovabba:
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e azintézmény kiilfoldi kapcsolatainak apolasara, a nyelvgyakorldst és a nemzeti 6sszetartozast
tamogatd cserelatogatasok szervezésére,

e szinhazlatogatas, filmklub, tanchaz, tinctanfolyam szervezésére,

e filharmoniai és egyéb koncertek latogatasanak szervezésére,

e irodalmi estek, kollégiumi esték, egyhazi iinnepekhez kapcsolddo rendezvények megrendeze-
sére,

e szavalo-, mese- és prozamondo versenyek rendezésére,

e adiakpresbitériumi nap programjanak lebonyolitasara,

e sportnapok, teljesitménytirak és egyéb gyalogtirak szervezésére,

e golyatabor, csendesnapok, kollégiumi hétvége, osztalykiranduldsok megszervezésére.

Mindezek a rendezvények — a konkrét tevékenységi cél mellett — hatékonyan szolgaljak a kozos-

ségfejlesztés céljat.

6 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Az intézményi nevelés csaladtarsadalmi hatterének mai valsagtiinetei (széthullo csaladok, el-
hanyagolas, veszélyeztetés, szilard értékrend és kovethetd felndttmintak hidnya, digitdlis elmaga-
nyosodas, stb.) nem kedveznek a kiegyensulyozott, stabil személyiség kialakulasanak. Intéz-
ményiink emiatt is kiilonds hangsulyt helyez a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokra. A nevelés Iényege tulajdonképpen személyiségfejlesztés, olyan tartos, fejleszté ha-
tast, kolcsonos cselekvési folyamat, amely hosszu tavon alakitja a novendék intellektusat, jelle-
mét, attitlidjeit, a cselekvést alakito képességeit, egy szoval kompetenciait. A személyiség szerves
része az egyén sajat kapcsolatrendszeréhez valo kapesolddasi, érzelemkifejezé és kotodési ké-
pessége (szociabilitas, affektivitas, konativitas), ezért a személyiségfejlesztést tarsas térben tekint-
jiik hatékonynak.

Ennek elvi alapjait a szeretetparancs harmas egységében hatdrozzuk meg: szeresd Istent, és sze-
resd embertarsadat, mint sajat magadat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsodnek, az fogékony
¢s hajland6 az igazra, a szépre és a jora, tehat az ¢let mindségét meghatarozo alapértékekre.

A szeretetparancs az eléirasokat, szabalyokat leegyszertsitve valik kovethetdve. Egyuttal az 6n-
allé dontésre, cselekvésre képes, felelds fiatal nevelésének a mottojava is lesz: ,, Szeress, és tégy
belatasod szerint!”

A szeretet, amely minden €pitd kultra alapkdve, teljes tisztasagadban Jézus Krisztus személyében
jelent meg az emberi kozosségben. Ezért a gyermekek, didkok el¢ Jézus alakjat és torténetét
allitjuk kovetendé példaként. A gyermekkorbdl a fiatalkorba vald adtmenetre, miként majd az
onallo élet kiiszobén is Jézus szavai lelki utravalét és igazi fejleszto kihivast adnak nekik a ta-

’

nitvanyi kiildetés tudatositasara: ,, 7i vagytok a vilag vilagossaga.’
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A személyiségfejlesztés minden dvodai, kollégiumi foglalkozas, iskolai tanora és tantargy tanita-
sanak szerves része, hiszen minden ismeretiink beépiil a személyiségiinkbe ¢és formalja azt. Emel-
lett a jo pedagodgus transzformald személyiség, aki gyermekeihez, didkjaihoz, kornyezetéhez ¢€s
szakteriiletéhez valo hozzaallasaval, azaz egyéniségével, kisugarzasaval formalja a ndvendékeit.
A mintakdvetés hatdsmechanizmus egyes ¢letkoronként (pl. kisgyermekkor, serdiildkor) intenzi-
vebben érvényesiil a novendékekben.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célunk, hogy didkjaink kiilonbozd szintli adottsagaikkal,
képességeikkel, iskolai tanulasukkal, individualis fejlédésiikkel, mas, érdeklddési koriiket érintd
tevékenységiikkel 6sszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A személyiségfejlesztés iskolai feladatait a Nemzeti Alaptantervben (110/2012 (VL.4) Kormany-

rendeletben) az aldbbi kompetenciateriileteken hatarozzak meg:

e anyanyelvi kompetencia,

e idegennyelvi kompetencia,

e matematikai kompetencia,

e természettudomanyos ¢€s technikai kompetencia,

e hatékony, 6nall6 tanulas,

e Szocidlis és allampolgari kompetencidk,

o kezdeményezdképesség ¢és vallalkozoi kompetencidk,

o esztétikai- miivészeti tudatossag és kifejezokészség.

Ugyan ezek az 5/2020 (I1.31) Korm.rend.-ben foglaltaknak megfeleléen (2020. 09.01-t6l felmend
1, 5, 9. évfolyamokon):

e A tanulds kompetenciai.

e A kommunikacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi).

e A digitalis kompetenciak.

e A matematikai, gondolkodasi kompetenciak.

e A személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetencidk.

e A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés €s kulturalis tudatossag kompetenciai.

e Munkavallaloi, innovacids €s vallalkoz6i kompetencidk
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KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE, RESZTERULETENKENT

A modositott NAT (5/2020. /1.31./ Korm. sz. rendelet) logikaja szerint elére sorolja a tu-
désszerzéshez feltételként vagy eszkdzi modon hozzdjaruld kompetencidkat. a tanulastudast,
a nyelvi és a digitalis eszkoztudast, amely tovabbi tudastartalmakhoz ad hozzaférést. A ter-
mészettudomanyos ¢€s technikai kompetencidkat a matematikai — logikai teriilettel vonja 6sz-
sze. A kezdeményezdképeséget mint a kreativitds szinonimajat a kreativ, miivészeti teriilethez
tarsitja. Uj elemként 1épteti be a kulturalis tudatossagot, amely a kulturalis, vallsi és nemzeti
identitashoz kapcsolodo értékfogalom. A szocialis €s allampolgari kompetenciakat a szemé-
lyes és tarsaskapcsolati kompetenciak kategoridjaba utalja at, amelyben fontos helyet foglal-
nak el a nemi identitas, a tarsas és szexualis kot6dések és az érzelmi kibontakozas. Az 6nki-
fejezésnek ezen a teriileten is jelentdsége van.

Osszességében, a kompetenciafejlesztés, miként maguk a kompetenciateriiletek is egymassal
Osszetartozva segitik hozzd a gyermeket, fiatalt személyiségének egészséges fejlodéséhez,
¢lete kibontakoztatdsdhoz, tudasa alkalmazasahoz, a szakmai boldogulashoz, valamint tarsas
kapcsolatainak a kialakitdsdhoz és mitkddtetéséhez, egyszoval a teljes élethez. A kompeten-
ciateriiletek szdmba vétele arra is emlékeztet, hogy a nevelés csak komplex modon lehet ha-
tékony, és amennyire fontosak a szakismeretek a késébbi életpalya sikerességéhez, olyannyira
Iényeges, hogy a gyermek- és fiatalkor kiilonb6z6 szakaszain ne tantargyat tanitsunk (,,Jleadom
a tananyagot”), hanem a foglalkozési témakorok, tudastartalmak segitségével a teljes szemé-
lyiség fejlesztésére torekedjiink. Ehhez mi, keresztyén pedagdgusok fontos helyen hoz-

zasoroljuk a spiritudlis kompetencidk fejlesztését is.

7.1.1 A tanulas kompetenciai

A tanulés korszerli felfogdsa szerint az értelmi fejlesztés a komplex személyiségfejlesztés
azon része, amelyet a tanitas-tanulas folyamata jellemez, s amely a pedagogus és a gyermek,
diak, novendek egyiittmiikodésére épiil. A pedagdgusnak ebben tervezd, iranyito, koordi-
nalo, javito, méro és értekeld szerepe van. Ugyanakkor a gyermek, fiatal az aktiv tanulassal,
¢s a tanuldi tevékenységek elotérbe helyezésével cselekvl részese ennek a folyamatnak.

A novendék az életkori haladassal egyre inkabb képessé tehetd az 6nallé tanuldsra. Ehhez el
kell sajatitania a tantargyak kozott ativeld kulcskompetencidkat, mint példaul a szovegérto
olvasast, az onallo szovegalkotast, a logikus gondolkodast, a 1ényegi elemek, kulcsszavak,
kulcsmondatok ¢és az osszefiiggések felismerését, a kitarto érdeklodés és figyelemtartas

képességét, az ismétlésre, gyakorlasra épiild bevésést. A memoriter alkalmazasa nemcsak a
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tartalom és a pontos szovegforma gyors elsajatitasat segiti, hanem a szovegalkotasi és kom-
munikacios kompetenciakat is erdsiti, emellett (pl. szépirodalmi szovegeknél) az esztétikai,
kreativ kompetenciateriiletet is fejleszti.

e A tanulastudas kompetencidja jelenti azt a képességet is, hogy a gyermek, fiatal az 0j ismeretet
képes beépiteni a mar elsajatitott tudastartalmakba, az igy befogadott, @ij informaciokat in-
tegralt tudasként rendszerezni és alkalmazni.

e A tanulas tanulisa tehat mind a tantargyak, mind a kiilonb6z6 kompetenciateriiletek kozotti
atjarassal szolgalja az értelmi fejlesztést. A kifejezoképességet az onkifejezés 1¢lektani kulcs-
motivumabdl fakadé kompetencia fogalmaval valtja fel. Ez utdbbi szoros 6sszekottetésben all
a kommunikacios kompetenciakkal. Ezekre az dsszefiiggésekre figyelniink kell a tanitasi fo-

lyamatban.

7.1.2  Kommunikdcios kompetenciak - anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdcio

A nyelvi kompetenciak fejlesztése visszahat a gondolkodas fejlesztésére. Maganak a kompe-
tencia fogalmanak a kialakulésat a kisgyermekkori nyelvhasznalat készségének a kialakulasdhoz
kothetjiik, amelynek soran a csecsemOkort és a babanyelvet elhagyo kisgyermek a felndttek be-
szédét hallva eldbb szavakat, majd 6nallé6 mondatelemeket, végiil 1j mondatokat alkot.

Ezért szamit a nyelvi kompetenciateriilet a masik gondolkodasfejlesztd alapkészség (matematikai
logikai gondolkodas) mellett kulcskompetencianak.

Az anyanyelvi kommunikéacié magaban foglalja a gondolatok, érzések, érzelmek artikulalt kifeje-
z€sét és értelmezését szOban és irdsban egyarant. Fejlettsége a helyes és kreativ nyelvhasznélat
elofeltétele az élet minden teriiletén: a csaladon beliil, iskolaban, az iskolan kiviili tarsas érintke-
zések soran.

Az anyanyelv els6dleges, szobeli hasznalat mellett hozzaférést ad az anyanyelven megismerhetd
irasbeliséghez, az igy megismerhetd tudas és kulturalis 6rokség elsajatitasahoz.

Az anyanyelvi kompetencia magas szintje sziikséges az anyanyelv tudatos miiveléséhez, fejlesz-
tés€hez, ¢és hozzatartozik az anyanyelv tisztelete, és az anyanyelvet besz€élok iranti sorskozos-
ség felismerése és apolasa.

Az idegennyelvi kommunikaciora képesitd kompetencia az anyanyelvivel rokon. Fejlesztésével
mas kultarakat 6sszekotd, formalo jelrendszer hasznalatéra lesziink alkalmassa. Segitségével ide-
gen nyelvek elsajatitdsa, ennek révén pedig kordbban ismeretlen, elvont jelek és jelzett dolgok,
fogalmak, gondolatok, ismeretek, érzések kifejezése €s befogadasa, értelmezése valik lehetségessé
szoban ¢&s irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas, beszédkészség, fonetika) a mas

¢€s mas nyelvet besz¢lok kozott.
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Az idegennyelvi kompetencia fejlettségének biztos jele a kreativ, ,,raérz6” nyelvértés (0 tartalmak
0nall6 befogadasa) és nyelvhasznalat (1j nyelvi tartalmak ontevékeny alkotdsa), amely ugyanak-
kor nem helyettesiti a nyelvtanulas szorgos robotolasat, a szotari munkat és a nyelvtani szabalyok
pontos alkalmazasat.

A nyelvi kommunikécio képességének tdmogatasa a zenei-esztétikai képességek fejlodésével kol-
csOnhatdsban segiti a gyermek, fiatal értelmi, érzelmi intelligencidjanak, kreativitisanak és

tarsas kompetencidinak a fejlesztését.

7.1.3  Digitdlis kompetenciak

Ez a kulcskompetencia-teriilet feldleli az informacids tarsadalom technoldgiainak magabiztos €s
kritikus, felelés hasznélatat, az informacidé megkeresését, Osszegylijtését és feldolgozasat, a digi-
talis kommunikaciot, a valds és a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését. Fontos koriilmény,
hogy nemzetkzi 6sszehasonlitasban a magyar fiatalok tobb i1d6t toltenek okos eszkdzokkel, mint
az europai atlag, ugyanakkor digitalis kompetenciaik elmaradnak mas orszagokban €16 kortéarsai-
kétol. Ezen a teriileten tehat boven akad tennivaldja a kdznevelési intézményeknek, a pedagogu-
soknak, akiknek ehhez mind inkébb el kell sajatitaniuk legalabb a legsziikségesebb felhasznaloi

ismereteket, a digitalis eszk6zok és forrdsok rutinos hasznalatat.

7.1.4 Matematikai és gondolkoddsi kompetencia

A matematikai kompetenciateriilet a matematikai és logikus gondolkodas fejlesztésének ¢€s al-
kalmazasanak képessége, felkészitve ezzel a ndvendéket a mindennapok gyakorlati problémainak
megoldasara is. E kompetenciateriilet fejlesztéséhez az egyszerlibb és Gsszetettebb miiveleteket,
problémakat megoldé tevékenységek éppugy fontosak, mint maguk a definitiv alapismeretek. A
matematikai kompetenciakor feldleli a matematikai gondolkoddsmddhoz kapcsolodo képességek
fejlettségét, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (pl. mértani haladvanyok, integral-
szamitas, fliggvények), valamint a torekvést azok alkalmazasara mas, pl. statisztikai, geometriai,
digitalis grafikai, tablazatkezelési és természettudomanyi, valamint magasabb technoldgiai teriile-

teken.

7.1.5 Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia képessé tesz arra, hogy elméleti ismeretek, kisérleti és al-
kalmazott mdodszerek 0sszefliggésrendszerét megértsiik, és ezen 0sszefiiggések felhasznalasaval
magyarazatokat €s elOrejelzéseket adjunk a természetben, valamint az ember és az 6t koriilvevé
fizikai vilag kozt lezajlé kolcsonhatasokrol, az ezekben lejatsz6do folyamatokrol. kapcsolatban

magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s befolyasoljuk azokat.
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Ennek a kompetencidnak az emberi vagyak ¢és sziikségletek kielégitésére torténd alkalmazasat (1d.
felfedezések, talalmanyok) tekintjiikk innovativ, miiszaki kompetencianak. E kompetencia ma-
gaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését ¢s az ezzel kapcsolatos, a
fenntarthato fejlodés formalasaért, a teremtett vilagért viselt erkolcsi felelosséget (pl. géntech-
nologia alkalmazasa). A kompetenciafejlesztés része tehat a fiatalok tudomanyetikai ismeretkoré-

nek és erkolcsi érzékének fejlesztése is egyben.

7.1.6  Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocidlis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel, a
kozosségi beilleszkedés és a kozosségi egyiittmiikodés feltételei. A nagyobb kozosségben, a tar-
sadalomban a ko6zj6 iranti elkotelezettség a kozérdekii, kozhasznu tevékenységekben nyilvanul
meg. ennek a révén az egyes ember hatékony és épité modon vehet részt a szakmai kdzosségében,
¢s egy bonyolultan miik6dd, sokszinti tarsadalomban. Konfliktushelyzeteket képes megeldzni
vagy megoldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, struktirakrol és a demokracidrdl kialakult ismereteivel, a szokasrend és viselke-
déskultura elsajatitasaval aktivan vegyen részt a koziigyekben, felelds, kozosségformalo polgar-
ként vegyen részt abban. Iskolarendszeriink kdzépfokan torvényi feltételként vezetjiik be fiatalja-
inkat a kozosségi szolgalatba, a kozhaszni munkavégzés gyakorlatdba és — palyaorientacios fel-

adataink révén — a hivatasszerii munkavégzés kulturajaba, a munka vilagaba.

7.1.7 Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia a fiatalokat abban segiti, hogy kreativita-
sukat értékteremtd, onallo alkoto tevékenységben hasznosithassak. A vallalkozast gyakorlo
tanuld mikézben megismeri tagabb kornyezetét, az altala kivalasztott tevékenységi kort (szakma-
tarsadalom, termékpalya, piaci szereplok) ekozben képessé valik a kinalkozo lehetoségek meg-
ragadasara. Ez vagy olyan tevékenységet jelent, amelyet még eddig kevesen vagy nem elegen
végeznek (piaci rés, termeldi, szolgaltatoi alulkinalat, vasarloi talkereslet, beszallitoi hiany), vagy
pedig olyat, amelyhez magasszintii, specialis tudas és jartassag elsajatitasa sziikséges. E kom-
petenciateriilet szorosan feldlei a pénzzel, illetve a vagyoni értékii javakkal valé felelés gazdal-
kodast, a gyarapito, fejlesztoujité és befektetoi, profittermelé képességet. A kreativitast, az in-
novativ beallitottsagot ugyanakkor a kockazatvallald batorsaggal kell parosulnia, amely jo érzék-
kel megy el a vallalhat6 hatarig. Az tigyes vallalkoz6 célkittizései érdekében vallalkozasi, iizleti
és projektterveket készit és hajt végre.

A sikeres iizletkotéshez sziiksége van a jo kommunikacios készségekre, mig az iizleti johirnév

(goodwill) megtartasahoz pontosnak, becsiiletesnek, kiszamithatonak, megbizhatonak, és
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egyiittmiikodonek kell bizonyulnia. Ezeknek az értékeknek az elsajatitdsahoz keresztyén neve-
1ésiink értékei nagyban hozzasegitik a fiatalokat. Altaldnossagban, a modern iskolanak el kell sza-
kadnia a ,,j6 gyerek csendben és mozdulatlanul {il a helyén” passziv magatartasi mintatol, és ta-
mogatnia kell a kezdeményez0, kreativ tanul6i magatartast — a megfeleld fegyelmezettség, a ,,ja-

tékszabalyok™ keretei kozott.

7.1.8 Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség feltételezi a befogadoképesség (recepcio)
és alkotokészség (kreacid) egyensulyat. A miivészi alkotasokrol szerzett benyomasok €s ismeret
0sztonzoleg hatnak a befogadoi ,,4jraalkotasra”, annak a kifejezésére, ahogy a befogadott mi ho-
gyan ,,sziiletik meg” a befogadoban. Ez a kompetenciateriilet ugyantigy igényli a kulturalis be-
avatas folyamatat, mint a tudomanyokba val6 bevezetés, a 1étrehozott tudas atadasat, az értelmi
fejlesztést.

A kreativ-esztétikai kompetencia belépdt kinal egy folyamba, amely a megel6z6 korok, nemze-
dékek alkotasaitol eredve érkezik a jelenbe, és varja a tovabbalkotast, Gjraformalast. Kulta-
rat egyszerre kell 6rokolni és megteremteni — ez kiilondsen igaz a sz€p kulturdjara, vagyis a mi-
vészetekre. Az egyszerre értd és alkotd ember valtja valora a szépérzéket, a miivészi 6sztont.

Az esztétikai €s kreativ kompetencidk természetesen primer mddon, a tehetségnek az adott tevé-
kenység iranti, lekiizdhetetlen érdeklodésében ¢€s kitartasdban jelentkeznek, de a befogadod és in-
terpretalo kozremiikodés nélkiilozhetetlen a meglévo adottsagainak a tovabbfejlesztéséhez. Az 6s-
tehetséget is képezni kell. A kompetencia tehat az érdeklddésben és a kitarto tevékenységben, va-
lamint a befogadasban ¢és a reinterpretacio igényében jelentkezik, és ezeken a teriileteken is sziik-

séges fejleszteni azt.

7.1.9 Tovadbbi relevans kompetenciateriiletek

A fent felsorolt kulcskompetencidkon feliil a kovetkezd nevelési teriiletek fejlesztése all pedago-

giai munkank feladatkdrében:

o Egészséges életmad, testi-lelki egészségkultira (mentalhigiéné és mozgaskultira), egészség-

fejlesztés.

o Kornyezettudatos szemlélet, magatartas, €letvitel, a teremtésvédelem és a jovo nemzedékek

iranti felelsségvallalas jegyében.

e A nemzeti §sszetartozas dpolasara €és hazafias elkotelezettségre nevelés, a nemzeti 6rokség

értékeinek (helyi, térségi értéktarak, hungarikumok) megbecsiilése, nemzeti ontudat €s szoli-

daritas pl. a fogyasztoi kultaraban.
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e Mas nemzeti, etnikai, vallasi identitast emberek és k6zosségek irdnti tapintat, a kikozosités,

a kirekesztés, a megbélyegzés, a diszkriminacio elutasitasa, az eltérd kulturak értékelése. (Fel-
tételezi az el6z6 kompetenciateriiletet).

e Ertékalapt tulajdonsagok és etikus viselkedésformék kialakitasa (felel6sség, autonoém cselek-

vés, megbizhatosag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott magatartdsmintak, etikai és érték-

alapon berendezett életvitel.

8 AZISKOLA EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAMJA

A keresztyén emberkép komplex voltabol kovetkezik, hogy a nevelési feladatok nem szoritkoznak
csupan a szellemi, lelki, érzelmi, szocialis teriiletre, hanem szervesen érintkeznek a novendék testi,
fizikai fejlédésének tamogatasaval, mint alapfeladattal. Ezek koziil az egyik 0 teriilet az egész-
ségfejlesztés.

Egészségfejlesztésiink alapja az a felismerés, hogy testi-lelki-szellemi egészségiink Isten gondvi-
selésének jele, felbecsiilhetetlen értékii ajdndéka, ezért tartozunk neki, magunknak ¢és a kornyeze-
tiinknek, hogy torddjiink vele, apoljuk és fejlessziik. A keresztyén életnormék szerint €16 ember
szemében a test nem elhanyagolandd résziink, nem a megvetés targya; épp ellenkezdleg: testiink
a Szentlélek temploma (!) Ezért a hivé ember gondot fordit dnmaga és kornyezete testi egészsé-
gére, mértékletesen €s tudatosan vezeti mindennapi életét, keriili a széls6séges magatartasforma-
kat. Ez kihat a mindennapi szokdsaira, egész €letrendjére, taplalkozasara, tarskapcsolatainak ala-
kitasara, a munk4jahoz val6 viszonydra, a pihenésére, szabad idejének eltoltésére, a vilagban meg-
szerezhetd javakhoz és 6romokhoz valo, egészséges, mértékletes, kiegyensulyozott viszonyula-
sdra, altalanos magatartasara és életformajara.

Kiemelt nevelési célunk, hogy ezek alapjan felhivjuk gyermekeink, tanuldink, ndvendékeink fi-
tennek tartozunk elsd renden, masodsorban sajat magunknak, harmadsorban pedig a minket ko-
riillvevoknek, kiilonosen azoknak, akik szeretnek minket és aldozatokat is vallaltak, vallalnak azért,
hogy életiink sikeres, egészséges, kibontakozzék.

(E Pedagogiai Program megalkotasa honapjaiban Magyarorszagot, Europat és az egész emberisé-
get azun. COVID-19 virusjarvany fenyegeti. Ez az id6szak kiilondsen is rairanyitja a figyelmiinket
ara, hogy magunk ¢és masok egészségéért, ¢letéért feleldsek vagyunk, magatartasunkkal befolya-
solhatjuk 6nmagunk, a veliink és a kdrnyezetlinkben €16k életmindségét, életkilatasait.)

A stratégia kimunkélasa hosszl tava terv, amelynek eredményei a tanulok életmindségében, a
romlé tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek (ismeretek, attitidok €s eszk6zok) meg-
teremtésében mérheték. Célunk az, hogy megtanitsuk gyermekeinket arra, hogy térédjenek ma-

gukkal, fejlesszék magukban a teljes életet €16 ember igényét. Az egészség nemcsak fizikai, hanem
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lelki, és moralis, szocialis allapot is egyben Ezért célunk, hogy ravezessiik novendékeinket: apol-
jék érzelmeiket, ne véljon 6romtelen kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak oOriilni egy-
masnak, csalddjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel €és elfogadassal éljenek egyiitt masokkal,
igy biztosan egészségesebb ¢letet élhetnek.

A teljes korli egészségfejlesztést az alabbi teriileteken kivanjuk megvalositani.

A program megvalosuldsa a tanévek sordn, az intézmény munkatervében megtervezetten torté-
nik. Az osztalytanitok, szaktanarok €s osztalyfonokok, az 6ko-munkacsoport, a didkdnkorméanyzat
¢s mas alkalmanként felallo6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a
program megvalosuldsat. A teljes korti egészségfejlesztési program megvalositasaért az intéz-

mény minden pedagogusa, dolgozoja a maga teriilete szerint felelos.

8.1 [Egészségnevelési ismeretek atadasa

8.1.1 Azegészség fogalma

A teljeskor és hatékony egészségnevelés alapja az egészség fogalmanak helyes meghatarozasa.
A bibliai emberképbdl kiindulva az egészség nem pusztan a betegség hidnyat jelenti, hanem a
teljes és boldog élet feltételét, azt a testi-lelki-szellemi és szocialis egyensilyi allapotot, amely
az embert erdkifejtésre, értelmes alkototevékenységekre, tarsas kapcsolatteremtésre €s e kapcso-
latainak fenntartasara sarkallja és képessé teszi. Ezt tikkrozik a WHO két dokumentuméanak meg-
fogalmazésa is, mely szerint ,,az egészség a teljes fizikai, szellemi, tarsadalmi jollét allapota, és
nem csupdn a betegség, valamint a képességcsokkenés hidnya”, illetve, mely szerint ,,Az egészség
nem c¢l, hanem a mindennapi €let eréforrasa.” (Alapokmany, 1948, Ottawai Nyilatkozat, 1986).

Az egészséges €letmodra neveléshez, az egészségtudatos magatartas kialakitasdhoz elengedhetet-

len az egészségfejlesztést segitd alapismeretek elsajatitasa, foként az alabbi teriileteken:

o cgészséges énkép, testkép kialakitdsa, figyelembe véve az €letkori sajatossagokat, a testi fej-
18dés szakaszait, jellemzdit;

e aszemélyi higiéné, rendszeres tisztalkodas, test- és fogapolas;

e az egészséges taplalkozas;

e arendszeres €életritmus, életrend kialakitasanak fobb ismérvei;

e arendszeres testmozgas ¢élettani jelentdsége, anatomiai hattere, gyakorlati lehetdségei;

e az erdsito, testépitd gyakorlatok €s taplalékkiegészitok egészséges alkalmazésa, €s ezek koc-
kazatai;

e az egészségkarositd kémiai anyagok, egyéb artalmak (pl. testékszerek, testfestés, tetovalasok
okozta kockazatok, karosoddsok) megismertetése;

e legalis és illegalis drogok, és egyéb a tudatmodosito szerek — kockazatok és megeldzés;
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o cgészégkarositd kornyezeti hatdsok (pl. 1égszennyezés) és a veliik szembeni hatékony véde-
kezés, megeldzés bemutatésa;

e az egészségligyi szolgaltatasok (ellendrzd, megeldzo, gyodgyito, rehabilitacids orvosi vizsga-
latok, ellatasok, gyodgyszerek, egészségiigyi gyogyhatasi készitmények fogyasztasa) helyes
igénybe vétele;

o cgészségiigyi veszélyhelyzetek (jarvanyok, kdrnyezeti katasztrofahelyzetek) idején alkalma-
zott stratégidk, egyéni és kozdsségi szabalyok kovetése;

e Dbalesetmegeldzési €s elsdsegélynyujtasi ismeretek (1d. kiilon alfejezetben!);

e abantalmazas fizikai €s lelki formai, az azokkal szembeni megeldzés, védekezés tudnivaloi;

o cgészséges, biztonsagos ¢€s etikus parkapcsolati felelésségvallalas;

e abiztonsagos ¢és etikus internethasznalat szabalyait;

e az egészséges, alkoto, teljesértékii felndtt életmod, csaladi élet kialakitasa.

8.2 A program megvalosulasanak tevékenységteriiletei

Tanorai és egyéb foglalkozasi keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan elsajatitandd ismeretek ellendrizhet6k, mérhetk. Részei a tanulasi
folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy az életvitelszeriien
rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosuld fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett t¢émanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési folya-
mat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Az atadott is-
meretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek a programok soran be kell, épiiljenek a tanulo
¢és adott esetben a csaladja napi életviteli kulturajaba, annak szerves részévé kell, valjanak. Ezek a
programok igen gyakran versenyeztetéssel egylitt valdsulnak meg, igy az eredmények kovethe-

toek.
8.3 Komplex intézményi mozgasprogram

Egészséges ¢letmod tréningek épiiljenek be a kotelezd iskolai programokba (sport- és egészség-
nap, részvétel a kiilonféle helyi szervezési fittségi és mas sportprogramokon).

A mozgésos tevékenységek a tantargyi jellegnek €s az €letkori sajatossagoknak megfelelden épiil-
jenek be az oratervi orakba.

Az egész napos iskolai (szabadidds), napkdzis €s tanuldszobai foglalkozasokon a foglalkozasi
programban (tervben) foglaltak szerint, mig a kiilonféle szabadidds tevékenységekben azok i1d6-
keretének minimum 40%-aban a testmozgas kiilonféle formai dominaljanak a tematikai-targyi jel-

leghez igazododan.
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Az egyéb foglalkozasokon — a tantargyfelosztas keretei kozott — valtozatos programok keretében
képviseltessék magukat a sportfoglalkozasok (tomegsport, sportszakkor, sportkor stb.).

Az éves munkatervben a szorgalmi idészak minden honapjahoz — az évszak sajatossagainak meg-
feleléen (pl. tél — korcsolyazas) — legyen egy-egy kiemelt mozgasos tevékenység rendelve, amely
az iskolai szabadidds ¢és napkozis idokeretben szervezett tevékenységek kiemelt iranya legyen.
Az intézmény horizontalis kapcsolatrendszerének keretében az iskolai sportegyesiilettel, illetve a
teleptilésen miikodd mas sporttevékenységgel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel, tovabba az
iskolai miikodést timogatni hivatott alapitvannyal alakuljon ki stratégiai egyiittmiikodés az iskola
tanuldinak mozgaskultirajat fejleszteni hivatott programok tdmogatasa céljabol.

A tanulmanyi kiranduldsok és az erdei iskolai programok egyik kdzponti eleme legyen a mozgas
¢s az egészségtudatos ¢életmodra nevelés.

A felsd tagozat osztalyfonoki foglalkozasain tematikus program kertiiljon kidolgozasra a testmoz-
gas propagalasara, amely életvezetési tandcsokat is foglaljon magéba.

Az unids ¢€s a kozponti koltségvetési forrasok kimeritésével, az ezekre épiilé anyagi alapokra ta-
maszkodva a legkiilonfélébb sportprogramok keriiljenek megszervezésre.

A tanulok fizikai allapotanak mérésébdl fakado tapasztalatok értékelése alapjan a szabadidds és
sporttevékenységek terén a mozgasprogramok tartalmara késziiljon minden tanévben javaslat.

A komplex intézményi mozgéasprogram adott tanéve aktualizalt feladatterve az éves munkaterv

mellékleteként keriil kidolgozasra.

8.3.1 A tanulok fizikai dllapotinak méréséhez sziikséges modszerek

A vonatkozo jogszabalyok a tanuldk fizikai allapotanak mérését beemelték az orszagos mérések
soraba. Ennek értelmében kell eljarni a mérésre felkészités €s a mérés elvégzése tekintetében. A
mérésre eldirt idéintervallum adott év aprilis-majus honap, tanévenkénti idozitéssel.

A megfeleld szintl fizikai erdnlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem az

egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezo.

8.3.2 A fizikai aktivitas jellemzoje

e az egészséges testsuly,

e az alloképesség és az izomero,

e amegfeleld vitalkapacitas (1€gzés, sziv €s érrendszer) fenntartésa.
E képességek szintjének emelését az oktatasnak kell megoldania a megujitott iskolai testneveléssel
és sporttal. A mindennapos testnevelés foglalkozasait komolyan kell venni! Elfogadunk egyesiileti

igazolasokat, mivel ezzel tudjuk tanuldink terheit 2 tanoraval csokkenteni. Tudatositani kell a ta-

nulokban a mozgésos tevékenységek, a testnevelés és a sport preventiv értékeit.
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8.3.3 Eletvitelben megvalosulo tevékenységek:

A gyermekek, tanulok napi tevékenységeivel szemben azt az elvarast tdmasztjuk, hogy az intéz-
ményben szerzett egészségfejlesztd ismereteik épliljenek be mindennapi életviteliikbe és valjanak
¢letgyakorlattd. A pedagdgusok a nevelési kapcsolatban élve érzékelik a gyermekek, fiatalok fej-
16dését, érését, és sziikség szerint kozvetlentl is beavatkoznak a kozvetetten irdnyitott folyamatba.
El kell érniink, még a gyengébb testi adottsagokkal rendelkezé tanuldk esetében is, hogy a sporto-
1as irdnti igénylik, szeretetiik olyan erds és szilard legyen, hogy tanulmanyaik befejezése utan is a

rendszeres sportolés ¢letmodjuk allando eleme legyen.

8.3.4 Aziskolaegészségiigyi ellatorendszerben nyujtott egészségfejlesztés
Ismeretterjesztés, tandcsadas ¢€s szolgaltatasok az alabbi teriileteken:

o EgészségmegOrzés, a helyes ¢letmod kialakitasa.
o Mozgas, rendszeres testedzés, jaték.
o Téaplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.
o Egészséges 6ltozkodeés.
e Személyi higiénia, tisztalkodas.
o Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és flig-
g0ségek) megeldzése.
o Kiegyensulyozott és fenntarthatd napirend kialakitasa.
o Eletkornak megfeleld véddoltas (pl. HPV).
e Iskolaorvosi, védéndi ellatas — a haziorvosi praxishoz utalas.
e Szilirdvizsgalatok az alabbi teriileteken:
o hallas,
o latas,
o gerinctartas,
o ludtalp,

o fogaszat.

8.4 A balesetmegel6zési és elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa
A balesetmegel6zési és elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdnak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az iskolai és lakokornyezetiikben rejlé baleseti forrasokat, és a balesetek biz-
tonsagos megeldzésének szabalyait;

e az elsOsegélynyujtas fogalmat;
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ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat (tantargyi
ismeretek megerdsitése, kiegészitése),

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢€lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegélynyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével €s mikodésével; sajatitsak el, mikor és ho-

gyan kell ment6t hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

a tanulok korszerl ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elssegélynyujtas alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok keretében —

foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak eld-

segitése érdekében:

Az

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi Vordskereszttel
¢s az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuldink bekapcsolodhatnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélke-
dokbe;

tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 ords, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozd

tovabbképzésen.

elsésegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak, igy a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo elsdsegély-

nyUjtasi ismeretek a kdvetkez6 tantargyakba épiilnek be:

Bioldgia: rovarcsipések, 1égiti akadaly, artérias és iitderes vérzés, komplex jraélesztés.
Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrdzas, szénmon-
oxid mérgezés.

Fizika: égési sériilések, forrazas.

Testnevelés: magasbol esés, atlétikai és labdasport gyakorlatoknal végtagok sériilése.

Az els6segély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelené-

sét a pedagdgiai program mellékletét képezd természettudomanyi tantargyak helyi tantervei tar-

talmazzak.
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Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

e szakkorok;

¢ minden évben egy alkalommal elsdsegély-nytjtasi bemutatdt szerveziink a tanuloknak az Or-
szagos MentOszolgalat, Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Or-
szagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsOsegély-nyujtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) szervezése a tanulok szamadra;

e nagykora tanuldink, pedagdgusaink és dolgozoink évente egy alkalommal €Ini szoktak a vér-

adas lehetdségével a Pécsi Regionalis Vérellatdo Kozpont kitelepiilésekor.

8.4.1 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak egyéb modszertani elemei, szinterei

Elényben részesitjiik az un. részvételen alapuld pedagdgiai modszereket, hiszen ez altal alakulhat
ki a ,,sajat élmény”, és valhat bens6vé az ismeretanyag.

Modszertani elemek: Otletborze, szerepjaték, demonstracid, segitségnyujtd technikak gyakorlasa,
helyzetgyakorlat, oktatofilm bemutatdsa és megbeszélése.

Ovodiban az elssegély-oktatas célja, hogy a gyermekekben empatikus, segité attitiid alakuljon
ki, felismerjék a szamukra veszélyt rejto helyzeteket (pl. forrazas, égés veszElye), vegyi anyagokat,
mérgezd novényeket €s gyogyszereket, baj esetén tudjanak segitséget kérni. Tanuljak meg a biz-
tonsagos kozlekedés alapszabalyait, egyszerlibb sériilések (pl. égési sebek) megeldzésének lehe-
tdségét, elsdsegélyét.

Altaldnos iskola alsé tagozatdban cél a mar meglévé ismeretekre alapozva, azt felfrissitve, spira-
lisan épitkezve megtanulni a vesz€lyt rejtd helyzetek felismerését, a vegyi anyagokon szerepld
piktogramok jelentését, mérgezd ndovények felismerését, szituacios jatékokkal gyakorolni az elso-
segély-nytjtas 1épéseit, egyszeriibb sebek ellatasat, a mentdhivas 1épéseit.

Altalinos iskola felsi tagozatiban cél a baleseti helyszin pontos felmérésének a megtanitasa, a
mentShivas gyakorlasa, eszméletlen beteg vizsgalata (1égzés, keringés vizsgalata, atjarhato 1égut
biztositasa, amennyiben nincs kizard tényezd, stabil oldalfekvés kivitelezése, sériilések osztalyo-
zasa, megfeleld ellatasa, léguti idegentest bejutasa esetén a teenddk, szituacids jatékokkal a kész-
ségek, jartassagok kialakitasa, szem el6tt tartva az elsdsegélynyujtod biztonsagat.

Gimnaziumban cél a mar rendelkezésre allo ismeretekre alapozva gyakorolni a tanultakat, tovabb-
fejlesztve az ismereteket: kiilonb6z6 fektetési modok, a sériilésnek, betegségnek megfelelden, az
ujraélesztés szabdlyai, annak ambu babén vald gyakorlésa, kiillonbozd sériilések esetén a teenddk,
a kotozések tipusai, egyéb rosszullétek (pl. szivinfarktus, diabetes, epilepszia).

Az elsOsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitdsanak tantargyi keretei
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A technika-¢letvitel és osztalyfénoki orakon a védondk tartjak a foglalkozasokat, a tanuldk igény
szerint délutani elsdsegély-szakkor keretén beliil bévithetik elsdsegélynytjtassal kapcsolatos is-
mereteiket.

A tandrakon (pl. biologia) pedig a helyi tantervekben meghatarozott keretek kozott és tartalmakkal

torténik az oktatas a szaktanarok segitségével.

8.5 Partnerkapcsolatok a program megvalositasaban

Az egészségnevelés fontossagat a jogalkoto azaltal is elismerte, hogy az iskolaegészségiigyi ella-
tasrol valo gondoskodast kozvetleniil a fenntartohoz rendelte. A fenntart6 az Iskolaegészségiigyi
Szolgalat szakembereivel €s az intézmény vezetdjének kdzremiikodésével hivatott biztositani az
intézményi egészségiigyi szolgaltatasok folyamatossagat.

A hatékony egészségnevelés egyik pedagogiai alapfeltétele a gyermekek, fiatalok egészségfejlesz-
tése és egészségtudatos mentalitdsdnak kialakitasa irant elkotelezett nevelétestiilet. Ugyancsak
nélkiilozhetetlen a sziilok bevonasa az ismeretterjesztésbe, a problémak felismerésébe és a segitd
programok megvalodsitasaba. A sziildkkel fenntartott kapcsolatunkat — iskolank szellemiségébdl
adoddan — ezen a téren is felelds, partneri viszony kell, hogy jellemezze. Az egészségi adatok és
problémak érzékeny teriiletre vezetik a nevelési partnereket. E problémak feltarasahoz és megfe-
leld kezeléséhez egyszerre van sziikség a nyilt, 6szinte beszédre, a diszkrét tapintatra, és a se-
gito attitlidre.

Ebben a kapcsolatrendszerben {6 szakmai segitonk az Iskolaegészségiigyi Szolgalat. A szolgalat-
tal, az iskolaorvossal és védondvel vald szoros egylittmiikodés segiti a gyermekek testi-lelki-szel-
lemi fejléddésének nyomon kovetését, fejlesztését, a rendszeres szlirOvizsgalatok elvégzésével, a
kiszlirtek nyomon kovetésével, a tervszerli egészségneveléssel. Az egészségfejlesztés szorosan
érintkezik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisaval, kiillonos tekintettel a fiatal kor-
osztaly karos szenvedélyektdl mentes, egészséges ¢letmddjanak védelmeére.

Tovabbi kézremukodo szervezetek, szakemberek:

e Iskolapszicholégus(ok),

e Iskolafogészat,

e Baranya Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztélya,

e BMKH NFO Kozegészségligyi Osztalya,

e BMKH Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya,

o Teriileti rendérkapitanysagok ifjisagvédelmi, blinmegelézési osztalya,

e Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum.
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9 A KORNYEZETI NEVELES PROGRAMJA

crer

jaul. A teremtéskori isteni ,,mandatum” teljesitése, vagyis a teremtett vilag megorzése, a kornye-
zeti karok mérséklése és megeldzése, a teremtett és megmiivelt (kulturalis — tarsadalmi) kdrnyezet
gazdagitasa a feln6tt tarsadalom feladata. A nevelés folyamatdban — annak valamennyi tematikus
terén (a tandrai ¢és egy¢eb foglalkozasok széles korében) — ebbe a feladatkorbe vezetjiik be noven-
dékeinket. A kornyezeti nevelés tehat tantargykozi, atfogé pedagogiai feladatokat foglal ma-
gaba, amelyet a Pedagogiai Program kornyezeti nevelési programjaban sziikséges megjeleni-

teni.

9.1 A kornyezeti nevelés fo célkitiizései

A kornyezeti nevelésben az aldbbi fobb célokat tlizziik ki:

e ateremtés munkdajanak bemutatdsa, a teremtett vilag szépségeinek (természeti értékek) kdzos
¢s egyéni felfedezése, a megismerés és a szépség értékének élményeihez vald hozzéasegités

e az emberi tevékenység karos kovetkezményeinek bemutatdsa, okok és okozatok feltirdsa a
teremtett vilagot leigazo, kizsdkmanyolo ideologidktol a kdrnyezetrombolasig,

e aklimavaltozas és a globalis felmelegedés okainak, hatdsainak €s az adaptiv valasztevékeny-
ségek bemutatésa,

¢ a fenntarthat6 fejlodés modjainak megismertetése: a korszerti, kornyezettudatos gazdalkodas,
z6ld ipari technologiak, 6kologiai feleldsségvallalas a tomegtdjékoztatasban, zold szemlélet-
formalas bemutatasa,

e megujuld energiaforrasokra épiild, zold gazdasag, haztartasok és telepiilésfejlesztés példainak
bemutatasa,

e akornyezettudatos fogyasztdi magatartas kialakitasa,

e alakohely ¢és lakokornyezet passzivva alakitdsanak, tajba illeszkedd és harmonikus kozosségi
technikdinak megismertetése,

e akodrnyezettudatos kozlekedés technologiai feltételeinek bemutatasa,

e Aaltalanosan: a teremtett vilagra, a természeti €s épitett kornyezet fenntarthatosaga irant érzé-
keny, elkdtelezett, problématudatos és problémamegoldé gondolkoddsmod kialakitas érzelmi
réhangolas, elemi ¢lmények ¢€s tapasztalatok, valamint tudoményos alapismeretek atadasa €s
egyéni kutatdmunka utjan, a nevelés minden 1épcs6éfokéan az életkori €s egyéni sajatossagok-

nak megfelel6 formakban.
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9.2 A kornyezeti nevelés formai, modszerei, eszkozei

A kornyezeti nevelés komplex, tantargykozi nevelési célteriilet. Ennek megfeleléen formait, mod-
szereit és eszkdzeit is komplexités jellemzi. Az alabbi formakban, modszerekkel és eszkozokkel
valositjuk meg a kornyezeti nevelés céljait.

A tanorai foglalkozéasok keretei kozott:

Komplex tantargyi kérben:

e projektmddszer,

e témahét,

e témanap.

Természettudomanyi tantargyakban:

e Okologiai tudastartalmak kozvetitésével (bioldgia, foldrajz-foldtorténet, szerves kémia, termé-
szetismeret, természettudomanyi gyakorlatok, kisérleti foglalkozésok, stb.),

e atermészeti torvények, dsszefiiggések megismertetésével,

e kornyezeti megfigyelések (pl. id6jarasi jelenségek mérése, leirdsa,

e atermészet vilagabol meritett példak segitségével.
Humantudomanyi tantargyakban:

¢ hon- és népismeret, magyar irodalom, torténelem (pl. éghajlati valtozasok tarsadalmi hatasai)
témakoreiben,
e ¢rzelmi fejlesztés: a tajhoz vald kotddés, természetbdl meritett irodalmi alkotasok (tajkolté-

szet), népkoltészet kincseinek atadasa.
Készségtargyak teriiletén:

o ¢rzelmi fejlesztés — ének-zene: tajleird vagy természeti hivatkozast tartalmazoé népdalok, mi-
dalok, természeti programzene,

e rajz-vizualis kultlra: tajfestészet, a természeti kornyezet hattérjellegii, fokuszalt megjelenitése,

e médiaismeret és mozgdképkultura: természetfilmek,

e testnevelés: szabad térben szervezett tandrai és sportfoglalkozasok.

Osztalyfondki tanorai foglalkozason:

e kornyezeti témak feldolgozasa beszélgetésekkel, oktatofilmekkel, kihelyezett ora keretében.
Egyeb foglalkozasok teriiletén:

e kornyezeti nevelési szakkor,

e tdjékozddasi futas sportkdr,
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tankerti foglalkozas,
kézmiives foglalkozas,

kornyezetvédelmi verseny.

Iskolan kiviili tevékenységek:

10

tanulmanyi kirandulas, 6ko-tura,

erdei iskola, 6ko-iskola latogatasa,

kornyezetpedagogiai témanap,

projektmodszer,

témahét,

természetvédelmi tevékenységek: faiiltetés, szelektiv hulladékgytijtés, tajsebészet, mlianyag-
hulladékgytijtés,

természeti témakat érintd népi jatékok,

okologiai vallalkozas latogatasa (naperdmi, vizkorméanyzo kézmii, gazfejleszté hulladékfel-
dolgoz6 iizem, stb.),

kornyezettudatos felndttek megszolaltatasa,

pedagdgusok egyéni példamutatésa.

A kornyezeti nevelésben miikodtetett partnerkapcesolatok

Sziilok, sziiloi kozosség.
Okoiskola-halozat.
Erdei iskolak.
FelsOoktatasi intézmények kdrnyezettudomanyi szakemberei, hallgatoi.
Korményzati, allamigazgatasi szervek.
Okoldgiai vallalkozasok, szakemberek.
Hivatasrendi szervezetek, egyhazi és civil egyesiiletek, Oko-gyiilekezetek.
Palyazati egyiittmiikodések / ezen beliil is kiemelten:
o a PTE altal kialakitott ,,Virtudlis Erdmii Program” konzorciumi tagjai — az Ener-

giatudatos Iskola és Energiahatékony Iskola fokozati véllalasok keretében.

A SZULOK, TANULOK, PEDAGOGUSOK ES AZ ISKOLA PARTNEREI KOZOTTI

KAPCSOLATTARTAS FORMAI

A bevezetdben és a kozosségfejlesztési feladatok kozott kifejtettiik, milyen jelentdséget tulajdoni-

tunk a sziilé nevelésben betoltott hivatasanak, ¢és a nevelési partnerkapcsolatok épitésének.
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Ezeknek a kulcsa a mindennapokban a megfelelé kapcsolattartas az 6voda, iskola, ill. az egyes
pedagdgus és a sziiléi haz kozott.

A koznevelési intézmény, mint a mindségfejlesztésben érdekelt szervezet mar a beiratkozastol
kezdédden folyamatosan figyelemmel kiséri a sziil6i elvarasokat és azok teljesiilését, azaz, a
partneri elégedettséget. Az intézményi onértékelés kihagyhatatlan teriilete ezeknek az elvara-
soknak, illetve értékeléseknek a megkérdezése, mérése, elemzése és a tanulsdgok beépitése a ko-

vetkez6 intézményfejlesztési tervbe.

10.1 Sziiloi elvarasok

A sziil6k elvarhatjak az dvodatol, iskolatol, kollégiumtol, miivészeti iskolatdl az alabbiakat:

e A belépéssel (felvételi, bedvodazas, beiskolazas) kapcsolatos informaciok legyenek érthetok,
részletesek, idoben hozzaférhetok.

e Pontosan ismerhessék meg kotelezettségeiket, az intézmény sziilok iranti elvarasait, kéréseit.

e Kapjanak folyamatos tdjékoztatdst gyermekiik haladasanak, fejlddésének és neveltségének
méréseirdl, eredményeirol.

o [Kérdéseikkel, kéréseikkel, problémaikkal kereshessék meg a vezetdt, pedagodgust, és azokra
kapjanak vélaszt, illetve megoldast.

e Vilhassanak az intézményi élet tevékeny részeseivé.

e Folyamatosan figyelemmel kisérhessék az intézmény mikodését, terveit.

10.2 Intézményi elvarasok

A sziilok részérdl elvarjuk:

e Aktiv részvételt az dvodai, iskolai, kollégiumi rendezvényeken, csaladi istentiszteleteken.
e Egyiittmikodd magatartast.

e Nevelési problémak dszinte megbeszElését, a kozos megoldasra vald torekvést.

e Aktiv részvételt a sziiléi véleményformalo, érdekvédelmi és kozdsségi munkaban.

o Frdeklsds, segité hozzaallast.

e Tamogatast az egyes konkrét intézményi, fejlesztési célokhoz.

A didkok részérdl elvarjuk:
A tanuldi kotelességeik, azokon beliil a kapcsolattartasra vonatkoz6 feladataik és kotelmeik telje-

sitését. Ezeket részletesen a Hazirend, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
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10.3 A sziiloi kapcsolattartas formai intézményiinkben

e ismerkedd foglalkozasok (6vodabemutato, iskolanyitogato, stb.) a leendd kiscsoportosok, is-
kolaban az 1. és 9. évfolyamosok részére,

e nyomtatott és elektronikus intézményi tajékoztatok,

e atanév, nevelési év helyi rendjének kozzététele a helyben szokdsos modon,

e csaladlatogatas,

e sziiloi értekezlet,

o fogaddora,

o cgyedi megbeszélés elore egyeztetett idopontban,

e nyilt nevelési, tanitasi nap,

o személyes tajékozodas (pl. szintfelmérd, témazaro és vizsgadolgozatok betekintése),

e hivatalos irdsos tdjékoztatdsok (ellendrzékonyv, elektronikus napld bejegyzései),

e tovabbtanulasi, palyaorientacids sziildi értekezlet a 7. és 8., valamint a 11. és 12. évfolyamos
tanulok és sziileik részére,

e cgyéni tovabbtanulasi, palyaorientacios tanacsadas,

e a Sziildi Munkakozosség munkajanak tdmogatasa. Intézménylinkben a sziilok képviseletét a
Sziil6i Munkako6zosség latja el, mely intézményi egységenként az egyes osztalyokbodl delegal
2-2 t6t (Dravafokon 1-1 f6t). A Sziil6i Munkak6zosség vezetdje értesiti az intézményegység,
tagintézmény vezetdjét gyliléseikrdl. Az ott felmeriild kérdésekre, problémékra a vezetd leg-
késobb 15 napon beliil szoban vagy irdsban valaszol. A Sziiléi Munkakdzosségek reprezenta-
tiv testiilete a Kollégiumi Sziil6i Munkak6zdss€g, amely 6nalldan alakitja ki mitkodési szaba-

lyait és rendjét.
10.4 A tanuldi kapcsolattartas formai iskolainkban

e tandrai és egyéb foglalkozasok,

e iskolai rendezvények,

e hitéleti alkalmak,

e kozosségi kirandulasok,

e sportversenyek, vetélkedok,

e diakforumok,

e pedagodgiai, lelkigondozdi, pszichologiai vagy szocialis targyt, személyes taladlkozok,

o kozosseégi szolgalat, onkéntes munka, tanéran kiviili kozhasznl tevékenység (pl. hulladek-

gyljtés, faiiltetés).
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10.5 A tanuldk véleménynyilvanitasanak formai iskolainkban:

o didk-érdekképviselet (didkpresbitérium),

e osztalygyllés, osztalyfonoki ora,

e fegyelmi bizottsagban biztositott képviselet,

o didkkozgyiilés, didkparlament évente egy alkalommal,

e kérddiv, véleménygyiijtés (pl. iskolabiifé, menza miikddésével kapcsolatban).

A sziil6i kozosség (SZMK) és didkkozosség (Diakpresbitérium) dnszervezddésével kapcsolatban

1d. bévebben a Kozosségfejlesztés témakorben foglaltakat!

10.6 Kiilso partneri kapcsolatok

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

o afenntartd Baranyai Reformatus Egyhazmegye valasztott tisztségviseldivel (esperes, egyhdz-
megyei gondnok, Igazgatdtanacs elndke),

e a fenntartd Baranyai Reformatus Egyhdzmegye lelkipasztoraival,

e az egyhazi fokozatos testiiletek koznevelési szervezeteivel, tisztségviseldivel (MRE Zsinati
Iroda Oktatasi Iroda, Egyhazkertileti Iskolatigyi Bizottsag, egyhazkeriileti iskolaiigyi tana-
CS0S),

e mas reformatus kdznevelési és felsdoktatasi intézményekkel,

e mas allami, egyhazi és magan fenntartasi kdznevelési és felsdoktatasi intézményekkel,

e hatéaron tali magyar és kiilfoldi testvériskolakkal,

e a Reformatus Pedagogiai Intézettel,

e az Oktatasi Hivatal Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpontjaval,

e aKlebelsberg Kozpont Tankeriileti Kézpontjaival (Pécs, Szigetvar),

e az orszagos ¢és teriileti kormanyzati, kozigazgatasi szervezetekkel, szakhatosagokkal (Kor-
manyhivatal és szervezeti egységei),

e atelepiilési onkormanyzatokkal,

o ateriiletileg illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal,

e aziskolaegészségiigyi szolgalattal,

e a Humadn Szolgaltaté Kozponttal,

e a Voroskereszttel,

e akdzmiivelddési intézményekkel,

e mas karitativ, segité szakmai intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel.
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10.6.1 A kapcsolattartdas formdi:

e A kiils6é intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartds az intézmény vezetdjének (f6-
igazgato) a feladata.

o A gordiilékeny tligyvitel érdekében a foigazgatd az egyes igazgatasi, segité szakmai szerveze-
tekkel valo kapcsolattartas feladatat a vezetdknek delegalhatja. Ennek részletes szabalyait az

intézmény a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban hatdrozza meg.

11 MOZGASKULTURARA NEVELES, MINDENNAPOS TESTMOZGAS, MINDENNAPOS

TESTNEVELES, DIAKSPORT

Az egészleges emberképbdl kiindulo keresztyén nevelés teljeskori jellegét mart korabban megfo-
galmaztuk. Ebbdl kovetkezo és az egészségneveléshez szorosan hozzatartozo nevelési teriiletiink
a fizikai fejlesztés, a mozgaskoordinacio és mozgaskultura javitasa ¢s a kinetikai tehetségte-
riileten végzett tehetségsegités, egylittmiikodve az iskolan kiviili sportegyesiiletekkel, sportisko-
lakkal. A mindennapos testnevelést, testmozgast a Kéznevelési torvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdé-
sében meghatarozottak szerint szervezziik meg. A megvaldsitds modjat az intézményegységek,
tagintézmények helyi tantervei taglaljak részletesen.

A mindennapos testnevelést, testmozgéast az 6vodai neveléstél kezdve a felnéttkorig minden
gyermeknek, fiatalnak biztositjuk. Ennek fontos része a tartasjavité torna, 1égzotorna, relaxa-
cio, tanc, mozgaskultiura. Ennek kiemelked6 szerepe van a kronikus nem fert6zo (1€gzdszervi,
sziv- és érrendszeri) betegségek megeldzésében, az egészséges és egyenletes, aranyos testi fejlo-
dés, kiilonosen a csont és vazizom-rendszer, a végtagok fejlédésének a tiamogatasaban, ezen kiviil,
a lelki egészségvédelemben és a tarsas kompetencidk fejlesztésében. A rendszeres testmozgas,
sportolas fokozza a stressztlirést, segiti a stresszoldast, fejleszti a koncentral6 és kooperativ kész-

ségeket, javitja a gyermeknek a tarsaival, sziileivel, tanaraival val6 kapcsolatat.

11.1 A mindennapos testnevelést, testmozgast, sportolast biztosito tevékenységeink

e Testnevelés tanorakon €s mindennapos testnevelés keretében szervezett délutani foglalkoza-
sok (pl. uszasoktatas).

e A napkoziotthonos iskolai foglalkozasokba illesztve: pl. szabadidds jatékos foglalkozasok a
napkozi foglalkozasokba épitve.

e Szabadidds, rendszeres sportfoglalkozasok délutani idészakban €s a tanorak kozotti sziinetek
keretében.

e A helyi Didksport Egyesiiletek egyéb foglalkozasai (sportkordk).
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o Az iskolai létesitményekkel (sportpalyak, a székhelyen tornatermek) biztositjuk tanuldink
helyben szervezett tomegsport- és versenysport-tevékenységeit, egylittmikodési megallapo-
dasok keretében sportegyesiiletekkel, civil szervezetekkel (pl. Pécsi Sportegyesiilet Torna
Szakosztaly, mazsorett csoportok, tenisziskola, vivoklub, Ratgéber Laszl6 Kosarlabda Aka-
démia, roplabda, kézilabda, labdaragas, tajékozodasi futds, BMX kerékparozas, stb.).

e Mivészetoktatas, pl. néptancoktatas (PRK AMI, Berze Nagy Janos AMI, Baranya Néptanc-
egylittes, stb.).

e Sporttaborok (sitdbor, kosarlabda tabor).

e Sajat szervezési sportversenyek.

e Az intézmény tagja a Reformatus Iskolai Didksport Szovetségnek (RIDISZ). A RIDISZ és
mas didksport-szovetségek szervezésében didkjaink bekapcsolodnak a varosi, térségi és or-
szagos versenyekbe.

o Foglalkoztato, interaktiv testmozgatd rendezvények (pl. reformécioi emlékfutas).

o Teljesitményturak, természetjaras, kirdndulasok.

o  Kozosségépitéssel 0sszekotott testmozgdsos programok (pl. tanar — didk labdajaték-meérkdzé-
sek).

o Egyéb szabadidds és sportfoglalkozasokat tartalmazé projektek (Pl. testvériskolai csereprog-

ramok).

12 A TANULOI JOGVISZONY LETESITESE, A FELVETEL, ATVETEL SZABALYAI

12.1 Ovoda

12.1.1 Az ovodai nevelési jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyok

Ovodai jogviszony létesitése felvétel vagy atvételi jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba az a
gyermek vehet6 fel, aki adott év december 31.-ig betdlti a 3. (megfeleld koriilmények esetén 2,5)
¢letéveét. A szililé gyermeke felvételét, atvételét a nevelési év soran barmikor kérheti, ha a féro-

helyszam engedi. Az 6vodai felvétel, atvétel folyamatos.

12.1.2 Az ovodai felvétel, datvétel eljardasrendje

Ovodank nem ellatasi korzettel rendelkezd intézmény. Mivel a Baranyai Reformatus Egyhdzme-
gye fenntartasaban miikodiink, elsdsorban a Pécsett és Pécs kornyékén lako reformatus gyermekek
ovodai nevelése a célunk. Természetesen férdhely esetén befogadjuk intézményiinkbe mas keresz-
tyén felekezetek gyermekeit is. Olyan hit irant érdeklddé csaladok gyermekei szamara is nyitottak
vagyunk, akik a vallas gyakorlasdban nem jartasak, de vallaljak az egyiittnevelés soran a mi érték-
rendiink otthoni kdzvetitését is.
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Ures féréhely esetén év kdzben is elfogadunk jelentkezést, atvételi kérelmet.

Felvételi kérelem elutasitasarol hatarozat formajaban értesitjiik a sziildt. A gyermekek csoportba
sorolasarol —a sziilok €s a pedagogusok véleményének figyelembevételével —az dvodavezetd dont.
Az dvodéban ¢életkor szerint kialakitott csoportokat igyeksziink elsdsorban miikddtetni: kiscsoport,
kozépsOcsoport, nagycsoport. Azonban a jelentkezések és beiskolazas tiikkrében 1 vagy 2 csopor-
tunkban vegyes életszervezéssel biztositjuk a gyermekek ellatasat.

A Koznevelési Torvény eldirdsai értelmében: ,,8. § (1) Az ovoda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévet a felvetelétol szamitott fél éven beliil betdlti...” ha féréhely szam engedi, s 1d6sebb gyer-
meket nem kell elutasitani a felvétel soran.

Ovodai beiratkozasunkat minden év marcius elején szervezziik. Errél egy honappal elébb az ér-
dekléddket az dvoda kapujan felhivo kiirdssal tajékoztatjuk.

Felvételi eljards soran elonyt élvez az a gyermek:

e Aki elsdsorban reformatus felekezetli a csalad és/vagy a gyermek, vagy mas protestans fele-

kezethez tartozik.
e Mas keresztyén felekezeti hitben jar6 csalad gyermeke.

e Nem vallasgyakorl6 csalad, de vallaljak a keresztyén értékek alapjan megvaldsulo egyiittne-
velést.
o A felvétel elbirdlasa soran sajatos helyzete miatt eldnyt élvez az a kisgyermek akinek:
o Testvére mar idejar,
o Testvére a Pécsi Reformatus Kollégium valamely intézményegységébe jar,

o Sziildje valamely intézményilinkben dolgozik.

12.1.3 Az ovodai beiratkozdshoz sziikséges iratok

e Sziiletési anyakonyvi kivonat,
e Lakcimkartya,

e Szil6 lakcimkartyaja,

e Lelkészi vagy papi ajanlas,

e Ha van, kereszteldi igazolas.

12.1.4 Ovodai jogviszony megsziinése
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan. Az atvételrdl ,,Ovodalatogatasi igazolast”

kérink.
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e A sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon.

e Ha a gyermek igazolatlanul 10 napnal tébbet van tavol, és az 6vodavezetdé mar 2 alkalommal
felszolitotta a sziilot a rendszeres 6vodaba jarasra, valamint elmulasztasanak kovetkezménye-
ire —kivéve, ha a gyermek gyamhatdsagi kezdeményezésre keriilt az 6vodaba, ha hatranyos,
vagy halmozottan hatranyos helyzetii, illetve ha 5. életévét betdltotte —a dontés jogerdre emel-
kedése napjan.

e Ha gyermeket nem vették fel az iskolaba a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan, annak a
nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a 8. életévét betolti.

o A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

12.1.5 A beiskolazassal kapcsolatos informdaciok és teendok

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap-
jaig a hatodik életévét betdlti, tankotelesseé valik. A tdrvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai neve-

1ésben vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziild vagy a gyam kérelmezze a tankotelezett-
ség halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagdgiai szakszolgalat szakértoi bizottsaga
a kérelem benytjtasara nyitva allo hatarido lejarta elétt kiallitott szakvéleménye tartalmazza
azt a javaslatot, hogy a gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben. A szak-
ért6i bizottsagok legkorabban az adott nevelési év szeptemberétdl adhatnak ki arra vonatkozo vé-
leményt vizsgalatuk alapjan, hogy a gyermek a tankotelezettsége teljesitését megkezdje-e a kovet-
kez6 tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benytjtott kérelem hianyaban
1s tovabbi egy nevelési €évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilonek ilyen esetben a szakértdi
bizottsag szakvéleményét a gyermek dvodajaban mieldbb be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda
a koznevelési informécios rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, és a tankdtele-
zettség egy évvel valo elhalasztasat. Ha a szakértdi bizottsagi szakvélemény a gyermek esetében

nem all rendelkezésre, az Oktatasi Hivatalhoz az adott év januar 1. - januar 15. napjaig lehet

kérelmet benytjtani.

12.2 Altalanos Iskola

Az iskoldba a tankdteles tanuldkat az elsd évfolyamra a fenntart6 altal meghatarozott idészakban
kell beiratni. Ez az id6szak marcius 1-je és aprilis 30-a koz¢é esik. A beiratas pontos idOpontjat az

iskola honlapjan k6zz¢ tessziik.
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12.2.1 Tanuldi jogviszony létesitése, felvételi eljards az daltalanos iskolaban

A Pécsi Reformatus Kollégium Altaldnos Iskol4jéba az alabbi szempontok® érvényesitésével 1éte-

sithet6 tanuldi jogviszony.

Els6 osztalyosok beiskolazasakor a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

a gyermek képességi, fejlettségi és neveltségi szintje életkoranak megfeleld legyen.

A gyermek kozOsségben legyen egylittmiik0dd, az utasitasokat hajtsa végre, figyelemossz-
pontositas mértéke legyen életkoranak megfelelo.

A sziil6 elkdtelezett legyen az iskola értékrendje irdnt. Felvétel esetén a sziil6 a ,,Sziil6i neve-
1ési partnerségi nyilatkozat-ot alairasaval elfogadja.

A szil6 lelkészi igazolassal/ajanlassal igazolja a reforméatus vagy egyéb egyhazhoz valo tar-
tozasat €s rendszeres istentiszteletre jarasat. Keresztelési emléklappal igazolja, hogy gyer-
meke meg van keresztelve.

Ha a gyermek reformatus vallasi, — a Reformatus Koznevelési Torvény rendelkezéseinek
megfelelden — elonyt élvez.

Ha gyermek az el6z0 feltételeknek megfelel és sziilei intézménylink dolgozoi, akkor eldnyt
élvez.

Ha a gyermek az eldz6 feltételeknek megfelel és testvére intézményiink tanuloja, akkor elonyt
élvez.

Ha a gyermek az eldz6 feltételeknek megfelel €s intézményiink 6vod4jaba jart, akkor eldnyt
¢lvez (nem automatikus a tovabbhaladas).

Az iskolanyitogatd programokon valo részvétel legalabb két alkalommal.

Altalénos eljdardsi szabdlyok

Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd jelentkezés és a beiratkozas a kovetkezd modon tor-

ténik:

Az iskola munkatervében meghatarozott idépontig a sziilok bekiildik a jelentkezési lapot €s
az iskola honlapjarol letolthetd egyéb dokumentumokat (sziildi nyilatkozatok, lelkészi igazo-
13s).

A nevel6testiiletnek az igazgat6 altal erre kijeldlt csoportja megbeszélést folytat a tanulokkal

¢s sziileikkel az iskola kiildetésérdl, elvarasairdl és hazirendjérdl.

6 A fenti felvételi szempontsorokat a Pécsi Reformétus Altalanos Iskola tantestiilete, a 2020. februar 7-én tartott érte-

kezletén elfogadta.
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A jelentkezéseket a neveldtestiilet altal elfogadott szempontok szerint (1d. fentebb!) az igaz-
gatd birédlja el. Azt a tanulot részesiti eldonyben, aki minél tobb szempontnak megfelel. Azonos
szamu teljesitett feltétel esetén sorsolas dont. A sorsolas lebonyolitasarol az intézmény Szer-

vezeti és Miikodési Szabalya rendelkezik.

A jelentkezések elbiralasarol az iskola igazgatdja hatarozattal értesiti a szlilot. A hatarozat tartal-

mazza a fellebbezés jogszabalyban biztositott lehetOségét, eljarasi szabalyait.

Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozast a tanév helyi rendjét r6gzitd miniszteri

rendeletben meghatarozott id6szakban, az iskola altal kitlizott idépontban kell megtartani. A be-

iratas soran be kell mutatni:

A gyermek személyének azonositdsara alkalmas hatosagi igazolvanyt (személyi azonositot,
lakcimet igazol6 igazolvanyt).

A gyermek anyakonyvi kivonatat.

A sziil6(k) / torvényes képviseld személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat.

Esetleges nevelési tanacsadoi javaslatot, szakvéleményt.

gyermekvédelmi kedvezményre jogosito hivatalos iratot.

Atvett tanulé beiratdsa

Atvett tanul6 beiratasakor (az igazgato altal kit{iz6tt idépontban) az alabbi iratokat kell bemutatni:

a tanul6 anyakdnyvi kivonatat,

a szill6 / torvényes képviseld személyi igazolvanyat,
iskolai bizonyitvanyat,

a kibocsato iskola altal kiadott atjelentkezési lapot,
esetleges nevelési tanacsadoi javaslatot, szakvéleményt,

gyermekvédelmi kedvezményre jogosito hivatalos iratot.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl az igazgatd dont a sziild

kérése alapjan a helyi lehetdségek figyelembe vételével.

A jogorvoslat rendje: Nkt 37.§, 38.§, 40.§.

12.2.2 A jelentkezés és a beiratkozds modja

Az iskola éves litemtervében meghatarozott idépontig a sziilok beiratasi szandékukat jelzik
intézménylink felé.
Elbeszélgetés a tanuldkkal és sziileikkel az iskola kiildetésérdl, elvardsair6l és hazirendjérol,

egyiittmiikddési nyilatkozatrdl. A gyiilekezeti tagsagot, illetve a gyermek megkeresztelését a
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gyiilekezet/k6zosség lelkipasztora igazolja, amit a beiratdskor nyu;jt be a sziild. Az ehhez sziik-
séges nyomtatvany az iskola honlapjarol letolthetd. Az iskola szellemiségének elfogadasarol
a ,,Sziil61 nevelési partnerségi nyilatkozat-ot irjak ald a sziilok. Keresztyén értékrendiink el
nem fogadésa elutasitast von maga utan.

e A kérelmek elbiralasa. Felvételi szempontsor

12.2.3 Az daltalanos iskola 2-7. osztalyaiba érkezo tanulok felvételi szempontjai

e (Csak majusban, az éves rendben rogzitett napon keriil sor a tanulok felvételére. Az év tobbi
napjan nem vesziink fel tanul6t.

e Az irasbeli felvételi dolgozatok eredménye (magyarbol és matematikabodl) legalabb 60 %-os
legyen.

o A tanul6 képességi, fejlettségi és neveltségi szintje életkoranak megfeleld legyen.

o A sziild elkdtelezett legyen az iskola értékrendje irant. Felvétel esetén a sziild a ,,Sziil6i neve-
1ési partnerségi nyilatkozat”-ot alairasaval elfogadja.

o A felvételire a sziil6 hozza magaval a gyermek bizonyitvanyanak és ellen6rzékonyvének a
masolatat, matematika és magyar fiizeteit. Ha a gyermeknek tanuldsi vagy magatartasi nehéz-
sége van, akkor a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott szakvéleményt is be kell mutatni. (A
tanuldsi és magatartasi nehézségrol szolo szakértdi vélemények elhallgatasa kizaro ok lehet.)

o A sziild lelkészi ajanlassal igazolja a reformatus vagy egyéb gyiilekezethez valo tartozasat és
rendszeres istentiszteletre jarasat. Keresztelési emléklappal igazolja, hogy gyermeke meg van
keresztelve.

e Ha gyermek az el6z0 feltételeknek megfelel és sziilei intézményiink dolgozoi, akkor elonyt
élvez.

e Haa gyermek az el6z0 feltételeknek megfelel és testvére intézménylink tanuldja, akkor elonyt

élvez.

12.2.4 Elsé osztalyosok beiskolazdasakor figyelembe vett szempontok sorrendje

o A gyermek képességi, fejlettségi €s neveltségi szintje ¢letkoranak megfeleld legyen.

e A gyermek kozosségben legyen egyiittmiikdo, az utasitdsokat hajtsa végre, figyelemdssz-
pontositas mértéke legyen életkoranak megfeleld.

e A sziild elkotelezett legyen az iskola értékrendje irant. Felvétel esetén a sziild a ,,Sziil61 neve-
1ési partnerségi nyilatkozat-ot alairasaval elfogadja.

e A sziild lelkészi ajanlassal igazolja a reforméatus vagy egyéb gyiilekezethez vald tartozasat és
rendszeres istentiszteletre jarasat. Keresztelési emléklappal igazolja, hogy gyermeke meg van

keresztelve.
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e Ha a gyermek reformatus valldsu, — a Reformatus Koznevelési Torvény rendelkezéseinek
megfelelden — elonyt €lvez.

e Ha a gyermek az el6z6 feltételeknek megfelel és sziilei intézményiink dolgozoi, akkor eldnyt
¢lvez.

e Haa gyermek az eldz6 feltételeknek megfelel és testvére intézményiink tanulodja, akkor elényt
élvez.

e Ha a gyermek az el6z6 feltételeknek megfelel és intézményilink 6vodajaba jart, akkor elonyt
¢lvez (nem automatikus a tovabbhaladas).

e Az iskolanyitogat6 programokon valo részvétel legalabb két alkalommal.

12.2.5 Az daltaldnos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozdaskor be kell mutatni

e tanuldi adatlap az 1. osztalyba torténd felvételi kérelemhez,

e A gyermek személyazonositasara alkalmas hat6sagi igazolvany (a gyermek nevére kiallitott
személyi azonosito és lakcimet igazold igazolvany),

o gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

o gyermek TAJ kartyaja,

e Ovodalatogatasi igazolas.
Amennyiben van:
e egyéb szakvélemény (SNI, BTMN, nevelési tandcsado, pszichologiai szakvélemény)

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl az igazgaté dont a sziild
kérése alapjan a helyi lehetdségek figyelembe vételével.

A jogorvoslat rendje: Koznevelési tv. 37§. 38§. 40§

12.2.6 Tanuloi jogviszony létesitésének kiilonos helyi szabdlyai a nagyharsdanyi
tagintézményben

A nagyharsanyi tagintézménnyel kotott jogviszony létesitésének alapelvei:

e Mint nem korzeti altaldnos iskola, az intézmény minden jelentkezd esetében bir mérlegelési
lehetdséggel.

e Minden altalanos iskolas koru gyermeknek (€s sziildjének) joga van jelentkezni az intéz-
ménybe.

e A jelentkezést irdsban, az intézményben teheti meg a tanuld (és sziilgje), az intézmény altal

biztositott dokumentumok benyujtasaval.

Az elso évfolyamos jogviszony létesitésének menete:
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e Az intézmény vezetése a foigazgatd 4ltal adott irdnyelvek és ajanlasok mentén kijel6li a je-
lentkezés id6pontjat.

e Akijeldlt idépontban a sziilé/gondviseld irasban benyujtja a dokumentaciot, mellékelve a sze-
mélyes okmanyok, szakvélemények masolatat.

o A vezetdség altal delegalt bizottsag személyes elbeszélgetésen megismerkedik a csaladdal és
a leend6 tanuloval.

e A bizottsag az elbeszélgetések lezaruldsa utan dont, mely tanulokkal 1étesit jogviszonyt; az
Osszes jelentkezési dokumentaciot benyu;jtod csaladot értesitik a dontés végeredményérol.

e A jogviszony az igazgatoi hatarozatban megjeldlt daitummal 1étrejon.
A fels6bb évfolyamos jogviszony létesitésének menete — az atvétel szabalyai

e A tanul6 sziilgje irdsban jelzi jogviszony létesitési szandékat, benyujtja a sziikséges dokumen-
tumokat; ezt a szorgalmi idészakban barmikor megteheti.

o Az iskola vezetése személyes elbeszélgetésen megismerkedik a sziilével és a tanuldval.

o A vezetdség a beszelgetés tapasztalatai alapjan dont az atvételrdl.

e A sziil6t irasban értesiti a dontés eredményérol.

e A jogviszony az igazgatoi hatdrozatban megjeldlt datummal 1étrejon.
A jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumok:

e A gyermek személyének azonositdsara alkalmas hatdsagi igazolvany (személyi azonosito,
lakcimet igazol6 igazolvany) - amennyiben rendelkezik ilyennel.

e TAlJ-kartya.

o Iskolaba lépéshez sziikséges 6vodai szakvélemény (csak elsé évfolyamos esetén).

e A gyermek anyakdnyvi kivonata (csak els6 évfolyamos esetén).

o Assziild(k) / torvényes képviseld személyi igazolvanya, lakcimkartyaja.

e Esetleges nevelési tandcsadoi javaslatot, szakvélemény.

e gyermekvédelmi kedvezményre jogositod hivatalos irat.

e Egyiittmiikddési nyilatkozat.

e Bizonyitvany (csak felsébb éves esetén).

e FEl6z0 intézménybdl hozott kilépd nyilatkozat (csak felsébb éves esetén).
A beiratkozéskor figyelembe vett szempontok:

e Vallasos érziilet (gylilekezeti tagsag).
o Testvérrel kordbban létesitett jogviszony megléte.
e Beiratkozas sorrendje.

e Sorsolas.
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12.3 Gimnazium

12.3.1 Tanuloi jogviszony létesitése, a felvételi eljards a gimndziumban és az interndtusban

Gimnaziumunk varja azokat a megkeresztelt nyolcadikos didkokat, akik sikeres felvételit tesznek.
Nyitottan fogadja a nem megkeresztelt didkokat is és minden segitséget megad ahhoz, hogy gim-
naziumi éveik alatt megkeresztelkedjenek.

Az iskola a torvényben meghatarozott idében €¢s modon kozzéteszi a kovetkezo tanévre tervezett
képzési formakat azok kddszamaival egyiitt.

A nyolcadikos tanulok jelentkezése szintén torvény altal szabalyozott mdédon és idoben torténik,

¢s az eldirdsoknak megfelelden jutnak el iskoldnkhoz a jelentkezési lapok.

12.3.2 A felvételi eljaras kovetelményei

A 2021/2022. tanévtdl kezdve a Baranya megyei reformatus altalanos iskolakbol jelentkezd
tanulok estében a 4,2 vagy 4,5 kozismereti tantargyi atlag soron kiviili felvételt eredményez. A
2020/2021. tanévben még a korabban meghatarozott 4,0, ill. 4,2 atlagokat vessziik figyelembe. Az
idegen nyelvi képzést valaszto tanulok idegen nyelvi kompetencidit a kozépiskola szaktandrai — az
érintett altalanos iskoldkkal kialakitott eljaras szerint — felmérik.

A mas altalanos iskolakbol érkez6 vagy a fent jelzett atlagot el nem érd didkok felvételi eljarasa

soran a végeredmény harom tényez6bol adodik dssze:

e ahozott eredményekbdl: a 7. évvégi és 8. félévi magyar nyelv €s irodalom, matematika, tor-
ténelem, idegen nyelv, valamint egy szabadon valasztott természettudomanyi tantargy atlaga-
nak 0sszege az dsszes pontszam 25%-a;

e akozponti matematika és magyar nyelvi irasbeli felvételi soran szerzett eredményekbdl: ez az
0sszes pontszam 50%-a;

e aszobeli felvételi soran szerzett eredménybdl: ez az 6sszes pontszam 25%:-a.

A felvételi hirdetményben ajanlasként fogalmazzuk meg azon elvarasunkat, hogy a jelentkezok
felekezetiik szerinti lelkészi igazolast vagy ajanlast hozzanak magukkal. A lelkészi igazolasnak
vagy ajanlasnak, ill. a felekezeti kotédésnek a hianya nem kizéaro ok, de ilyen esetekben is nyitott,

elfogad6 magatartast varunk el intézménylink egyhazi jellege és nevelési céljai irant.

12.3.3 A szobeli felvételi elbeszélgetés

A szobeli felvételi az igazgat6 altal kikiildott, legalabb két szaktanarbdl, ill. szaktanarbol és isko-
lalelkészbdl all6 bizottsag elott zajlik. A bizottsag tagjai kotetlen beszélgetés formajaban tesznek

fel kérdéseket a novendék tanulasi szokasairdl, tanulmanyairdl, iskolavalasztasat meghatarozo
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motivacidirol, csaladi, lakohelyi szocidlis viszonyairdl, szabadidds tevékenységeirdl, tovabba, sa-
jat maga és csaladja egyhazi kotédéseirél, valamint arrél, hogy milyen fogalmat alkotott, illetve
milyen varakozasokat tamaszt az egyhazi iskola irant.

A nyelvi elokészitd évfolyammal (Nyek) indulé idegen nyelvi tagozatos képzésre jelentkez6 diak
a szobeli felvételi soran célnyelvi szaktanarokkal folytatott, idegen nyelvii elbeszélgetésen is részt

VESZ.

12.3.4 A felvételi eljaras eredményei

A felvételi kovetelményeknek eleget tett tanulokat dsszesitett pontszamuk alapjan rangsorol-
juk, a rangsort a tanul6i azonositd szamok feltiintetésével hozzuk nyilvanossagra.

A jelentkezOk a rangsor ismeretében a jogszabalyban rogzitett idészakban megvaltoztathatjak a
jelentkezésiikkor megjeldlt képzések sorrendjét.

Az igazgatoé a rangsor figyelembe vételével, tanulonként hatarozatot hoz, és arrol a jelentkez6t
irasban értesitve hirdeti ki a felvételi eljaras eredményét. A felvételi hatarozat tartalmazza a jog-

orvoslat jogszabaly biztositotta lehetdségét, eljarasi szabalyait.

12.3.5 A felvételi eljardasban alkalmazott kedvezmény

A reformatus nevelési program folyamatossaga, az iskolafokok szerinti pedagodgiai szakaszok egy-
masra épiilése és az intézményi kohézid erdsitése érdekében a PRK Gimnaziuma a felvételi elja-
rasban elonyben részesiti a Baranyai Reformatus Egyhazmegye teriiletén miikodé reforma-
tus altalanos iskolakbdl jelentkez6 tanuldkat. Ilyen mddon is biztositani kivanjuk a reformatus
vallasu tanuloknak a Reformdtus koznevelési torvényben eldirt tobbségét. Az ezekbdl az iskolakbol

jelentkezo6 diakoknak azonban meg kell feleleniiik a 12.3.2. fejezetben rogzitett kovetelményeknek.

A Pécsi Reformatus Kollégium altalanos iskolaibol, valamint-a-siklost-Sztarar-Mihaly Reformatus
AltalénosIskela-és-Oveda-intézményébél gimnaziumunkba jelentkezé tanulokat a felvételi elja-

rasban a kovetkezOképpen részesitjiik eldnyben: az altalanos tagozatra jelentkezdket legalabb 4,2
értékii kozismereti tantargyi atlaguk esetén, a Nyek- re jelentkezdket pedig legalabb 4,5 koz-
ismereti tantargyi atlaguk esetén maximalis pontszammal rangsoroljuk, ezaltal 6k mentestilnek
a felvételi eljaras alol.

A fent megjeldlt atlagok alatt teljesité diakoknak a teljes felvételi eljarasban részt kell ven-

niiik, és pontszamaik alapjan dol el, folytathatjak-e nalunk kézépfokt tanulmanyaikat.
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12.3.6 Sajat intézményegységiinkben tanulo didkok interndtusi felvétele

Az internatus a gimnaziummal 6sszekapcsolddo szervezeti egységet képez, igy a gimnaziumi fel-
vételi eljaras vonatkozik az internatusi elhelyezésre is. Mindazoknak, akik felvételt nyertek a gim-
naziumba, ¢és ezt kérik, automatikusan internatusi (didkotthoni) elhelyezést biztositunk intézmé-
nylinkben a 9. évfolyamon, amelyet tanévenként meg kell Gjitani az internatusi szabalyzatban eld-
irtaknak megfelelden. A jelentkezési lapon kell feltiintetni, hogy a ndvendék igényel-e internatusi
(didkotthoni) eljarast.

Intézményiink sajatossaga, hogy a reformatus keresztyén kollégiumi hagyomanyoknak megfele-
16en pécsi illetékességii novendékeket is felvesziink internatusunkba, ha azt szocialis és pe-
dagégiai szempontok indokoljak.

Az internatusi felvételi kérelmet az internatus vezetdje birdja el. Hatarozatat irasban megkiildi a

jelentkezdnek, a fellebbezés jogszabalyban biztositott feltételeinek feltlintetésével.

12.3.7 Kozépiskolai tanulo dtvételének szabdlyai

Az iskola a tanév megkezdése elott vesz fel tanuldt rendes felvételi eljaras keretében, ettdl eltérni,
pl. tanév kozben tanulét felvenni csak kiilondsen indokolt esetben lehet.

Az atvétel elbiralasanak szempontjai: az osztalylétszdm alakuldsa, a jelentkez6 tanulményi ered-
ménye, magatartdsa és szorgalma, egyhdztagsaga (a csalad egyhazi kotddése).

Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:

e asziild / torvényes képviseld személyi igazolvanyat,

e atanul6 iskolai bizonyitvanyat,

e atanul6 személyi igazolvanyat, lakcimkartydjat, TAJ kartyajat,
e esetleges nevelési tanacsadoi javaslatot, szakvéleményt,

e gyermekvédelmi kedvezményre jogosito hivatalos iratot.

Az atvétel soran alkalmazott eljaras: elbeszélgetés a tanuloval, a tanul6 sziileivel az iskola kiilde-
tésérol, elvarasairol, hazirendjérdl, a jelentkezd ¢€s csaladja egyhazi kotddésérdl. T4jékozodas a
tanul6 eldzetes tanulmanyair6l, szorgalmarol, magatartasarol, fiizeteinek, ellendérzdjének attekin-
tésével.

Az atjelentkezd tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbol, amelyeket el6z6
iskoldjaban nem tanult, a jelentkezésben megcélzott gimnaziumi csoport tagjai viszont tanultak,
tovabba, kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbol a targyakbol, amelyekbdl a helyi tanterviinkt6l
eltérd, kevesebb heti 6raszamu oktatasban vett részt.

Az étjelentkezd tanuld atvételérdl az osztalyozo és / vagy kiilonbozeti vizsgak eredményes lefoly-
tatasat kovetden az igazgatd dont, hatarozatarol a jelentkezOt irdsban értesiti. A felvételi hatarozat
tartalmazza a fellebbezés torvény biztositotta lehetdségét, eljarasi szabalyait.
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12.3.8 A mas koznevelési intézménnyel tanuloi jogviszonyban dllo didkok felvétele az

interndtusba

A ,kiils6s” altalanos iskolas vagy kozépiskolas diak kérheti kollégiumi tagsagi viszonya létesité-

sét, amennyiben:

e anagykoru jelentkez6 tanuld vagy kiskort jelentkezd tanul6 sziildje ezt irdsban kérelmezi,

e az azonos nemi, bentlako didkok Iétszama f6l6tt van szabad férdhely,

e ajelentkez6 vallalja. hogy teljeskoriien részt vesz az internatusi foglalkozasokon, egyéb ko-
z0sségi programokon ¢s betartja az internatus hazirendjét,

o felvételi kérelméhez kozosségre vald egészségiigyi alkalmassagat igazold haziorvosi igazolast
csatol,

o felvételi kérelméhez lelkészi igazolast / ajanlast csatol.

Tanévi félév kozben torténd jelentkezésre az interndtus vezetdje csak alapos indokkal, rendkiviili
esetben, szabad fér6hely megléte esetén hoz kedvezd felvételi hatarozatot.
Az internatusi felvételi kérelmet az internatus vezetdje biraja el. Hatarozatat irasban megkiildi a

jelentkezonek, a fellebbezés jogszabalyban biztositott feltételeinek feltlintetésével.

12.4 Internatus

Az iskolat / és / vagy internatust elhagyd tanuldra vonatkozé szabalyok: az osztalytanitonal, osz-
talyfénoknél / csoportvezetd nevelStanarndl, a konyvtarban és a gazdasagi irodaban elszamol, és
elszamolasanak igazolasaval az iskolatitkdrnal veheti at a bizonyitvanyat. Ezt kovetden az intéz-

mény a KIR-ben jelzi a jogviszony megsziintetését.
12.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

12.5.1 A belépés feltételei

Minden tanul6 joga, hogy alapfokl miivészetoktatasi képzéseit igénybe vegye, amely téritési dij
vagy tandij koteles. A miniszterrel kotott koznevelési megéllapodas esetén ingyenes.

Iskolankba felvételt nyerhetnek a kozoktatasban résztvevok korébdl a 6-22 éves kortiak.

A tanuldi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre és egy tanévre szol. Beiratkozni az erre a célra
szolgalo — minden tanévben aktualizalt - beiratkozasi lapon lehet. A felvételhez jelentkezési lap és
sziil6i nyilatkozat benyujtasa sziikséges.

Jelentkezés utolsd napja minden év szeptember 30.
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12.5.2 A felvétel rendje

e A beiratkozas idOpontjat a hataridotdl szamitva harminc nappal korabban nyilvanossagra kell
hozni az intézmény honlapjan, k6zdsségi oldalan.

o A jelentkezd gyermeket - érdeklédését és alkati adottsagait figyelembe véve - a meghirdetett
tanszakokra a szaktanar javaslatara vessziik fel.

e Az alapfoki miivészetoktatasba valo felvételrdl a miivészeti iskola igazgatdja dont. Elutasités
esetén a sziil6t (gondviseldt) irasban koteles értesiteni.

e Az évfolyamba sorolas az eloképzettség, illetve az életkor szerint torténik. Magasabb évfo-
lyamba torténd felvétel esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni.

e Kiilonbozeti vizsga nélkiil kertilhet a tanuld az eloképzdé masodik illetve az alapfok els6 osz-
talyaba, kivéve, ha az adott csoport eldképzo évfolyamon indult.

o Uj tanul6 felvételérdl az igazgaté az iskola engedélyezett tanuloi 1étszaméanak és az indithat6

csoportok szaméanak figyelembevételével dont.

12.5.3 A tanulo jogviszony megsziinése
e Kimaradassal sziinik meg a tanul6i jogviszony a sziilé (gondviseld) irasban benyujtott kérel-
mére, a bejelentésben megjel6lt napon.
e Az alapfok hatodik évfolyam befejezésével — amennyiben a ndvendék nem tesz miivészeti
alapvizsgat — a bizonyitvany kiallitdsanak napjan.
e A mivészeti alapvizsga letétele esetén annak bizonyitvanyba bejegyzett napjan.
e Az tovabbképzd tizedik évfolyam befejezésével — amennyiben a névendék nem tesz miivé-
szeti zardvizsgat — a bizonyitvany kiallitadsanak napjan.

e A miivészeti zarovizsga letétele esetén annak bizonyitvanyba bejegyzett napjan.

12.5.4 Mas alapfoku miivészeti iskolabol érkezo tanulok atvétele torténhet:

Az elvégzett évfolyamok figyelembevételével, a kovetkezd évfolyamra torténd felvétellel, a szak-

tandr javaslatat figyelembe véve.

13 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYZATA (INTEZMENYI

VIZSGASZABALYZAT)

13.1 A vizsgaszabalyzat hatalya

Az intézményi vizsgaszabalyzat nem tartalmazza az allami (érettségi) vizsga szabalyait, arra egy-

ségesen magasabb rendili jogszabaly [100/1997. (VI.13.) Korményrendelet] vonatkozik.
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A tanulmanyok alatti vizsgdkrol a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§ - 72.§-ai rendelkeznek.
Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intéz-
mény pedagogiai programjaban talalhat6é kovetelményrendszerével.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra:

e osztalyozovizsgékra,
o kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgékra,
e potlovizsgakra vonatkozik.
e miivészeti alapvizsgara
e miivészeti zardvizsgara
A vizsga formdja lehet:
e szbbeli vizsga,
e irasbeli vizsga,
e gyakorlati vizsga.

Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjdara, mindazokra:

e aki osztalyozdvizsgara jelentkezik,

e akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
e akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,

e aki milvészeti alapvizsgara jelentkezik,

e aki milvészeti zarovizsgara jelentkezik.
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Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira:

o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kiilon-

bozeti vizsga, vagy osztalyozd vizsga letételét irja elo.

Jelen vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizs-

gabizottsag megbizott tagjaira.

13.2 A tanulmanyi ido alatti egyes vizsgatipusok szabalyai

13.2.1 Osztalyozovizsga
Osztalyozovizsgat tesz az a tanuld, aki:

e aneveldtestiilet dontése alapjan, akinek éves hidnyzésa a jogszabalyban eldirt mértéket (250
tanitasi 6ra) meghaladja és érdemjegyei alapjan nem osztalyozhato,

e anevel6testiilet dontése alapjan, akinek hianyzasa egy adott targybdl a tantargy éraszamanak
30%-4at meghaladta és érdemjegyei nem teszik lehetévé az osztalyozast,

e aki tanulmanyait egyéni tanul6i munkarend szerint végzi, (beszamoltatd vizsgat tehet évente
2 alkalommal, osztalyozdvizsgat tehet félévi osztalyzat megszerzéséhez igény szerint),

e aki elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni, de még nem teljesitette a helyi tantervi kovetel-
ményeket,

e az az atjelentkezod tanulo, aki valamelyik tantargyat nem tanulta korabban, amelyet a szamara

kijelolt tanuldcsoport tagjai tanultak.
Vizsgaszabalyok

e avizsga konkrét id6pontjat az igazgat6 jeloli ki,

e avizsga pontos napjardl a vizsgazo, és a sziild legalabb a vizsga eldtt két héttel értesitést kap,

e az osztalyozovizsga kovetelményeit a tantargyi helyi tantervek tartalmazzak,

e az osztalyozovizsga kovetelményeirdl a tanulo tajékoztatast kap,

e az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol,

e az osztalyozovizsga nem ismételhetd meg,

e sikertelen osztalyozovizsga esetén a tanuldnak javitovizsgat kell tennie,

e az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni - az eredményhirdetésnek legkésébb az
utolso vizsgat kovetd harmadik napon meg kell térténnie - az osztalyozovizsga eredményét az
osztalyfonok irja be a torzskdnyvbe és a bizonyitvanyba, és ezt az igazgatd irja ala,

e lehetdség van egy napon ugyanabbol vagy tobb targybol két évre vonatkozo vizsga letételére
is. Ebben az esetben a kiilonboz6 tanévekre vonatkozdan ugyanazon napon beliil, de kiilon

vizsga keretében tehet eleget a tanul6 a tantervi kovetelményeknek.
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13.2.2 Kiilonbézeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki:

e tanuldi jogviszony atvétellel valo létesitéshez mas iskolatipusbol kéri atvételét,
o cltérd tanterv szerinti (kevesebb heti déraszdmban) tanulmanyokat folytatott és azonos vagy

magasabb évfolyamra jelentkezik.
Vizsgaszabalyok:

e kiilonbozeti vizsga minden tekintetben megegyezik az egyéb tanulméanyok alatti vizsgakkal,
e atantargyi kovetelményeket a szaktanarok jelolik ki,

e akiilonbozeti vizsga konkrét idépontjat — tiirelmi 1d6 biztositasaval — az igazgaté jeloli ki,

e akiilonbozeti vizsga eredményét az osztalyfondk irja be a torzskonyvbe €s a bizonyitvanyba,

¢s azt az igazgato irja ala.

13.2.3 Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a tanulo,

e ha atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

¢ ha osztalyozo, kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt, azt nem fejezte be, illetve azt
az eldirt hataridéig nem tette le,

e aki az osztalyozo-, vagy kiilonbozeti vizsga kovetelményeinek nem felelt meg.

13.2.4 Potlovizsga
Potlovizsgan vehet részt az a tanulo,

e aki neki fel nem rohat6d ok miatt nem tudott osztalyozo-, kiillonbozeti vagy javitovizsgat tenni

az igazgato altal kijeldlt idépontban.

13.2.5 A miivészeti alapvizsga és zarovizsga dltalanos kiovetelményei

A miivészeti alapvizsgdra és zarovizsgara bocsatas feltételei:

Miivészeti alapvizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfokt miivészetoktatasi intézmény utolsod
alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zarovizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoki miivészetoktatasi intézmény utolso

tovabbképzo évfolyamat sikeresen elvégezte, €s a vizsgara jelentkezett.
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A miivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatai meghatdrozasanak modja.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi vizsgatan-
targy tekintetében - az alapfokti miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja figyelem-
bevételével kell meghatarozni. Feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgat szervezd intézmény
allitja 6ssze oly modon, hogy azokbdl mérhetd és elbirdlhatod legyen a tanuld felkésziiltsége és
tudasa. A feladatokat a vizsgabizottsag elndke hagyja jova. Amennyiben az nem felel meg a ko-
vetelményeknek, atdolgoztathatja. A valaszthatd tantargyak koziil vizsgatantargynak csak az a tan-
targy valaszthato, amelyet az intézmény pedagogiai programja szerint biztosit, valamint amely
esetében a tanulo a tantargy tanitasanak utolsé évfolyaman az eldirt tantargyi kovetelményeknek
eleget tett.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga egyes részei aloli felmentés.

Mentesiilhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantargybol a miivészeti alapvizsga, il-
letve zardvizsga letétele alol az a tanuld, aki az orszagos miivészeti tanulmanyi versenyen -egyéni
versenyzoként -a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.

Ha a tanul6é mar rendelkezik a miivészeti 4g valamelyik tanszakan elméleti tantargyakbol meg-
szerzett muvészeti alapvizsga és zarOvizsga-bizonyitvannyal, akkor az adott tantdrgyakbodl a
vizsga alol felmentés adhato.

Elorehozott vizsga.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény tanuloi szamara elérehozott vizsga is szervezheto.
Elérehozott miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga az egyes tantargyra eldirt iskolai tanulmanyi
kovetelmények teljesitése utan, a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt, az iskolai tanulméanyok teljes
befejezése elott, egyes vizsgatargybol, elsé alkalommal tett mlivészeti alapvizsga, illetve zaro-
vizsga.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga minositése.

A tanulo teljesitményét a miivészeti alapvizsgan és zardvizsgan vizsgatantargyanként kiilon-kiilon
osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben az intézmény elérehozott miivészeti alapvizsgat vagy
zarovizsgat szervez, ugy annak eredményét a tanul6d kérésére a miivészeti alapvizsgan €s zardvizs-
gan figyelembe kell venni. A milvészeti alapvizsga, illetve zardvizsga eredményét a vizsgatantar-
gyakbol kapott osztalyzatok szamtani kdzepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye 6t tizedre vég-
z0dik, a végso eredmény meghatarozasaban a fotargybol kapott osztalyzat a dontd.

Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zardvizsgat tett az a tanulo, aki valamennyi eldirt vizs-
gatantargy vizsgakovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol elégtelen érdem-
jegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanuldnak csak abbol a vizsgarészbdl, illetve vizsgatan-

targybol kell javitévizsgat tennie, amelynek vizsgakovetelményét nem teljesitette
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13.3 A tanulmanyi ido alatti vizsgakkal kapcsolatos tovabbi eljarasi szabalyok

e Javitovizsga és potlovizsga esetén a bizonyitvanyt a vizsga megkezdése elott le kell adni.
e A vizsga eredményérdl az osztalyzatot, a szlikséges zaradékot a tanul6 osztalyfondke az osz-
talynaploba, a bizonyitvanyba és a torzskonyvbe bejegyzi.

o A kijavitott, alairt irasbeli dolgozatot a szaktanarok egy évig Orzik.
A vizsga eredményének beszadmitasa az évvégi osztalyzatba:

e az osztalyozovizsga eredménye egyben a tanuld félévi, illetve évvégi osztalyzata az adott
targybol,
e akiilonbozeti vizsga sikeres eredménye a feltétele annak, hogy a jelentkezo a kivant csoport-

ban tanulhasson.

Vizsgékra jelentkezni a vizsgaiddszak eldtt harom héttel irdsban lehet az igazgatonak cimzett iras-
beli jelentkezéssel. A javitovizsgara nem kell jelentkezni.

A tanulok a vizsga halasztasat kérhetik irasban az iskola igazgatdjatol. Az igazgato a szaktanar és
az osztalyfonok véleményének meghallgatasdval dont. A halasztott vizsgakat a javitovizsgaval egy
idében kell megszervezni. A halasztott vizsga csak egyedi elbiralas alapjan, az igazgat6 engedé-
lyével javithato.

A didk a vizsgak témakoreit a vizsgat szervezo szaktanartol irdsban kapja meg, javitovizsga esetén

juniusban az osztalyozé konferenciat kovetden, egyéb vizsgik esetén a vizsgara jelentkezéskor.

13.3.1 Vizsgaidoszakok

szept. utolso hete osztalyozovizsga (az Oszi €rettségi vizsgahoz)
osztalyozovizsga

kiilonbozeti vizsga

osztalyozovizsga (elsdsorban elérehozott érettségire jelentke-

december vége - janudr eleje

aprilis 1-30.

z0knek)
. talyozovi
majus 15-31. OSZIATy0ZOVIZSEa
kiilonbozeti vizsga
oktober - junius gimnéziumi sajat szervezésl vizsgak
augusztus 15-31. javitdvizsga — potlovizsga

13.3.2 Osztalyozovizsga

e atanév rendjében meghatarozott négy iddszakban,
e de osztalyozovizsgat az iskola — a jelzett idOpontokon kiviil — barmikor szervezhet.

o Kiilonbozeti vizsga: igazgatoi dontés szerint a jelentkezéstdl szamitott legfeljebb egy honapon

beliil.
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13.3.3 A vizsgak rendje

Vizsgabizottsag

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag elott kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni, aki

jogosult az adott tantargy tanitasara.

Jogszabalyi eldirasok a sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kilizd6 vizsgazok esetén

A 20/2012. EMMI rendelet 68.§ (4) bekezdése alapjan a vizsgdzo kérésére, az igazgatd engedélye

alapjan

a szobeli vizsga id6tartamat legfeljebb 30 perccel meg kell novelni,

lehetové kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt (pl. szami-
togép, zsebszamoldgép) hasznalja,

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

szobeli vizsga helyett irasban vizsgéazhat.

frasbeli vizsgak

A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a feliigyeld tanar ugy koteles kialakitani,
hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék. Az irasbeli vizsgan csak a vizs-
gat szervezd iskola bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni.
A rajzokat ceruzaval, minden egy¢b irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

Az irésbeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként hatvan perc.

Egy vizsganapon egy vizsgazé legfeljebb harom irasbeli vizsgat tehet. A vizsgak kozott a
vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani. Az irasbeli

dolgozatokat a vizsgazot tanitd szaktanar javitja és értékeli. Minden feladatot pontozni kell!

A szobeli vizsgak

A szobeli vizsgat az iskola tanaraibdl alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani. A vizsga-
bizottsag kérdezo tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az elndki
teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgén, az elnokon és a kérdezd tanaron
kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. Egy vizsgdzonak egy napra
legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhetd szobeli vizsga. A vizsgateremben, egy iddben
legfeljebb hat vizsgazo tartdzkodhat. A szdbeli vizsgan a vizsgdzo vizsgatantargyanként hiiz

tételt. Minden vizsgazonak vizsgatargyanként legaldbb harminc perc gondolkodasi id6t kell
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biztositani a felkésziilésre (kivétel az elérehozott érettségi miatt szervezett idegen nyelvi 0sz-
talyozovizsga). A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
eldadasban kell elmondania.

e Egy-egy vizsgatargybol a feleltetés idétartama tizenot percnél nem lehet tobb.

e Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagabdl teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének érté-
kelése nem éri el a szobeli vizsgarészre adhatod dsszes pontszam 12 %-at, az elndk egy alka-
lommal péttételt htizat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan
kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kereki-
teni.

e Ha a vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsgatantargybodl torténd tételhuzas elott,
legalabb tizendt perc pihendid6t kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget el-
hagyhatja.

e Haavizsgazonak a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 rendelet 68.§-anak (4) bekezdése alapjan a vizsgdzo kérésére, az igaz-
gato engedélye alapjan engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
¢és a vizsga irasbeli €s szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huiznia és kifejtenie. A
vizsgazo kérésére a masodik tétel kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc pihen6idot kell adni, amely

alatt a vizsgaz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

13.3.4 A vizsgdkon nyujtott teljesitmény értékelése

Pontok atvaltasa osztalyzatta

Ha a vizsgatargy vizsgdja tobb vizsgarészbdl all, a vizsgazonak minden vizsgarészbdl legalabb
12%-ot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybol a teljesitett szazalékérték alapjan legalabb
elégséges osztalyzatot kaphasson. Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének osztalyzatban

torténd kifejezése a kovetkezo:

Altalanos Iskola

Nagyharsany, Pécs
90 - 100 % elérése esetén jeles (5)
75 - 89 % elérése esetén jO (4)

60 - 74 % elérése esetén kozepes 3)

40 - 59 % elérése esetén elégséges | (2)

0 - 39 % elérése esetén elégtelen | (1)

Dravafok
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Also tagozat

Fels6 tagozat

91 — 100 % elérése esetén jeles (5) | 86 —100 % elérése esetén jeles (5)
75 —90 % elérése esetén jO (4) | 76 — 85 % elérése esetén joO 4)
50 — 74 % elérése esetén kdzepes (3) | 51 =75 % elérése esetén kdzepes 3)
33 —49 % elérése esetén elégséges | (2) | 36 — 50 % elérése esetén elégséges | (2)
0 — 32 % elérése esetén elégtelen (1) | 0—359% elérése esetén elégtelen (1)
Gimnazium
85 - 100 % elérése esetén jeles (5)
70 - 84 % elérése esetén jO 4)
55 - 69 % elérése esetén kdzepes 3)
40 - 54 % elérése esetén elegséges | (2)
0-39 % elérése esetén elégtelen (1)

Az érettségi vizsgat megeldz6 utolsod osztalyozod vizsga az érettségi vizsga értékelése szerint torténik.
Ha a tanul¢ teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd — vagy haromnal tobb elégtelen

tantargyi osztalyzattal zarja a tanévet —, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Alapfoku Miivészeti Iskola

A pedagogus a tanuld teljesitményét a tanitasi év kdzben eldképzd elsd és masodik évfolyamon,
illetve magasabb évfolyamokon a sajatos nevelési igényli (SNI) ndvendékeknél szoveggel, egyéb

esetekben az alapfok €s a tovabbképzo évfolyamain érdemjeggyel értékeli. Félévkor €s a tanitasi

év végeén, fenti moédon szovegesen, vagy osztalyzattal minositi.

Az érdemjegyek és osztalyzatok:

Jeles (5): aki ismeri, érti, tudja, reprodukalni képes a tananyagot, pontosan szabatosan fogal-

maz, a megszerzett ismereteit képes alkalmazni, 6nalldan tanari segitség nélkiil, szabadon al-

kot, ad elo.

Jo (4). aki kevés jelentéktelen hibaval dolgozik, apré bizonytalansagok jellemzik, kisebb hi-

bakat vét, de torekszik a hidnyossag lekiizdésére. Eldadasaban, munkéjaban kevés tanari se-

gitséget igényel.

Kozepes (3): aki pontatlan, tobb hibaval dolgozik, tobbszordsen szorul neveldi segitségre, is-

meretei felszinesek, kevésbé tud onalloan dolgozni.

Elégséges (2): aki nagy hibaszazalékkal dolgozik, csak a tananyagi minimumot teljesiti, kép-

telen az 6nallo feladatmegoldasra.




e FElégtelen (1): aki a tananyagot minimalisan sem sajatitja el, tanari irdnyitassal sem képes a

tananyag reprodukalasara

13.3.5 Féleévi és év végi vizsgak a PRK intézményegységeiben

Gimnazium

A kétszintii érettségi sikeres teljesitéséhez sziikséges kompetencidk elsajatitasat, vizsgarutin szer-
z¢&sét sajat szervezésl tantargyi vizsgakkal tamogatjuk. Az irasbeli és szobeli vizsgafeladatokat az
érettségi €s az adott tanév helyi tantervi kdvetelményei alapjan allitjuk 6ssze. Az értékelés a ko-
z¢épszintl érettségik pontozasa €s ponthatérai alapjan zajlik. Az év végi osztalyzatot az elsé félévi
¢s a masodik félévi teljesitmény, valamint az év végi vizsgaeredmény egylittesen €s aranyosan
eredményezi, azzal a feltétellel, hogy — fliggetleniil a két félév teljesitményétdl — a vizsgdzo tanév

végi osztalyzata elégtelen, amennyiben a tantargyi vizsga eredménye nem ¢éri el az érettségi vizs-

gakdvetelményekben is meghatarozott 12%-ot.

Vizsgafajtak évfolyamonként

vizsgazok vizsgatargy vizsga tipusa a vizsga ideje
9Ny digitalis kultara gyakorlati - majus
hittan - bibliaismeret irasbeli - junius els6 hete
9.A hittan - bibliaismeret irasbeli - junius els6 hete
10B 1. id. nyelv (10. évf. osztalyozov.) irasbeli | szobeli januar
1. id. nyelv (11-12. évf. osztalyozov.) | irasbeli | szdbeli aprilis
10. évfolyam | magyar nyelvtan - szobeli | Oszi sziinet utani héten
12. évfolyam | human (magyar-torténelem) - szobeli oktober-november
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Altalanos iskola — Pécs

Osztaly Tantargy Vizsgafajta Id6pont

8. Angol és német idegen nyelv | irasbeli | szobeli | félévkor

A félevi vizsgara vonatkozo egyéb helyi rendelkezések

e A vizsga kdvetelményeinek Osszedllitdsa a munkakozosség feladata, melynek Osszeallitasaba
belevonjak a gimnaziumban tanité nyelvtanarokat is.

e A szobeli és irasbeli vizsga kovetelményeit egyarant ismertetni kell a tanulokkal még az adott
tanév szeptember honapjaban. A szobeli vizsgak konkrét tételsorat oktober 15-ig ismertetni
kell a tanulokkal.

o A félévi vizsga kovetelményeinek Osszedllitdsandl, valamint a teljesitmény értékelésénél a
szaktanarnak figyelembe kell vennie az SNI tanuldkra vonatkozo eldirasokat.

e A vizsgara valo felkészitéshez a szaktanarnak kotelessége minden segitséget megadni a tanulo
szamara. Ugyanakkor a tanul6 feleldssége és kotelessége a vizsgara valo felkésziilés.

e A nyelvi vizsga idépontjat az éves rend tartalmazza.

e Az irasbeli vizsga idopontja decemberben a téli sziinet eldtt van.

e A szobeli vizsga idopontja janudrban elején, még a félév zarasa eldtt van. A szdbeli vizsgak
idépontjardl a szaktanarok idobeosztast készitenek, melyrdl az érintett tanulokat tajékoztatjak.

e A vizsgan szerzett érdemjegy beszamit a félévi osztalyzatba. A félévi atlag szdmitasakor hat-
szoros eértekll jegynek szamit.

e A sziilok is irasbeli tdjékoztatast kapnak a vizsgak idépontjardl, illetve arrol, hogy gyermekiik
a szaktanar segitségével felkésziilt-e a szobeli vizsgara (kidolgozta-e a tételeket) a téli sziinet

megkezdéséig.

A vizsga lebonyolitdsdban és értékelésében részt vesznek a gimnaziumi tanérok is ezzel felmérve
a tovabbtanulni szandékozdok nyelvtudéasat/ezzel egyben a felvételi eljaras részeként értékelik a

tanulokat

Altalanos iskola — Dravafok

Nincsenek év végi vizsgak egyetlen tantargybol sem.
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Altalanos iskola — Nagyharsany

A 8. évfolyam félévi vizsga tantargyai ¢és a vizsga formédja

Vizsgatargy Vizsgaforma
matematika irasbeli
magyar nyelvtan irasbeli
irodalom szobeli
torténelem szobeli
idegen nyelv szobeli
hittan szobeli

Alapfoka Miivészeti Iskola

Félévi beszamoltatas (,, tantermi vizsga”)

A félévi vizsga megtartdsa nem kdotelezo, a novendék értékelhetdé megszerzett jegyei alapjan is.

e gyakorlati feladat végrehajtasa 6nalléan vagy tanari iranyitassal
e gyakorlati feladat végrehajtasa csoportosan vagy tanari iranyitassal

e szobeli vagy irasbeli felelet (elméleti targyakbol),

Ev végi beszamoltatds (, koncertvizsga”)

Az év végi vizsga megtartasa kotelezd. Szervezhetd kiilon tanszakonként, de egyiittesen is. A ze-
nemiivészeti, tincmiivészeti €s szinjaték tanszakokon a szinpadi produkcié bemutatdsa (koncert,
szindarab, tinckoreografia), valamint képzémiivészet tanszakon a vizsgadarabok csoportos kialli-

tasa jelenti az év végi vizsgat.

Formai:

e nyilvanos, csoportos szinpadi bemutatd (szindarab, tanckoreografia, koncert)
o kiallitdson valo részvétel (képzOmiivészet)

e szObeli vagy irasbeli vizsga (elméleti targyakbol)

Az év végi vizsga a fotargyakra €s a kotelezo targyakra vonatkozik.

Az elméleti tantargyakbol félévkor szoban, év végén szoban, vagy irasban, felmérés, vagy teszt
formédjaban kell szdmot adni

Az ismeretek szamonkérésének tartalmat a kidolgozott tantargyi programok évfolyamokra lebon-
tott kovetelményei hatarozzak meg.

Az elégségeshez sziikséges ismeretek szintjét az évfolyamokra lebontott tantervi programok mi-

nimum-szintjei jelzik.
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14 A HELYI TANTERVEK

A koznevelési tudastartalmak, kdvetelmények szabalyozasaban a Nemzeti Alaptantervben foglal-
takat a Kerettantervek bontjak le az egyes iskolatipusokra, ill. nevelési fokokra. A Kerettantervi
tudastartalmakat, kovetelményeket a Pedagdgiai Program részét képezd Helyi Tanterv hivatott a
helyi gyakorlat szdmdra el6irni tantargyanként. A pedagdgusok a Helyi Tanterv alapjan készitik
el az adott tanévre vonatkozo tanmeneteiket, tématerveiket, nevelési, foglalkozasi terveiket.

A 2020/2021. tanévtdl az 1., 5. és 9. évfolyamokkal felmend rendszerben a NAT 2012-t modosi-
tasa (5/2020. /1.31/ Korm.sz. rendelet) 1ép hatdlyba. A moddositott NAT a Kerettantervekben
(EMMI rendelet) az iskolai nevelés-oktatas keretében az alabbi szabalyozoérendszerben jarul hozza
a koznevelési tudastartalmak megtjitasahoz:

»(1) A kerettantervek meghatarozzak:

a) a nevelés-oktatas céljait,

b) a tantargyi rendszert,

c) az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat,

d) a tantargyak kovetelményeit,

e) a tantargykozi tudas- és képességteriiletek fejlesztésének feladatait,

f) a kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeretet.”

100



